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I.Основание проведения самообследования 

 

 Самообследование ГБПОУ "Дзержинский технический колледж" 

проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 462, «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

  Основанием для проведения самообследования явился Протокол №1                 

от 26 февраля 2024 г. принят Конференцией работников и обучающихся 

ГБПОУ ДТК и утвержден Приказом директора ГБПОУ ДТК от 26.02.2024               

№ 1/14-1 «О проведении самообследования». 

Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Дзержинский технический колледж», а также подготовка отчета о 

результатах самообследования.    

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления, содержания и качества подготовки 

обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы 

оценки качества образования. 

Предоставление отчёта по результатам самообследования за 2023 г. 

учредителю, обучающимся, их родителям, социальным партнёрам, широкой 

общественности и потенциальным абитуриентам осуществляется посредством 

его размещения на официальном сайте (http://dtk-dz.ru). 

                         

 

 

 

http://dtk-dz.ru/


1.1. Общие сведения об организации 

 

  Полное наименование образовательной организации: Государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Дзержинский 

технический колледж" Сокращенное наименование образовательной 

организации: ГБПОУ ДТК Дата создания образовательной организации:                      

3 апреля 1945 года  

Учредитель образовательной организации: Министерство образования и 

науки Нижегородской области Места нахождения образовательной организации: 

Корпус №1: 606000, Нижегородская область, г. Дзержинск, пр. Ленина, д. 53 

Корпус №2: 606029, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Петрищева, д.8 

Общежитие: 606029 Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Петрищева, 5 д.10 

E-mail: dtk_suz@mail.52gov.ru Официальный сайт: https://dtk-dz.ru  

                             

1.2.Сведения о структурных подразделениях 

   На базе ГБПОУ ДТК функционирует Ресурсный центр кадрового 

сопровождения инвестиционных проектов и инновационных производств по 

приоритетным направлениям развития промышленного комплекса города 

Дзержинска Нижегородской области (далее Ресурсный центр), в которых 

осуществляется образовательная деятельность по реализации образовательных 

программ дополнительного профессионального образования и 

профессионального обучения, обеспечивающих получение и совершенствование 

соответствующих квалификаций. (Положение о ресурсном центре кадрового 

сопровождения инвестиционных проектов и инновационных производств по 

приоритетным направлениям развития промышленного комплекса города 

Дзержинска Нижегородской области. Положение от 03.09.2015 г.)  

  Целью деятельности Ресурсного центра является подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена для 

различных отраслей экономики Нижегородской области, имеет 

аккредитованные Центры проведения демонстрационного экзамена по 

компетенциям «Токарные работы на станках с ЧПУ», «Электромонтаж», 

https://dtk-dz.ru/


«Сантехника и отопление».  

   Заключены договоры о сетевом взаимодействии с образовательными 

организациями разных уровней: Дзержинский политехнический институт 

(филиал ФГОУ ВО «Нижегородский государственный технический университет 

им. Р.Е. Алексеева»), региональными ПОО, школами города Дзержинска и 

Володарского района Нижегородской области. 

   В 2023 году впервые проходил набор по программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 18.02.07 «Технология производства и 

переработки пластических масс и эластомеров», принято 26 человек, срок 

обучения 3 года 10 месяцев, форма обучения очная.  

При участии ООО «Тосол - Синтез» была создана мастерская для данной 

специальности, закуплено оборудование. 

В рамках федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 

конкурентоспособности профессионального образования)» Национального 

проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» за счет областного бюджета и собственных средств была 

создана мастерская для специальности 15.02.09 «Аддитивные технологии».  

 В 2023 году на базе ресурсного центра колледжа проходила Областная олимпиада 

профессионального мастерства по направлению УГС 13.00.00 Электро - и 

теплоэнергетика. Зеленцов Иван, студент 3 курса по специальности                        

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий (по программе углубленной подготовки) занял 1 место.  

   С 2023 года в России реализуется концепция чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству студентов среднего профессионального 

образования, направленная на кадровое обеспечение промышленности и 

социальной сферы и формирование новых компетенций. Чемпионатное движение 

представлено двумя ежегодными Чемпионатами: чемпионатом по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и чемпионатом высоких 

технологий. 

 



УПК 

В 2023 году создан учебно - производственный комплекс Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

технический колледж» (далее – УПК), который является структурным 

подразделением Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Дзержинский технический колледж» (далее – 

Колледж). УПК с 2024 года начнет осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Уставом Колледжа, локальными нормативными актами и 

настоящим Положением об учебно - производственном комплексе, принято 

Конференцией работников и обучающихся ГБПОУ ДТК Протокол № 3 и 

утвержден Приказом директора ГБПОУ ДТК № 5/81-1 от 20.12.2023 года.              

Основными целями деятельности УПК являются: 

- Удовлетворение потребностей, обучающихся Колледжа в практическом 

обучении; потребностей юридических и физических лиц в продукции, работах и 

услугах, производимых УПК. 

 - Получение в процессе осуществления приносящей доход деятельности 

оптимальных доходов.  

- Создание дополнительных рабочих мест, в том числе и в период проведения всех 

видов практик обучающихся.  

- УПК осуществляет виды деятельности соответствующим ОКВЭД, 

определенным и зарегистрированным для Колледжа в установленном законом 

порядке. 

         Основными задачами УПК являются:  

- Обеспечение условий, необходимых для качественного выполнения программ 

производственного обучения обучающихся, воспитания у них уважения к труду и 

избранной профессии и (или) специальности.  

- Совершенствование качества профессионального образования за счет более 

глубокого и полного соединения обучения с производственным трудом 

обучающихся, овладения ими практическими навыками и умением эффективного 

использования оборудования, техники, прогрессивных технологий и управления 



производственными процессами.  

- Производство качественной товарной продукции, надлежащее выполнение работ 

и оказание услуг при наименьших затратах. 

УПК организует практическое обучение обучающихся, свою производственно-

хозяйственную деятельность на основе заказов Колледжа и договоров, 

заключенных со сторонними организациями. 

 

II. Общая характеристика колледжа 

2.1 Организационно-правовое обеспечение деятельности  

            Деятельность колледжа в период с января 2023 года по 31 декабря 2023 

года осуществлялась на основании организационно-распорядительных 

документов, разработанных или измененных в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 г № 273 «Об образовании в Российской Федерации».  

 В Колледже в 2023 году утверждены следующие Положения и локальные акты:  

- Изменения в Устав 2023 год; 

 - Правила приема граждан на обучение в Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Дзержинский технический 

колледж» на 2023 учебный год; 

- Правила приема граждан на обучение в Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Дзержинский технический 

колледж» по программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости) на 2023 

учебный год; 

- Положение об учебно-производственном комплексе; 

     На основании решения Конференции работников и обучающихся колледжа в 

2023 году утверждены следующие Положения и локальные акты: 

- Изменения № 6 в Правила внутреннего трудового распорядка Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения "Дзержинский 

технический колледж";  

- Изменения № 9 в Положение об оплате труда работников Государственного 

https://dtk-dz.ru/wp-content/uploads/2024/02/izmen-v-Ustav1.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
https://dtk-dz.ru/priem_2023/%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BB%D0%B8%D1%86%20%D1%81%20%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%BC%D0%B8%20%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%BC%D0%BE%D0%B6%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D1%8C%D1%8F.pdf
https://dtk-dz.ru/wp-content/uploads/2024/02/Polozhenie-UPK.pdf
https://dtk-dz.ru/wp-content/uploads/2024/02/6_PRAVILA_VNUTRENNEGO_TRUDOVOGO_RASPORYADKA_.pdf
https://dtk-dz.ru/wp-content/uploads/2024/02/6_PRAVILA_VNUTRENNEGO_TRUDOVOGO_RASPORYADKA_.pdf
https://dtk-dz.ru/wp-content/uploads/2024/02/6_PRAVILA_VNUTRENNEGO_TRUDOVOGO_RASPORYADKA_.pdf


бюджетного профессионального образовательного учреждения "Дзержинский 

технический колледж".  

Перечень требуемых локальных актов, перерабатывается, дополняется по мере 

необходимости и принятия соответствующих нормативных документов. 

  Колледж осуществляет деятельность на основании:  

а) выписки из реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности                                                  

№ Л035-01281-52/00212513 от 28.08.2015;  

колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности по 

следующим видам образования: профессиональное образование:                                      

СПО – подготовка специалистов среднего звена; СПО - подготовка 

квалифицированных рабочих (служащих), 

 дополнительное образование (дополнительное образование детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование).  

б) свидетельства о государственной аккредитации: № 2937 от 04.04.2018,                      

№ 1025201758944 срок действия бессрочно; в отношении укрупненных групп 

профессий, специальностей и направлений подготовки:  

08.00.00 Техника и технологии строительства  

 09.00.00 Информатика и вычислительная техника  

 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика  

 15.00.00 Машиностроение  

 22.00.00 Технологии материалов  

 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

в) свидетельства о государственной аккредитации: № А007-01281-52/01005745 

22.12.2023, № 1025201758944, срок действия до 22.12.2025 

в отношении направлений подготовки, специальности, профессии - 18.02.07 

Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров, 

среднее профессиональное образование. 

 

 

 



2. 2 Система управления 

 

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», в соответствии с локальными актами, Уставом Колледжа 

и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

  Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления колледжа, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

колледжа устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Коллегиальными органами управления в Колледже являются:  

- Конференция работников и обучающихся ГБПОУ ДТК (далее – Конференция).     

- Педагогический совет  

- Студенческий совет  

- Совет Учреждения 

- Попечительский совет 

 Действует профессиональный союз работников Колледжа. 

 Структура системы управления Колледжем определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС.              

Сложившаяся система управления и руководства Колледжем соответствует 

требованиям к образовательным учреждениям среднего профессионального 

образования и позволяет решать поставленные задачи. Сбалансированное 

сочетание различных форм и методов управления дало возможность создать 

устойчивую и эффективно функционирующую систему управления 

образовательным процессом. Нормативная и организационно-распорядительная 

документация Колледжа соответствует действующему законодательству и 



Уставу, обеспечивает реализацию целей его деятельности. Организация 

управления Колледжем соответствует уставным требованиям, предусматривает 

необходимое взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает 

нормальное функционирование образовательной организации с соблюдением 

нормативных требований. Для эффективного функционирования системы 

государственно общественного управления необходимо развивать деятельность 

родительского совета, активнее использовать возможности участников 

отношений в сфере образования. 

 В Колледже создана эффективная система управления образовательной 

деятельностью, позволяющая решать основные тактические задачи и задачи 

стратегического развития, обеспечивающая жизнедеятельность всех служб и 

позволяющая обеспечить качественную реализацию инновационных 

образовательных проектов, в том числе образовательных проектов 

Нижегородской области и Российской Федерации. 

 

2.3 Структура подготовки кадров в Колледже 

 

Колледж продолжает подготовку по наиболее востребованным профессиям 

и специальностям (в том числе входящим в ТОП-50 и ТОП-регион):  

 

Код 

специальнос

ти 
/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 

 

База 

обучения 

Срок 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

очная основное 

общее 

4 года 10 месяцев 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 

 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

15.02.09 Аддитивные технологии очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 



15.02.16 Технология машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических 

масс и эластомеров 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

22.02.06 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

 

 

2 года 10 месяцев 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2023 году 

 
Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 
Срок 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

 

В рамках проекта "Первая профессия" 15 школьников прошли обучение в 

Ресурсном центре по профессии "Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования" под руководством мастера производственного обучения Бойцова 

Романа Васильевича. 



В 2023 году проводили профориентационные мероприятия для школьников 

города 6-7, 8-9 классов. Прошли интересные квизы и викторины, игра                          

"Моя профессия", «Умные каникулы». 

Большое внимание уделяется формированию контингента первокурсников. 

Качество подготовки специалистов во многом зависит от школьной подготовки 

абитуриентов. За годы существования Колледжа, он стал известным учебным 

заведением среднего профессионального образования, прочно занявшим 

определенную нишу в Дзержинске, где позиционируется как учреждение с 

хорошими традициями в обучении и воспитании студентов. Колледж прилагает 

серьезные усилия для создания устойчивых источников набора качественно 

подготовленных абитуриентов.  

                     2.4 Прием граждан на обучение в Колледж 

Колледж разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в 

соответствии: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 02сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», 

- Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Перечень 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные медицинские осмотры (обследования) в 

порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности», 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Правила 

оказания платных образовательных услуг» (примерная форма договора об 

образовании на обучение утверждена приказом Минобрнауки России от 

21.11.2013 № 1267), 

- Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 



высшего образования», 

- Письмо Минпросвещения от 17.06.2021 № 05-703 «Об организации приема 

документов в электронной форме», 

- Приказом Рособрнадзора от 11.06.2021 № 805 «Об установлении 

требований к составу и формату вносимых сведений в ФИС ГИА и приема». 

 

Количество мест для приема обучающихся в Колледж за счет средств 

областного бюджета определяется контрольными цифрами приема, 

установленными министерством образования и науки Нижегородской области. 

В 2023 году ГБПОУ «Дзержинский технический колледж» 

проводил набор на обучение за счет средств областного бюджета  

по следующим профессиям и специальностям: 

Код 

специальнос

ти 
/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 

 

База 
обучения 

Срок 

обучения 

Контроль

ные 
цифры 

приема 

(бюджет) 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

очная основное 

общее 

4 года 10 

месяцев 

25 

13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 

 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

15.02.09 Аддитивные технологии очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

15.02.16 Технология машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

25 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических 

масс и эластомеров 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

 

22.02.06 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

25 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-

коммунального хозяйства 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 



13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

 

Прием граждан для обучения осуществляется по заявлениям лиц, 

имеющих основное общее образование, может осуществлять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования прием 

граждан сверх установленных бюджетных мест для обучения на основе 

договоров об оказании платных образовательных услуг. В период приема 

документов приемная комиссия ежедневно в рабочие дни размещает на 

официальном сайте и информационном стенде приемной комиссии сведения о 

количестве поданных заявлений.  

Прием граждан для обучения по программам подготовки специалистов 

среднего звена по договорам об оказании платных образовательных услуг 

является общедоступным. 

Прием граждан для обучения 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2023 году 

 
Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 
Срок 

обучения 

План 

приема 

 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на 

транспорте (по видам) 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

 

 



 

Условиями приема на обучение по образовательным программам 

гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

 

По программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 (с различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего 

или среднего общего образования 

  

19727 Штукатур, Маляр 

строительный 

 

очная 

Свидетельство 

об обучении 

 

1 год 10 

месяцев 

        24 

 17530, 17544 Рабочий 

зеленого строительства 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

очная 

 

Свидетельство 

об обучении 

 

1 год 10 

месяцев 

         12 

 

 Распределение по специальностям и профессиям по приему 2023 года 

  Принято на 

обучение 

на уровень подготовки: 

 

Наименование специальности, 

профессии по перечням профессий и 

специальностей, утвержденных 

приказами Минобрнауки России и 

Минпросвещения России 

 

Код 

специаль- 

ности, 

профессии 

 

 

всего 

 

из них 

лица с  

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

инвалиды 

 

 

 

базовый 

 

 

углубленный 

Программы подготовки 

специалистов среднего звена: 

на базе основного общего 

образования – всего 

 

 

х 

    

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных 

и гражданских зданий 

 

08.02.09 

    

Компьютерные системы и комплексы 09.02.01   26 0 

Электроснабжение (по отраслям) 13.02.07 25 0 25 0 

Аддитивные технологии 15.02.09 25 0 25 0 

Технология машиностроения 15.02.16 25 1 25 0 

Технология производства и 

переработки пластических масс и 

эластомеров 

 

18.02.07 

 

26 

 

0 

 

26 

 

0 



Сварочное производство 22.02.06 25 0 25 0 

Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 

 

23.02.01 

 

26 

 

0 

 

27 

 

0 

на базе среднего общего образования 

– всего 

 

х 

 

0 

 

0 

 

0 

 

0 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма 

стр. 01, 02) 

 

х 

 

203 

 

1 

 

179 

 

25 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих: на базе основного 

общего образования – всего 

 

 

х 

 

 

101 

 

 

1 

 

 

X 

 

 

X 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства 

 

08.01.29 

 

25 

 

1 

 

X 

 

X 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

 

13.01.10 

 

26 

 

0 

 

X 

 

X 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 

15.01.05 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

Оператор станков с программным 

управлением 

 

15.01.32 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

на базе среднего общего образования 

– всего 

 

х 

 

0 

 

0 

 

X 

 

X 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих  

 

х 

 

101 

 

1 

 

X 

 

X 

Итого по программам среднего 

профессионального образования  

 

х 

 

305 

 

2 

 

X 

 

X 

 

 

III. Организация  образовательной деятельности  

3.1 Организация учебного процесса  

 

   Образовательный процесс в Колледже регламентируется требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом Колледжа. Образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

   Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается на основании 

учебного плана соответствующей профессиональной образовательной 

программы. Аудиторные занятия для студентов проводятся в соответствии с 

расписанием, которое составляется диспетчером расписания. Общая аудиторная 



нагрузка, согласно требованиям стандарта, составляет 36 часов в неделю, с учетом 

самостоятельной работы по дисциплинам. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность академической пары составляет 90 минут. 

   В процессе освоения профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования обучающимся предоставляются каникулы. 

Продолжительность каникул в зимний период - не менее двух недель. 

Основой организации учебного процесса является системный подход, 

предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных 

модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания всех 

курсов обучения, интеграцию теории в практику обучения. 

В колледже сформирована структура подготовки рабочих кадров, специалистов, 

ориентированная на региональный рынок труда и заказ работодателей.    

Структура подготовки в Колледже строится на базе основного общего 

образования, с получением среднего общего образования по очной форме 

обучения и на базе среднего общего образования по заочной форме обучения. 

    Сохранность контингента - В целях сохранения контингента организован 

оперативный мониторинг успеваемости и посещаемости студентами занятий, 

осуществляется связь классных руководителей с родителями, регулярно 

проводятся родительские собрания, классные руководители ежемесячно 

информируют родителей об успеваемости и посещаемости студентов, 1 раз в 

месяц на классном часе обсуждаются итоги успеваемости и посещаемости в 

группе. С целью организации работы по сохранности контингента обучающихся 

разработано Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся и предоставления академических отпусков Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

технический колледж». 

Педагогические работники и иные работники образовательной организации 

подтверждают свой профессионализм знанием возможных мер воздействия и 

умением их применять для обеспечения необходимого результата. 



Категория работников Направление деятельности 

по сохранности контингента 

Оформление 

результата 

деятельности 

Преподаватель Ведение учета посещаемости 

уроков  

Разработка и реализация плана 

индивидуальной работы с 

отстающими 

Проведение работы с родителями 

Протокол беседы с 

обучающимися, 

родителями 

Мастер 

производственного 

обучения 

Ведение учета посещаемости 

уроков  

Разработка и реализация плана 

индивидуальной работы с 

отстающими 

Проведение работы с 

родителями 

Журнал посещаемости 

Протокол беседы с 

обучающимися, 

родителями 

Куратор учебной группы Анализ посещаемости учебных 

занятий обучающимися группы 

Ведение учета не посещающих 

занятия, группа риска, из 

неблагополучных семей 

Планирование и проведение 

индивидуальной 

профилактической работы с 
обучающимися  

Проведение работы с родителями 

Акт посещения 

обучающихся на дому 

Копии писем в комиссию 

по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав 

Протоколы тематических 

классных часов 

Протоколы родительских 

собраний или заседаний 

родительского комитета 

Протоколы собраний 

актива 

Социальный педагог Проведение профилактической 

работы совместно с куратором 
группы 

 Подготовка к проведению совета 

по профилактике 
правонарушений 

Протоколы заседаний 

совета по профилактике 

правонарушений 

Педагог-организатор Работа по вовлечению 

обучающихся группы 

риска в творческое кружки и 

спортивные секции, внеклассные 

мероприятия 

Список обучающихся 

группы риска, 

посещающих кружки и 

спортивные секции, 

активно участвующих в 

мероприятиях 

Заведующие 

отделениями 

Проведение профилактической 

работы совместно с кураторами 

группы 

Не успевающими и не 

посещающими занятия 

обучающими 

Список обучающихся, 

состоявших на учёте 

- в комиссии по делам 

несовершеннолетних и 

защите их прав; 

- на внутреннем учете; 



- не приступившим к 

занятиям 

Протоколы бесед с 

обучающимися 

Заместитель 
директора по 

воспитательной работе 

Проводит анализ проведенной 

профилактической работы 

кураторов  

Участвует в работе рабочей 

группы по отчислению и 
движению контингента  

Контроль за проведением 

профилактической работы с 
обучающимися, состоящими на 

учёте 

Анализ документов, 

составляющих основание 

для отчисления 

обучающихся  

Анализ проведённой 

профилактической работы с 

обучающимися, 
состоящими 

на учете 

Отчет в вышестоящие 

органы по проведению 

профилактической работы 

Заместитель 

директора по учебной 

работе 

Организует работу рабочей 

группы по 

сохранности и движению 

контингента обучающихся 

Проводит анализ отчислений за 

отчётный период 

Служебные записки на имя 

директора колледжа на 

отчисление обучающихся 
или предоставление 

академического отпуска 

Директор Контролирует движение 

контингента обучающихся 

Приказ на отчисление- 
зачисление обучающихся 

 

Количество отчисленных за период с 1 января по 30 июня отчетного года – 

37 человек, общий контингент обучающихся - 928 человек. количество 

отчисленных за период с 1 июля по 31 декабря отчетного года -23 человек. общий 

контингент обучающихся - 891 человек. Всего за 2023 год отчислены 60 человека 

- 6, 9   % 

  Задача сохранности контингента является одним из важных направлений 

деятельности коллектива Колледжа. Педагогами выстроена системная работа по 

созданию условий для лиц с особыми образовательными потребностями: 

адаптационный цикл образовательных программ нацелен на создание условий и 

максимальное содействие в адаптации студентов, в группах ПССЗ и ПКРС не 

более 25 человек; в группах по программам профессиональной подготовки лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по 12 человек, что дает возможность 

применять индивидуальный подход, использовать разноуровневые задания, 

корректирующие методики и технологии для обеспечения доступности и качества 



образования для каждого обучающегося и для обучающихся с ОВЗ.  

Обязательным и неотъемлемым условием для обучающихся с ОВЗ должно 

быть наличие "доступной среды". Существует проблема, связанная с 

финансированием. Здание должно быть оборудовано специальными пандусами, 

подъемниками и другими техническими средствами, обеспечивающими 

беспрепятственный доступ людям с ограниченными возможностями для 

посещения занятий. Колледж не может обеспечить пандусами и подъемниками 

здания из-за не хватки денежных средств. Для людей с ограниченными 

возможностями все больше профессиональных дисциплин с применением 

дистанционных технологий, но для получения специальности востребованной 

остается очная форма обучения. 

Для сокращения потери контингента в период начала освоения профессиональной 

образовательной программы необходимо искать и применять эффективные 

методы профориентационной работы на этапе приема. 

 

3.2 Содержание образовательных программ и качество подготовки 

обучающихся 

    Подготовка специалистов в Колледже осуществляется на основании 

разработанных и утвержденных основных профессиональных образовательных 

программ. Образовательная программа определяет объем и содержание 

образования, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. Все основные профессиональные 

образовательные программы ежегодно актуализируются.  В основных 

образовательных программах предусмотрена преемственность ФГОС СОО и 

ФГОС СПО. 

Основные профессиональные образовательные программы включают в себя 

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных 

дисциплин, модулей и практик, программы государственной итоговой аттестации 

выпускников, перечень учебных кабинетов и лабораторий, другие методические 



материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся и реализацию 

требований Федерального государственного образовательного стандарта по 

специальностям.  

Все учебные планы специальностей отражают уровень среднего 

профессионального образования (базовый или повышенный), соответствующую 

квалификацию и полностью отвечают требованиям ФГОС СПО. 

Составные элементы учебных планов, их наименования, объем часов, 

количество учебных недель практической подготовки, промежуточной 

аттестации, ГИА, каникул в полном объеме соответствуют Федеральным 

государственным образовательным стандартам. Учебные планы состоят из 

дисциплин, МДК, профессиональных модулей, разных видов практик. Объем 

учебных часов в действующих учебных планах соответствует бюджету времени, 

установленному ФГОС. Бюджет времени соответствует требованиям ФГОС также 

по циклам дисциплин, профессиональным модулям. 

Рабочие учебные планы являются исходными документами для составления 

расписания учебных занятий и расписания экзаменационных сессий на 

конкретный семестр и учебный год. 

На основании Федеральных Государственных образовательных стандартов 

по специальностям и профессиям преподавателями Колледжа разработаны 

рабочие программы учебных дисциплин, которые согласованы методическими 

комиссиями и утверждены заместителем директора по учебной работе. 

Общеобразовательная подготовка в Колледже осуществляется в рамках ПО 

на основе профильных образовательных программ технического профиля. 

В учебных планах специальностей, реализуемых на базе основного общего 

образования, предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального 

проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одной изучаемой 

дисциплины. 

Учебно-программная документация по общеобразовательным дисциплинам 

разработана в соответствии с Федеральным компонентом государственного 



стандарта среднего (полного) общего образования по учебным дисциплинам, с 

учетом профиля получаемого профессионального образования, на основании 

примерных программ для специальностей и профессий СПО. 

В колледже ведется работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса, по созданию учебно-методических комплексов 

дисциплин и практик. 

Учебная деятельность предусматривает различные учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта, практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся на 

основании Положения «О формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

технический колледж». 

 

Промежуточная аттестация проводится с целью: 

- оценки уровня усвоения теоретических знаний, умений, приобретенного 

практического опыта; 

- оценки сформированности профессиональных и общих компетенций у 

студентов. 

Промежуточная аттестация согласно учебного графика проводилась в период с 01 

ноября (в гр. 32, 34, 35, 37, 38, 39) по 28 декабря 2023 года.  







 

Большинство студентов во время проведения промежуточной аттестации показали 

удовлетворительные знания.  

Успеваемость по дисциплинам 100 %: 

В пяти группах 1 курса - 10, 12, 13,14, ОП-1,  

В двух группах 2 курса – 20, 28, 

В трех группах 3 курса – 32, 36, 39 

В группах 4 курса – отсутствует. 

Вызывает опасения успеваемость студентов 4 курса (по всем специальностям) - от 22 

до 90 %. Это связано с тем, что очень много пропусков учебных занятий студенты 

допускают по причине работы (как официальной, так и неофициальной (в 

большинстве случаев). В выпускных группах третьего курса ситуация по 

успеваемости удовлетворительная. 



Анализ показал, что фактические формы проведения промежуточной 

аттестации соответствуют запланированным формам, все виды промежуточной 

аттестации оформляются ведомостями учебных достижений студентов. Для 

организации государственной итоговой аттестации по всем специальностям:  

- разработаны программы государственной итоговой аттестации, которые 

доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала 

государственной итоговой аттестации;  

- изданы приказы о составах государственных экзаменационных комиссий по 

каждой специальности;  

- изданы приказы о закреплении тем дипломных работ (проектов), назначении 

руководителей выпускных квалификационных работ;  

- разработаны методические указания по выполнению выпускных 

квалификационных работ по всем специальностям.  

   Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с разработанными 

учебными планами, составлен и утвержден график учебного процесса, в котором 

представлены данные по распределению учебных, производственных и 

преддипломных практик, продолжительность и сроки экзаменационных сессий, 

каникул, государственной итоговой аттестации по каждой специальности и 

профессии. На основании графика учебного процесса составляются расписания 

учебных занятий и промежуточных аттестаций по каждой учебной группе. 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа студента является обязательным 

элементом учебного процесса Колледжа. Конкретные виды внеаудиторной работы 

студента устанавливаются в соответствии с содержанием и характером учебной 

дисциплины, формой обучения студента и описываются в учебно-методических 

комплексах, разработанных преподавателями Колледжа по каждому 

включенному в учебный план курсу. 

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации определяются основной 

профессиональной образовательной программой по соответствующей 

специальности или профессии. 



Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10. В указанное 

количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

   В ходе самообследования комиссией был проведен комплексный анализ 

учебных планов по всем реализуемым в колледже основным образовательным 

программам. Разработанные учебные планы колледжа прошли экспертизу со 

стороны работодателей. Все учебные планы получили положительное заключение 

и рекомендованы для использования в образовательном процессе. Учебные планы 

и программы разработаны в соответствии с требованиями нормативных 

документов и ФГОС СПО по соответствующим специальностям и профессиям. 

Структура учебных планов соответствует структуре, утвержденной 

нормативными документами. 

 

Уровень подготовки студентов колледжа 

 

 



 

Качество знаний: 

• от 80 до 100 % - в группах 10, 13, 28, 45; 

• от 50 до 80 % - в группах 11, 12, 15, 17, 18, 19, 20, 25, 29, 30.1, 32, 33, 34, 40, 

41, 42; 

• ниже 50 % - все остальные. 

3.3. Организация практической подготовки 

        Практика студентов является обязательной составной частью ОПОП, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальностям, реализуемым 

Колледжем. Практическая подготовка обучающихся колледжа осуществляется в 

соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся», 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020г 

№ 885/390. Договора с практической подготовкой обучающихся подписаны с 12 

предприятиями города. 

   В соответствии с календарным учебным графиком, практика осуществляется как 

непрерывно, так и путем чередования с теоретическим обучением.  

Учебная и производственная практика по профессиям и специальностям в 

колледже организована в соответствии с учебными планами, календарными 



учебными графиками, рабочими программами профессиональных модулей и 

практик. Для организации практик педагогами разработаны комплекты учебно-

методической документации. Содержание всех разделов практики определено 

программами, которые устанавливают дидактически обоснованную этапность 

формирования у будущих специалистов системы профессиональных умений и 

навыков, профессиональных компетенций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по 

виду профессиональной деятельности, по окончании которой сдаются экзамен 

квалификационный. 

Учебная практика обучающихся организована в учебно-производственных 

мастерских и лабораториях колледжа. Производственная практика проводится в 

организациях в условиях реального производственного процесса и на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и профильными организациями. 

Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием 

закрепления каждого обучающегося за организацией, вида и сроков прохождения 

практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от Колледжа и от организации. 

Руководитель практики от Колледжа проводит для студентов консультации по 

предстоящей практике, информирует студентов о цели, задачах практики, сроках 

и форме проведения, графике работы на практике, правилах заполнения отчетных 

документов. Также, руководитель практики в Колледже выдает студентам формы 

отчетных документов, индивидуальные задания по практике и контролирует 

процесс прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы 

в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям практики. 

Колледж устанавливает и поддерживает партнерские отношения с организациями 

и предприятиями различных организационно-правовых форм, на базе которых 



студенты проходят практику и трудоустраиваются по окончании обучения. 

Сложившаяся система организации и проведения практики показывает 

положительные результаты в профессиональной подготовке студентов. 

Преддипломная практика студентов проводится на тех же предприятиях, что и по 

профилю специальности.  

        На базе АО «ДЗХО «ЗАРЯ» создан учебный участок, где практическое      

обучение проходят сварщики. На базе АО «НИПОМ» на заводе 

электротехнических изделий создана лабораторная база и учебно - 

производственный участок для подготовки электромонтажников.                  

Предприятия предоставляют студентам Колледжа места для прохождения 

производственной практики, стажировки и трудоустройства, участвуют в 

разработке образовательных программ, оказывают помощь в оснащении и 

ремонте учебно-материальной базы, обеспечивают материалами проведение 

учебной практики в мастерских колледжа, участвуют в подготовке студентов 

колледжа к конкурсам, чемпионатам и олимпиадам профессионального 

мастерства.  

 

В 2023году производственную практику в профильных организациях проходили 

обучающиеся: 

по ППКРС:8 групп - 179 студентов 

 по ППССЗ: 22 группы – 517 студентов 

Итого: 30 групп – 696 студента 

Производственная практика в подготовке кадров для реального сектора 

экономики всегда была, есть и будет одним из важнейших элементов в системе 

обучения студентов. Одним из требований современной экономики является 

необходимость приобретения практических навыков работы, с целью сокращения 

периода адаптации и обучения при поступлении на работу выпускников высших 

учебных заведений. 

                            

 



Производственная практика 2023 год 

ППКРС- 2, 3 КУРС 

№ п/п № гр. Профессия Кол-во 

студентов 

Сроки 

практики 

1.  36 15.01.05 «Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)» 

23 с 12 января 

по 31 мая 

2023 года 

2.  37 13.01.10«Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования» 

25 с 12 января  

по 07 июня 

2023года 

3.  38 15.01.32 «Оператор 

станков с программным 

управлением» 

24 с 12 января  

по 07 июня 

2023года 

4.  39 08.01.10 «Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

20 с 26января 

по 07 июня  

2023 года 

5.  26 15.01.05 «Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)» 

24 с 18мая по 

28 июня  

2023 года 

6.  27 13.01.10«Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования» 

22 с 11мая по 

28 июня  

2023 года 

7.  28 15.01.32 «Оператор 

станков с программным 

управлением» 

20 с 08июня по 

28 июня  

2023 года 

8.  29 08.01.10 «Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

21 с 18мая по 

28 июня  

2023 года 

  ИТОГО: ППКРС 179  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ППССЗ – 3, 4 КУРС 

№ п/п № гр. Специальность Кол-во 

студентов 

Сроки 

практики 

1.  30 22.02.06   «Сварочное 

производство» 

 

24 с 16 мая по 04 

июля 2023 года 

2.  31 1. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

25 с 14июня по 04 

июля 2023 года 

3.  32 08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

(базовая  подготовка)» 

25 с 17 мая по 05 

июля 2023 года 

4.  33 15.02.07 

«Автоматизация  

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям)»  

24 с 05июня по 05 

июля 2023 года 

5.  34 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

25 с 07июня по 04 

июля 2023 года 

6.  35 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)»  

25 с 24мая по 04 

июля 2023 года 

7.  40 22.02.06    «Сварочное 

производство» 

 

24 с 27 марта по 18 

апреля 2023 

года и 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

8. 41 2. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

22 с 28февраля по 

18 апреля 2023 

года и 

преддипломную 

практику с 20 



апреля по 17 

мая 2023 года 

9. 42 08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

(базовая  подготовка)» 

23 с 20 марта по 18 

апреля 2023 

года и 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

10. 43 15.02.07 

«Автоматизация  

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям)»  

24 с 4 апреля по 18 

апреля 2023 

года и 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

11. 44 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

21 с 21 февраля по 

18 апреля 

2023года и 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

12. 45 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)»  

25 с 28 марта по 18 

апреля 2023 

годаи 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

 

13. 

ТОРА-4 3. 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

20 с 28 марта по 18 

апреля 2023 

годаи 

преддипломную 

практику с 20 

апреля по 17 

мая 2023 года 

14. ТОРА 3.1 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

24 С 04 мая по 05 

июля 2023 года 

15. ТОРА 3.2 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

24 С 04 мая по 05 

июля 2023 года 



 

 

 

 

 

 

 

автомобильного 

транспорта» 

16. 30.1 22.02.06    «Сварочное 

производство» 

 

23 С 23 ноября-18 

ноября 

2023года 

17. 30.2 22.02.06    «Сварочное 

производство» 

 

21 С 30 октября-25 

ноября 2022 

года 

18. 31 4. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

24 С 06 ноября-2 

декабря 

2023года 

19. 33 «Аддитивные 

технологии» 

 

25 С 06 ноября-02 

декабря2023 

20. 32 

угл.под. 

08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий» 

 

23 С 30 ноября-27 

декабря 

2023года 

21. 35 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)» 

 

25 С 30 ноября- 27 

декабря 

2023года 

22. 34 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

 

21 С 30ноября -27 

декабря 2023 

года 

  ИТОГО: ППССЗ 
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3.4 Государственная итоговая аттестация выпускников  

  

 При освоении программ профессионального модуля в последнем семестре 

формой итоговой аттестации по профессиональному модулю является 

квалификационный экзамен, который представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения с участием работодателей и социальных партнеров. 

Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студентов к выполнению 

разного вида профессиональной деятельности и сформированность у него 

компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения 

ОПОП» ФГОС СПО. 

  Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 

освоение студентом всех элементов программы профессионального модуля 

(теоретической части модуля – МДК и практик). Освоение ОПОП завершается 

государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 

аттестации. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

соответствуют графику учебного процесса. Образовательный процесс 

ориентирован на практическую деятельность выпускников.  

Обучающиеся, прошедшие аттестацию в форме демонстрационного экзамена 

по стандартам союза "Агентство развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров "Молодые профессионалы" 

год Прошли 

аттестацию в 

форме ДЭ 

Уровень 

«хорошо» 

Уровень 

«отлично» 

2023 230 человек 116 человека – 

50,4 %  

 

77 человек – 33,4 % 

 

 

 



    Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, 

выдается диплом о среднем профессиональном образовании, 

подтверждающий получение среднего профессионального образования и 

квалификацию по соответствующей специальности среднего 

профессионального образования. 

   В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования в рамках одного из 

видов профессиональной деятельности предусмотрено освоение основной 

программы профессионального обучения по профессии рабочего, по 

результатам освоения которого обучающийся получает свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего. Присвоение квалификации по 

профессии рабочего и в качестве экспертов на ДЭ привлекались 

представители предприятий города. 

Демонстрационный экзамен – это форма государственной итоговой 

аттестации выпускников по программам СПО образовательных организаций 

среднего профессионального образования, которая предусматривает: 

 Моделирование реальных производственных условий для демонстрации 

выпускниками профессиональных умений и навыков 

 Независимую экспертную оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, в том числе экспертами из числа 

представителей предприятий. 

 



 

Выпуск 2023 года по группам 

№ 

п\п 

№ 

группы 

Специальность Диплом с 

отличием 

Диплом 

без 

отличия 

Итого 

дипломов 

1 36 15.01.05 СВАРЩИК 

(ручной и частично    

   механизированной 

сварки (наплавки) 

1 22 23 

2 39 08.01.10 МАСТЕР 

жилищно-

коммунального                     

хозяйства 

4 16 20 

3 ТОРА-4 

платная 

23.02.03 Техническое 

обслуживание и 

ремонт                     

автомобильного 

транспорта 

2 

 

17 19 

4 37 13.01.10 

ЭЛЕКТРОМОНТЕР 

по ремонту и                       

обслуживанию 

электрооборудования 

6 19  25 



   (по отраслям) 

5 38 15.01.32 ОПЕРАТОР 

станков с 

программным                      

управлением 

1 23 24 

6 40 22.02.06 Сварочное 

производство 

6 18 24 

7 41 15.02.08 Технология 

машиностроения 

3 19 22 

8 42 08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация                    

электрооборудования                     

промышл. и граждан.  

зданий 

6 17 23 

9 43 15.02.07 

Автоматизация 

технологических                   

процессов и  

производств (по 

отраслям) 

4 18 22 

10 44 08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация  

внутренних                     

сантехнических 

устройств,                     

кондиционирования 

воздуха и                     

вентиляции 

1 20 21 

11 45 13.02.07 

Электроснабжение 

(по отраслям) 

1 24 25 

  всего 35  

с  ТОРА 4 

без них 33 

213 

с  ТОРА 4 

без них 196 

248 

с  ТОРА 4 

без них 229 



          В 2023 году количество выпускников по всем формам обучения по 

бюджету составило 248 человек, из них выпускников, получивших дипломы с 

отличием - 35 человек - 14,1 % и это выше, чем в 2022 - количество выпускников 

по всем формам обучения 257 человек, из них выпускников, получивших 

дипломы с отличием 26 человек - 10,9 %. 

 

3.5. Востребованность и профессиональное продвижение выпускников 

колледжа 

Востребованность выпускников на рынке труда является показателем 

успешности учебного заведения. Деятельность Колледжа, связанная с 

трудоустройством выпускников, осуществляется Центром содействия 

трудоустройству выпускников на основе сотрудничества с работодателями. 

Стабильные взаимоотношения с предприятиями - стратегическими партнерами 

позволяют выпускникам гарантированно трудоустроиться по профессии и 

специальности.   

  ГБПОУ ДТК является участником НО НП «Дзержинскхимрегион» и 

сотрудничает с ведущими предприятиями и организациями города Дзержинска: 

АО «НИПОМ», АО «ДЗХО «ЗАРЯ», АО «ГосНИИмаш», АО «ГосНИИ», 

«Кристалл», ООО «Синтез Ока», ГК «Тосол-Синтез», ГК «Корунд», ООО 

«Даниели Волга», ООО «Либхерр-НН», МУП «Экспресс», ПАО «РОССЕТИ», 

«СИБУР-Нефтехим», ПАО «Т Плюс» и другими. 

  Нехватка квалифицированных кадров - по-прежнему одна из ключевых проблем 

для производственного сектора, особенно остро нуждается в молодых 

специалистах. В таких условиях предприятия и организации опираются на 

Колледж. 

    Колледж выпускает специалистов и имеет множество положительных отзывов о 

выпускниках от работодателей. Коллектив Колледжа поддерживает связи со 

своими выпускниками, при необходимости оказывает им методическую помощь.  

    Обеспечение востребованности и последующего профессионального 

продвижения выпускников рассматривается коллективом Колледжа как одно из 

https://dtk-dz.ru/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-clone/
https://dtk-dz.ru/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-clone/


приоритетных направлений деятельности. В целях реализации задач, связанных с 

трудоустройством выпускников и оказанием им помощи в профессиональном 

становлении через Центр содействия трудоустройству выпускников и Центр 

занятости населения (в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации). 

 В 2023 году трудоустроено 49 человек (15 %). Всего трудоустроены 159 человек. 

В ГБПОУ ДТК проводится мониторинг трудоустройства выпускников. 

 

 2020 2021 2022 2023 

Всего выпускников 226 224 275 248 

Трудоустроены 104 185 138 159 

(из них по полученной  

профессии\специальности) 

104 121 95 118 

призванных в ряды ВС РФ 104 21 104 61 

Проходят службу в ВС РФ на 

контрактной основе 

- 7 5 2 

Продолжившие обучение 13 2 6 11 

Отрыли ИП, оформили     

самозанятость 

- 2 - - 

 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, 

обучавшихся за счет областного бюджета Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение "Дзержинский технический 

колледж» на 31.12.2023 

Код профессии, 

специальности 

Наименование 

профессии, 

специальности 

Выпущ

ено 

фактич

е ски, 

чел. 

Трудоуст

роены 

(по 
трудовому 
договору, 
договору 
ГПХ в 

соответствии 
с трудовым 
законодатель
ством, 
законодатель
ством) 

Индиви

дуальн

ые 

предпри

нимате

ли 

Самоза

нятые 
(перешедш
ие на 
специальн
ый 
налоговый 
режим - 
налог на 
профессио-
нальный 

доход) 

Продол

жили 

обучен

ие 

Проходя

т службу 

в армии 

по 

призыву 

Нахо

дятся 

в 

отпус

ке по 

уходу 

за 

ребен

ком 

Нефо

рмал

ьная 

занят

ость 
(тенево
й 
сектор 
эконом
ики) 

consultantplus://offline/ref=8C5C257DF2E24FA4D1F2A7B4F4DAC6F5B7EA1AE88F515C59B73BCAF7BE593F6FF34C35BE1ABEF42BBF924884E1CE0EK
consultantplus://offline/ref=8C5C257DF2E24FA4D1F2A7B4F4DAC6F5B7EA1AE88F515C59B73BCAF7BE593F6FF34C35BE1ABEF42BBF924884E1CE0EK


08.01.10 Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

20 10 0 0 0 10 0  

13.01.10 Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

(по отраслям) 

25 16 0 1 0 8 0  

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции 

21 11 0 1 0 9 0  

08.02.09 Монтаж, 

наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

23 7 1 0 2 13 0  

13.02.07 

Электроснабжение (по 

отраслям) 

25 13 0 1 2 8 0 1 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

23 9 0 0 5 13 1  

15.01.32 Оператор 

станков с программным 

управлением 

24 20 0 0 4 0 0  

15.02.07 Автоматизация 

технологических 

процессов и производств 

(по отраслям) 

22 11 0 2 2 6 0 1 

15.02.08 Технология 

машиностроения 
22 13 0 4 1 4 0 0 

22.02.06 Сварочное 

производство 
24 14 0 1 0 9 0 0 



23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного 

транспорта 

19 11 0 1 0 5 0 2 

Итого 248 135 1 11 16 85 1 4 

   

    В 2023 году в колледже проводились следующие мероприятия: недели 

предприятий партнеров; дни открытых дверей; ярмарки вакансий; круглые 

столы и встречи работодателей со студентами выпускного курса по вопросам их 

трудоустройства и др.  

Ведется консультационная работа со студентами по информационному 

обеспечению трудоустройства, ведется анализ состояния рынка труда                         

г. Дзержинска и Нижегородской области, выявляется потребность экономики 

региона в квалифицированных кадрах, собирается информация о 

востребованности выпускников колледжа на рынке труда, ведется мониторинг 

рынка труда с целью выявления «дефицитных» специальностей в городе и 

области. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников (заключение договоров о 

сотрудничестве). 

Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся 

показывают, что подготовка выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями присваиваемой квалификации. Выпускники владеют видами 

профессиональной деятельности и компетенциями, предусмотренными 

стандартами. Работодатели отмечают должный уровень теоретической и 

практической подготовки выпускников; умение работать в команде; 

ответственность, дисциплинированность и инициативность; умение оперативно 

справляться с выполнением заданий. Качество подготовки обучающихся и 

выпускников колледжа соответствует ФГОС СПО. 

  3.6. Сведения о победителях, призерах олимпиад, конкурсов 

 О качестве подготовки студентов Колледжа можно судить по результатам 

участия в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах и олимпиадах.  

        В 2023 году обучающиеся колледжа приняли участие в Региональном этапе 

Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по 

специальностям среднего профессионального образования по УГС 13.00.00 

Электро- и теплоэнергетика и занял 1 место Зеленцов Иван 



 Областная олимпиада профессионального мастерства, обучающихся по 

специальностям СПО по Бережливому производству - 1 место Кручинин 

Евгений 

 Во Всероссийском конкурсе «Большая перемена» среди обучающихся 

СПО – Диплом полуфиналиста Шигорин Денис; 

  Общероссийское общественно-государственное движение детей и 

молодежи «Движение первых» 1 место в конкурсе «Вожатый Первых» 

 Региональный этап Всероссийского конкурса «Студенческая весна» 

-  Диплом финалиста Ляпин Иван 

  Областная Спартакиада по военно-прикладным видам спорта среди 

военно-патриотических объединений и кадетских классов 

Нижегородской области ГБПОУ ДТК– Диплом 2 и 3место 

  Областная Спартакиада обучающихся профессионального образования в 

2023-2024 учебном году: 

 - по настольному теннису -1 место; 

 - по шахматам 1 место; 

 - по баскетболу - 2 место 

Участие студентов в чемпионатах Профессионалы -2023: 

Региональный этап Всероссийского чемпионата "Профессионалы" по 

компетенциям:  

 Охрана труда - Макаров Егор -2 место;  

 Сварочные технологии- Майоров Максим - 3 место;  

 Слесарные работы - Киселев Иван - 3 место  

Благодаря упорной подготовке, ребята добились высоких результатов.  

В 2023 году приняли участие в региональном чемпионате «Абилимпикс» по 

профессиональному мастерству лиц с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья:  

 1 место в компетенции "Вязание крючком" - Тюльмаева Анастасия и 

Смирнов Савелий;   

 3 место в компетенции "Малярное дело" - Кудрявцев Алексей;   

 3 место в компетенции "Изобразительное искусство" - Варенцова Мария 

 
3.7. Воспитательная работа и социальная поддержка обучающихся  

Воспитательная работа в колледже является неотъемлемой частью 

образовательного процесса. Приоритетными направлениями и стратегическими 

ориентирами воспитания являются: 

 



 - профессионально-ориентирующее направление  

- профессиональная ориентация обучающихся и профессиональная мотивация; - 

участие в профессиональных состязаниях, как событиях для развития и 

саморазвития в профессии/специальности;  

- развитие карьеры;  

- развитие системы социального партнерства и наставничества;  

- гражданско-патриотическое направление  

- гражданско-патриотическое воспитание и студенческое самоуправление;      

- волонтерская деятельность;  

- профилактика безнадзорности и правонарушений;  

- работа с родителями;  

- противодействие распространению идеологий терроризма и экстремизма;  

- спортивное и здоровьесберегающее направление 

 - физическая культура и пропаганда ЗОЖ, профилактика алкоголизма, 

наркомании, употребления психоактивных веществ (ПАВ);  

- экологическое воспитание обучающихся; 

 - культурно-творческое направление  

- развитие творческой личности средствами культурно-досуговой деятельности; 

развитие общей культуры личности; развитие ценностных ориентиров средствами 

культурно-творческой деятельности;  

- развитие первичного отделения Российского движения детей и молодежи 

"Движение первых" и Навигаторы детства. 

   Эффективность воспитательной работы обусловлена степенью активности 

обучающихся, их социальной инициативой и готовностью к реализации 

воспитательных задач.  

 

 

 

 

 



В колледже функционируют объединения обучающихся: 

          Студенческий совет                                    Спортивный клуб «Юность» 

 

 

Волонтерский клуб «Знаю. Умею. Делаю» 

      

Военно-патриотический клуб «Русь» 

 



 

Медиацентр 

 

Бережливое производство       Добровольная студенческая дружина              

«Лидер» 

        

 

Организованы объединения дополнительного образования художественной 

направленности, туристско-краеведческой, технической и естественнонаучной, 

социально-гуманитарной направленности.  

   



  Доля обучающихся, занятых в объединениях дополнительного образования и 

охваченных иными формами занятости в колледже (предметные кружки при 

кабинетах, мастерских, лабораториях) составила 524 человека 95 %. 

 Занятость, в том числе и в каникулярный период и организованный досуг одно 

из условий профилактики правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся.              

    Доля несовершеннолетних обучающихся, охваченных организованными 

формами занятости, отдыха и оздоровления, созданными в колледже составила 

296 человек 80% ;  

   Доля несовершеннолетних обучающихся, охваченных организованными 

формами занятости через центры содействия трудоустройству и центры занятости 

– 49 человек 15 % 

    9 июня 2023 года в Колледже состоялось открытие первичного отделения 

Российского движения детей и молодежи "Движение первых". Создание такого 

объединения - своевременное решение. Движение помогает развитию таланта 

ребят, а также вовлекает их в добровольчество, в общественно значимую 

деятельность.  

 

  В 2023 году введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Под руководством 

советника, реализуются всероссийские проекты и программы, всероссийские 

профессиональные конкурсы «Флагманы образования», «Воспитать Человека», 

конкурс «Классное пространство» и многое другое.  



  В Колледже сложилась система воспитательной работы с обучающимися, 

которая позволяет реализовать комплекс воспитательных мероприятий.   

В 2023 году участвовали: 

 

 Образовательный интенсив «Просто действуй», участвовали 26 человек,          

6 награждены сертификатами; 

 Всероссийский онлайн-диктант «Сталинградский рубеж» принимал 

участие весь 1 курс – 300 человек; 

 «Амбасадоры Профессионалитета» - 30 человек; 

  Федеральный проект "Комфортная среда" -27 человек; 

  Федеральный проект "Без срока давности" -300 человек; 

 Всероссийский конкурс «Большая перемена» среди обучающихся по 

программе СПО, в этом году Ульяновск стал полуфинальной студенческой 

«столицей» 2 студента стали полуфиналистами; 

  Всероссийский фестиваль «Студенческая весна» - 2 человека; 

 Фестиваль творчества "Стальные кружева Шухова" -12 человек; 

 интеллектуальная игра «Ворошиловский стрелок» 

  Окружной семинар вожатского корпуса "Движения Первых" в г. Самара 

  Региональная молодежная научно-техническая конференция «Научные 

перспективы 2023"- 7 человек; 

Колледж стал участником отборочного этапа Всероссийского конкурса 

лучших практик подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена по 

номинации "Наставничество на рабочем месте".  

В межрегиональном конкурсе «Наставник года – 2023» принимали участие с 

социальным партнером АО "НИПОМ" в номинации «Наставник отрасли 

машиностроения» - призеры конкурса.   

 Наши педагоги, студенты и их родители активно принимают участие в акции 

#МЫВМЕСТЕ и оказывают гуманитарную помощь и поддержку 

военнослужащим, которые участвуют в СВО. 

  

 



В 2023 году, в течение двух месяцев собирали гуманитарную помощь для 

военнослужащих, на собранные денежные средства закуплены медикаменты и 

средства личной гигиены. Всего было собрано и отправлено 15 коробок. Ребята 

написали более 350 писем поддержки, сплели 6 маскировочных сетей (размерами 

3*6, 2,5*4), изготовили более 800 блиндажных свечей, сварщики студенты вместе 

с преподавателями изготовили 6 печек- буржуек.  

 В целях содействия формированию интереса к отечественной истории и 

уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений, 

навыков исследовательской работы учащихся, поддержки творческих 

способностей, в сентябре 2023 года был создан «Музей Славы» историко-

краеведческой и духовной направленности. Основной фонд музея составляет 65 

единиц хранения из них картины 27 штук, 13 предметов –личные вещи, 10 

альбомов с фотографиями об истории колледжа, 8 книг, 5 кубков, 2 футболки 

спортсмена с надписью «Курков». Вспомогательный фонд книги, подаренные 

колледжу. Музей активно сотрудничает с Советом ветеранов колледжа, 

поддерживается постоянная связь с ветеранами, находящимися на заслуженном 

отдыхе. На сайте колледжа на странице «Музей Славы» отражаются все события 

музейной работы. 

       В октябре 2023 года состоялась экскурсия на предприятие-партнер АО 

"НИПОМ" в рамках Единого дня открытых дверей федерального проекта 

"Профессионалитет". Её участниками стали студенты групп 12,15 и 17, ставшие 

победителями онлайн-викторины, организованной АО «НИПОМ». 

  В течение 2023 года организованы: интерактивы, флешмобы, квесты, 

спортивные и культурно-массовые мероприятия, направленные на 

популяризацию Федерального проекта «Профессионалитет». 

      Студентам Колледжа выплачиваются социальные стипендии, дополнительные 

социальные стипендии (для льготной категории: 26 человек по инвалидности, 31 

человек получают на основании документов из Управление социальной защиты 

населения г. Дзержинска. Оказывается, материальная поддержка нуждающимся 

студентам, членам семьи участников СВО, бесплатное питание в столовой. 



  В 2023 году академическую стипендию получают студены, обучающиеся на 

«отлично» и «хорошо» - 172 человека (20%), на «отлично» - 99 человек (11%), на 

«хорошо» -171 человек (20 %) и это составляет 51%, не получают стипендию 432 

человека (49%). Правительственную стипендию получают 8 человек. 

    Обучающихся по программам профессионального обучения для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в 2023 году составило 60 человек, для 

них осуществляется обучение по адаптированным программам:  

 17530 Рабочий зеленого строительства, 17544 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 19727 Штукатур, Маляр строительный. 

Для лиц с ОВЗ создано социальное психолого-педагогические 

сопровождение. В соответствии с планом обеспечения доступности для инвалидов 

объектов и услуг заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог-

психолог, мастера производственного обучения и педагогические работники 

прошли обучение по сопровождению и методам работы с лицами ОВЗ, 

разработаны локальные акты, инструкции сопровождения инвалидов при 

посещении ими колледжа. Материально-технические условия созданы частично. 

Специализированный учет инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится на этапе их поступления, обучения и трудоустройства. В 

целях обеспечения и поддержания полноценной образовательной деятельности, 

лицам с ОВЗ предоставляются льготы и условия, предусмотренные 

законодательством РФ. Обучающиеся, имеющие инвалидность, участвуют в 

конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» и являются 

победителями и призерами соревнований. Получение образования детьми-

инвалидами и обучающимися с ОВЗ является одним из основных направлений и 

неотъемлемых условий развития Колледжа, обеспечение таких обучающихся 

полноценным участием в жизни общества, создание эффективных условий для 

самореализации в различных видах профессиональной и социальной 

деятельности. 

 

 

https://dtk-dz.ru/2022-2023/aoppo/17530-17544.pdf
https://dtk-dz.ru/2022-2023/aoppo/17530-17544.pdf
https://dtk-dz.ru/2022-2023/aoppo/19727.pdf


В 2023 году в колледже обучались: 

№ п\п Группа до 18 и старше Кол-во 

1 дети-сироты до 18 лет 4 

2 дети, оставшиеся без попечения 

родителей до 18 лет 

12 

3 лица из числа детей, оставшихся 

без попечения родителей старше 

18 лет 

24 

 

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, получают 

необходимую поддержку. Все нуждающиеся студенты колледжа обеспечены 

общежитием. Воспитательная работа в общежитии строилась в соответствии с 

планом воспитательной работы колледжа, плана воспитательной работы 

воспитателя на 2023 год и осуществлялась по следующим направлениям: 

 - адаптация обучающихся к условиям самостоятельной организации жизни, быта, 

самоподготовки к учебным занятиям;  

- содействие в решении образовательных, социально-бытовых и иных вопросов  

- развитие системы самоуправления, формирование навыков командной работы, 

ответственности за результат общего дела  

- создание в общежитии здоровьесберегающего пространства, формирование 

мотивации к ведению здорового образа жизни 

 - Организация досуга обучающихся, за счет организации мероприятий в 

общежитии, студенты вовлекаются в совместную деятельность. 

Все жилые комнаты оборудованы мебелью и другим инвентарем, имеются общие 

кухни, душевые комнаты.  

В 2023 году был сделан ремонт 8 секции общежития и увеличено количество 

койко-мест на 20 человек. Стоимость проживания в общежитии колледжа - для 

студентов ГБПОУ ДТК 400 рублей в месяц, для студентов других учебных 

заведений 1000 рублей в месяц. Оплата за проживание в общежитии должна 

производиться в срок до 10 числа каждого следующего месяца. Все заявления на 



заселение рассматривались в индивидуальном порядке. В 2023 году студентов, 

проживающих в общежитии на 17 человек больше, чем в прошлом. (2022 -22 чел, 

2023 - 39 чел). 

 

IV. Качество кадрового, учебно-методического, библиотечно –

информационного обеспечения, материально-технической базы. 

 

4.1. Кадровый потенциал 

          Образовательный процесс в Колледже обеспечивают 74 работника, из них: 

преподавателей – 38 человек, мастеров производственного обучения – 18          

человек, 11 внешних совместителей из числа работников предприятий и         

профильных институтов, прочих педагогических работников – 7 (педагоги –

психологи, социальные педагоги, воспитатель и педагоги дополнительного        

образования).  

 

Преподавателей женщин – 31 человек, мужчин – 7 человек. Мастеров      

производственного обучения женщин – 8 человек, мужчин – 10 человек. 

 

Распределение педагогов по возрасту и полу

 
          

  

Возраст педагогических работников от 20 до 65 лет, средний возраст педагогов – 51 

год, что свидетельствует о профессионализме работников и возможности 

дальнейшего самосовершенствования, внедрения новых образовательных 

технологий. 
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Образование и квалификация педагогических работников соответствуют 

профилю работы и занимаемой должности. Все педагогические работники 

Колледжа имеют высшее или среднее профессиональное, или высшее 

педагогическое образование.  

     
      

 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется квалифицированным 

педагогическим составом. В 2023 году подтвердили квалификационную 

категорию: высшую- 2 человека, 1 категорию - 1 человек. Получили 1 категорию 

3 педагога. 
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                            Повышение квалификации педагогических работников 

 

Педагогические работники Колледжа ежегодно проходят повышение       

квалификации. В 2023 году прошли повышение квалификации по программам 

ДПО 49 педагогических работников колледжа.  

 10 преподавателей и мастеров производственного обучения прошли 

стажировку по программе повышения квалификации в рамках ФП   

«Профессионалитет»  по специальностям «Технология машиностроения»»,    

«Сварочное производство», «Аддитивные технологии».  

На базе ГБПОУ "Выксунский металлургический колледж имени А.А. 

Козерадского" по программе обучения педагогических работников по освоению 

профессиональных компетенций, ФП "Профессионалитет" (144 ч) - 9 человек 

имеет удостоверения. 

«Методика обучения технике сварки" (стажировки) на базе Центра 

опережающей профессиональной подготовки ГБПОУ НИК (20 ч) – 2 человека. 

«Программа повышения квалификации педагогических работников по 

освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ» -  10 человек. 

"Интенсификация образовательной деятельности при проведении 

практической подготовки обучающихся на предприятии" -10 человек. 

«Развитие цифрового профессионального пространства обучающихся с 

учетом профессиональных стандартов, ТОП-50»  - 26 человек. 
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Проблемно-ориентированный анализ кадрового потенциала 

 

В Колледже проводилось исследование уровня владения современными 

профессиональными компетенциями среди преподавателей и мастеров            

производственного обучения. Респондентами исследования стали 54                   

педагогических работника.  

 

Результаты исследования показали, что владение цифровыми компетенциями у 

педагогов находится на недостаточном уровне, что, является одним из 

сдерживающих факторов развития современной цифровой образовательной среды 

в Колледже.  

Результаты исследования технологических компетенций педагогов             

показали, что 82 % педагогов обладают навыками конструирования рабочих            

программ под заказ работодателя, 11 % испытывают методические затруднения 

при формировании рабочих программ, 7% имеют трудности в понимании 

потребностей современного производства.  В рабочие программы педагоги        

включают практикоориентированные профессиональные задания в различном 

объеме программы (от 12% до 80 %).  

       Исследование воспитательной деятельности педагогических работников         

проводилось на основе реализации ими программы воспитания в Колледже.   

Итоги исследования: 

1. 82 % педагогов продемонстрировали понимание и принятие основных идей 

воспитания, сформулированных в Программе воспитания Колледжа. 
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2. Наличие воспитательной системы в учебных группах только у 66 %          

педагогов. 

3. Исследование показало, что доля педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации по вопросам воспитания, составляет менее 

50 %.   

 

Достижения 

 В 2023 году - Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Нижегородской области награжден – мастер производственного обучения 

Сураков С.Г., результатом его работы является высокий уровень включенности 

студентов в чемпионатное движение. В 2023 году, Сергей Геннадьевич 

подготовил студента колледжа к Всероссийскому чемпионату «Профессионалы», 

бронзовая медаль в копилки колледжа.    

   Благодарственным письмом Министерства образования и науки 

Нижегородской области награждена преподаватель Бирюкова Т.А. за 

подготовку студентов к соревнованиям и спартакиадам.  Сборная команда 

Колледжа за 2023 год принесла не мало призовых мест Областная Спартакиада 

обучающихся профессионального образования в 2023 году: 

- по настольному теннису -1 место; 

- по шахматам 1 место; 

- по баскетболу - 2 место 

 Педагогические работники колледжа принимали активное участие в 

олимпиадах, научно – практических конференциях и конкурсах: 

 Всероссийская конференция "Необыкновенный космос" –Диплом 1 

степени (Мурыгина О.Г.)  

 Всероссийское тестирования «Пед Эксперт 2023» - Диплом победителя 1 

степени (Белов И.Ю.) 

 Всероссийская лыжная гонка «Лыжня России-2023» - 2 место (Бирюкова 

Т.А.) 

https://edu.gov.ru/activity/main_activities/additional_vocational_education/


 Всероссийская олимпиада по «Астрономии» Диплом победителя                          

1 степени (Мурыгина О.Г.) 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Галактика знаний» - 

Диплом 2 степени (Долгов М.В.) 

 Областной фестиваль "Моя профессиональная карьера» – Диплом 1 место 

(Тришакин В.М.) 

 Федеральный проект "Лига Наставников Первых", 2 очном этапе конкурса 

профессионального мастерства "Советник года" -полуфиналист (Шаркова 

Е.И.) 

 Региональная молодежная научно-техническая конференция «Научные 

перспективы 2023" (Тетеркина А.Н.) 

 Всероссийский конкурс педагогических работников «Воспитать человека» 

(Мурыгина О.Г.) 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Студенческая наука» 

 Областной конкурс «Мастер года - 2023» (Парменов Н.С.) 

 Всероссийский проект "Навигаторы детства" (Шаркова Е.И.) 

 Национальный конкурс профессионального мастерства «Педагогическая 

лига: правовое воспитание детей и молодежи» (Шулепова Л.В.) 

 Всероссийская конференция «Преподавание информационных технологий 

в Российской Федерации» (Тетеркина А.Н.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2. Библиотечно-информационное обеспечение 

 

Библиотека колледжа является культурным центром образовательного 

учреждения. Она состоит из 2-х отделов: абонемента и читального зала на 50 

посадочных мест. В читальном зале проводятся встречи, литературные вечера, 

поэтические турниры и конкурсы. Для студентов и преподавателей работники 

библиотеки оформляют выставки, стенды, созданы картотеки.  

 Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети 

Интернет, в библиотеке колледжа оборудован Медиа-класс.  

Фонд библиотеки составляют: учебная, методическая, справочная, 

художественная и научно - популярная литература для студентов и 

преподавателей.  

Объем библиотечного фонда в 2023 году пополнился 53 экземплярами 

учебников и составляет 54212 экземпляров, из них печатных изданий 45014, 

учебников 29805, методических изданий 6919, электронных 9138.  

В библиотеке имеется читальный зал на 50 посадочных места и компьютерный 

класс с 9 компьютерами с выходом в Интернет.  

 С целью развития информационной образовательной среды, ее 

содержательного наполнения, в колледже ведется совместная работа 

преподавателей и обучающихся по проектированию и разработке электронных 

учебных изданий, которые в дальнейшем внедряются в образовательный процесс. 

В 2023 году студенты и педагоги колледжа активно использовали 

информационно-образовательную среду ЭБС Znanium.ru, в том числе коллекцию 

«Издательство «Просвещение». ФПУ. 10-11 класс. Общеобразовательные 

предметы».  

Электронно - библиотечная система ЭБС, обеспечивает возможность 

индивидуального неограниченного доступа зарегистрированных пользователей к 

содержимому из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет. 

Педагогический и студенческий коллективы колледжа имеют возможность не 

только пользования учебными и методическими изданиями ЭБС, 

видеоматериалами и тестовыми материалами для проверки знаний обучающихся 



по дисциплинам, но и возможность участия в вебинарах, конкурсах, 

организованных ЭБС. Из числа нескольких сотен учреждений СПО – подписчиков 

Znanium колледж занял 23 место в рейтинге учреждений СПО в глобальном 

рейтинге ЭБС Znanium.ru среди всех учреждений СПО РФ.  

 

4.3 Учебно-методическое обеспечение 

Для подготовки специалистов по образовательным программам в колледже 

созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения 

образовательной деятельности. Учебно-лабораторная база колледжа представлена 

кабинетами, лабораториями и учебно-производственными мастерскими, 

оснащенными в соответствии с ФГОС СПО.  

В колледже работают учебные кабинеты, которые оснащены современным 

учебным оборудованием, мебелью и средствами обучения. Учебные кабинеты 

оснащены медиапроекторами и интерактивными досками, проекционными 

экранами. Объекты для проведения практических занятий: учебные мастерские, 

полигоны и лаборатории: имеются 11 мастерских, оснащенных оборудованием и 

инструментами в соответствии с ФГОС СПО.  

Методическая работа с педагогами организована методическим советом колледжа 

и методическими комиссиями.  

К приоритетным направлениям методической деятельности относятся: 

аналитическая, информационная, организационно - методическая, 

консультативная работа, реализация ФГОС СПО, работа с педагогическими 

кадрами, правовое обеспечение профессионального образования, работа над 

единой методической темой на 2021-2024 годы:  «Внедрение в образовательный 

процесс современных образовательных и цифровых технологий, обеспечивающих 

подготовку квалифицированных кадров, соответствующих требованиям 

профессиональных стандартов и рынку труда». 

   Цель учебно-методической работы - совершенствование образовательного 

процесса через применение современных образовательных и цифровых 

технологий для формирования готовности выпускников колледжа к успешной 



профессиональной деятельности в условиях современного рынка труда. 

В колледже организована работа методической комиссии (далее – МК) МК 

дисциплин общеобразовательного цикла и МК профессий и специальностей.  

В течение учебного года методическая комиссия проводит заседания, 

оформляются протоколы. Первое заседание всегда проходит в последний день 

августа и оформляется протоколом № 1. На данном заседании педагоги 

обсуждают необходимую учебно-планирующую документацию, планируют 

основные мероприятия на учебный год, обозначают основные направления 

деятельности, предложенные методическим Советом. У методической комиссии 

есть свои темы для обсуждения, которые тесно связаны с учебными планами 

конкретной специальности или профессии. В начале каждого учебного года 

педагоги рассматривают и вносят изменения в рабочие программы учебных 

дисциплин и модулей, обновляют фонды оценочных средств, составляют 

планирующую документацию: план работы методической комиссии на учебный 

год, перспективно-тематические планы, индивидуальные проекты, паспорта 

кабинетов и т.д.  

Учебно-методический комплекс дисциплин и профессиональных модулей 

представлен пакетом следующих документов:  

- адаптированная основная образовательная программа,  

- учебный план,  

- календарный учебный график,  

- рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей,  

- рабочие программы практик,  

- фонды оценочных средств,  

- рабочая программа воспитания,  

- календарный план воспитательной работы,  

- программа ГИА,  

- методические рекомендации по выполнению практических работ, курсовых 

проектов, выпускных квалификационных работ, по внеаудиторной 

самостоятельной работе.  



Формы организации методической работы направлены не только на 

обеспечение качества образования, но и на рост методического мастерства 

педагогических работников. Ведется системная работа по обобщению и 

распространению передового опыта, ежегодно методическая копилка пополняется 

публикациями методического характера, материалами с обобщением опыта 

работы лучших педагогических работников.  

Цель учебно-методической работы - совершенствование образовательного 

процесса через применение современных образовательных и цифровых 

технологий для формирования готовности выпускников колледжа к успешной 

профессиональной деятельности в условиях современного рынка труда.  

Задачи на 2023 учебный год: 

- организация работы педагогического коллектива по единой методической теме;  

- создание организационно-методических условий для освоения и 

результативного внедрения преподавателями современных образовательных 

технологий, обеспечивающих подготовку обучающихся в соответствии с 

требованиями Национального проекта «Образование»: «Профессионалы», 

«Абилимпикс»;  

- Организация работы по совершенствованию применения эффективных 

инновационных образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения 

и воспитания, современных моделей обучения (смешанное обучения, онлайн-

обучение, наставничество);  

- Повышение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационную категорию (первую, высшую);  

- Подготовка к государственной аккредитации новых образовательных программ 

в части учебно-методического обеспечения дисциплин и междисциплинарных 

курсов.  

- Участие в конференциях и конкурсах; проведение внутренних конференций, 

семинаров, конкурсов.  

    Для оказания практической методической помощи и поддержки молодых 

педагогических работников Колледжа, формирование у молодых педагогов 



общественной и научно исследовательской активности, высоких 

профессиональных показателей, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании в профессиональной деятельности была организована 

Школы молодого педагога, которая осуществляется в соответствии с годовым 

планом работы и единой методической проблемой. Изучению и распространению 

передового педагогического опыта преподавателей способствует 

взаимопосещение мероприятий, где преподаватели имеют возможность увидеть 

практическое применение современных форм, методов и технологий в 

образовательном процессе. Для целенаправленного помещения занятий, 

составлен план тематик и график.  

Методическая работа реализуется посредством: методического сопровождения 

учебной работы, методического сопровождения воспитательной работы; научно-

методического сопровождения организации образовательного процесса. 

2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен Годом 

педагога и наставника. В Колледже прошли мероприятия, направленные на 

повышение престижа профессии учителя: семинары, мастер-классы, круглые 

столы, которые проводили высокопрофессиональные преподаватели с большим 

опытом работы. К 200 лет со дня рождения К.Д. Ушинского был организован 

методический семинар «К.Д. Ушинский – народный учитель и наставник», он 

ценен, как первый этап при подготовке к участию в областных педагогических 

чтениях «К.Д. Ушинскому посвящается». 

Прошло торжественное мероприятие, посвященное закрытию Года 

Педагога и Наставника, на котором педагогические работники коллектива 

получили почётные грамоты и благодарственные письма.  

Всероссийский форум классных руководителей в Москве проводится 

ежегодно по поручению Президента России. В 2023 году представляли наш 

Колледж: Парменов Никита Сергеевич, Белов Игорь Юрьевич, Суспицин Игорь 

Васильевич. 

 

 

https://docs.edu.gov.ru/document/26ba12611bfc19a49fd3afee9d45e0a0/


В ходе самообследования методического сопровождения образовательного 

процесса были выявлены следующие особенности: хорошее знание предмета 

преподавателями, творческое отношение к работе, стремление к изучению 

инновационных технологий и повышению собственного профессионального 

мастерства.  

Анализ методической работы показал, что педагогический коллектив 

отличается активностью, взаимопониманием, одобрением и поддержкой во 

взаимоотношениях и делах, участием в совместных мероприятиях.  

Очевидна положительная динамика роста методического и 

профессионального мастерства педагогов: успешная исследовательская работа, 

выросла активность преподавателей к их творчеству и т.д.  

Все это позволяет сделать вывод, что план методической работы выполнен. 

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе: разработка рабочих 

программ дисциплин и модулей по ФГОС не отличаются качеством и 

системностью, недостаточна активность педагогов в желании поделиться своим 

опытом работы и методическими находками, не все преподаватели активно 

участвовали в реализации методической темы Колледжа, инновационной 

деятельности, слабо организована работы по взаимопосещению уроков по 

определенной тематике. Недостаточно проводилась трансляция результатов 

педагогических исследований, не всегда четко проводилось накопление и 

систематизация материалов учебно-методической документации. 

 

4.4 Материально-техническая база 

          

    Материально-техническая база Колледжа соответствует современным 

требованиям. В учебных корпусах и общежитии функционируют системы 

видеонаблюдения и пожарно-охранной сигнализации, созданы условия, 

соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной 

деятельности, обеспечена антитеррористической защищенностью объектов 

(территорий).  

 



Учебно-лабораторная база колледжа представлена кабинетами, лабораториями и 

учебно-производственными мастерскими, оснащенными в соответствии с ФГОС 

СПО. 

          Общая площадь зданий колледжа 18117 кв. м., в том числе два учебно - 

лабораторных корпуса, мастерских, спортивные сооружения, учебно -

вспомогательные помещения, столовая - общей площадью 13876 кв. м, 

общежитие, площадью 3199 кв. м, прочие здания. В расчете на одного студента на 

момент самообследования приходится 17,99 кв. м. 

 В распоряжении обучающихся и преподавателей колледжа 2 стадиона, 

спортивная с полосой препятствий, 3 спортивных зала и тренажёрный зал. 

Колледж ведёт подготовку специалистов в условиях, соответствующих 

санитарным и противопожарным нормам и правилам, что подтверждается актами 

готовности колледжа к новому учебному году.  

      В колледже имеются современные мастерские, оснащенные оборудованием и 

инструментами в соответствии с ФГОС СПО. Производственное оборудование 

имеет сварочный полигон, электромонтажный полигон для практической 

подготовки обучающихся. Участок станков с ЧПУ оборудован двумя 

современными обрабатывающими центрами (токарный и фрезерный). 22 

лаборатории оборудованы для проведения лабораторных работ и практических 

занятий. 

      В 2023 году была создана мастерская за счет областного бюджета для 

специальности 15.02.09 «Аддитивные технологии», в рамках федерального 

проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования)» национального проекта «Образование» 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования». 

            Материальная база колледжа постоянно совершенствуется, приобретается 

необходимое оборудование и материалы. 

           С целью развития информационной образовательной среды, ее 

содержательного наполнения, в колледже ведется работа преподавателей и 

мастеров производственного обучения по проектированию и разработке 



электронных учебных изданий, которые в дальнейшем внедряются в 

образовательный процесс. 

         С целью удовлетворения потребности иногородних студентов колледжа в 

жилье, им предоставляются места в благоустроенном студенческом общежитии. 

Систематически проводились рейды администрации, классных руководителей и 

педагогов по проверке санитарного состояния, выполнения правил проживания в 

общежитии. 

        Организация питания студентов, преподавателей и сотрудников колледжа 

осуществлялась в столовой и буфете, расположенных в двух учебных корпусах, 

что обеспечивает доступ студентам, инвалидам и лицам с ОВЗ.  В столовой 

представлен ассортимент блюд, включающий разнообразные горячие блюда, 

салаты, выпечку, напитки, налажена розничная торговля. Для приёма пищи 

предусмотрены 2 большие перемены, организован питьевой режим. 

    В колледже на 1 этаже расположено помещение медицинского кабинета 

площадью 22,7 кв.м., состоящего из кабинета для приёма обучающихся и 

прививочного кабинета. Медицинская деятельность осуществляется медицинским 

работником, который проводил противоэпидемиологическую, лечебно-

профилактическую, санитарно-просветительскую и организационную работу, 

помогал преподавательскому составу планировать оздоровительные программы, 

а также осуществляя процедуры по раннему выявлению заболеваний и изоляции 

заболевших учащихся, контролировал состояние здоровья студентов. Заключены 

договоры на медицинское обслуживание с ГБУЗ НО "Городская поликлиникой 

№1» и ГБУЗ НО "Городская детская больница №8» г. Дзержинска. 

 

4.5 Оценка удовлетворенности качеством образовательных услуг 

 

Результаты опроса показали достаточно высокий уровень удовлетворенности 

образовательным процессом в Колледже.  

Уровень удовлетворенности обучающихся организацией и качеством 

образовательного процесса в колледже. 

 



 (содержанием образовательных программ; качеством преподавания дисциплин, 

модулей, в рамках реализации программы; качество аудиторий, помещений в 1,2 

корпусах колледжа, оснащением мастерских для проведения учебных практик; 

взаимодействием с куратором группы (классным руководителем или мастером 

п/о). 

Анкетирование проводилось со студентами 1, 2, 3 и 4 курса:  

- по специальности 08.02.07 «Монтаж и эксплуатация внутренних 

сантехнических устройств, кондиционирования воздуха и вентиляции».  

Приняло участие 69 студентов.  
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- по специальности 08.02.09 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий (углубленная 

подготовка)». Приняло участие 72 студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по профессии: 08.01.10 Мастер жилищно-коммунального хозяйства. 

Приняло участие 65 студентов. 
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- по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). Приняло 

участие 72 студентов. 
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по профессии: 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям). Приняло участие 66 студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по специальности: 15.02.07 «Автоматизация технологических процессов и 

производств (по отраслям)». Приняло участие 67 студентов. 
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- по специальности 15.02.08 «Технология машиностроения». Приняло участие 

68 студентов. 
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- по профессии: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 

сварки (наплавки).  Приняло участие 72 студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по профессии 15.01.32 Оператор станков с программным управлением.   

Приняло участие 70 студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

78%

1%

20%

1%

1 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить

71%
2%

25%

2%

2 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить

75%

2%

20%

3%

3 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить

86%

1%
11%

2%

4 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить

77%

1%

21%

1%

1 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить

70%
1%

29%

%

2 курс

удовлетворен не удовлетворен

частично удовлетворен затрудняюсь ответить



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по специальности 22.02.06 «Сварочное производство» . Приняло участие 87 

студентов. 
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- по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта.  Приняло участие 79 студентов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- по специальности 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

 Приняло участие 19 студента. 
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Уровень удовлетворенности преподавателей качеством образовательных 

услуг 

 (удовлетворенность материально-техническим оснащением, технической и 

информационной оснащенностью учебного процесса (1); оснащенностью своего 

рабочего места (2); доступностью методической информации и библиотечных 

ресурсов (3); возможностью профессионального роста, повышения 

квалификации(4); условия труда и 

отдыха, культурная, спортивно-массовая и иная деятельность (5).  

      В анкетировании приняли участие 63 человека, из них: преподавателей – 38 

человек, мастеров производственного обучения – 18 человек, прочих 

педагогических работников – 7 человек.  
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Результат опросов педагогических работников

Ряд 1 Ряд 2 Ряд 3 Ряд 4 Ряд 5



 

 

Уровень удовлетворенности работодателя качеством подготовки 

выпускников. 

      В анкетировании приняли участие:  

 ООО «Либхерр-Нижний Новгород» 

 ОАО «ГосНИИ «Кристалл» 

  АО «НИПОМ» 

 АО « ДЗХО «Заря» 

 ООО «Корунд» 

 ООО «Капролактам Тосол-Синтез» 

 ООО «Завод оргсинтез ОКА» 

 ООО «Даниели Волга» 

 АО «НИПОМ» 

 ООО «Кнауф Гипс Дзержинск» 

 ФКП «Завод им. Я.М. Свердлова» 

 

Соответствуют ли виды деятельности, выполняемые выпускниками, 

трудоустроенными в Вашей компании/организации, уровню их квалификации 

(1); удовлетворены ли качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования в колледже(2); удовлетворены ли качествами выпускника 

образовательного направления, необходимыми для трудоустройства и 

карьерного роста (3);  

следует улучшить навыки саморазвития и самообразования в реализации 

данной образовательной программы (4) 
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Опрошенные оценили уровень подготовки выпускников колледжа выше 

среднего. Около половины руководителей организаций, отметили высокий 

уровень теоретических знаний. Опрошенные считают, что наши выпускники 

успешно адаптируются в новом коллективе, осваивают трудовые обязанности и 

организационные моменты в работе. 

Тем не менее, чтобы выпускнику успешно адаптироваться в новой для него 

организации, работодателям нужно тесно сотрудничать с колледжами. Такое 

партнерство сократит разрыв между образовательным рынком и рынком труда. 

Интересной представляется идея создания бизнес-инкубатора для стажировки в 

компании, на базе которого выпускники могут формировать свои 

профессиональные навыки. 

 

V Анализ показателей деятельности колледжа 

Оценка внешних и внутренних перспектив развития 

Анализ работы ГБПОУ ДТК за 2023 год. 

Основной целью деятельности Колледжа является - подготовка 

квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена по 

приоритетным направлениям модернизации и технологического развития 

промышленного комплекса Нижегородской области и города Дзержинска: 

энергетике, машиностроению и строительству.  

 Задачи 

      1. Развитие в Колледже инфраструктуры подготовки квалифицированных 

рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с современными 

стандартами и производственными требованиями с целью удовлетворения 

кадровых потребностей предприятий города Дзержинска. 

     2. Внедрение современных технологий для реализации основных 

образовательных программ, а также технологий оценки качества подготовки, 

обучающихся во взаимодействии с работодателями.  



     3.  Актуализация структуры и содержания образовательных программ СПО.  

     4. Формирование и развитие современной системы воспитания гражданина и 

профессионала. 

     5. Развитие кадрового потенциала, повышение профессиональной 

компетентности руководителей, педагогов и мастеров производственного 

обучения колледжа в целях реализации стратегических изменений.   

 

В результате проведённого самообследования ГБПОУ ДТК можно сделать 

следующие выводы: 

 

 Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГБПОУ ДТК, утверждённым Министром 

образования Нижегородской области и на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.   

 Нормативно-правовая база и организационно-распорядительная документация 

соответствуют действующему законодательству и Уставу Колледжа.  

 Реализуемый уровень образования - среднее профессиональное образование, 

колледж осуществляет образовательную деятельность по образовательным 

программам в соответствии с лицензией. Профессии и специальности в 

колледже входят в ТОП-50 и в ТОП-Регион. Выполнение государственного 

задания за 2023 год составило 100%. 

 Учебный процесс в колледже организован в соответствии с разработанными 

учебными планами, составлен и утвержден график учебного процесса, в 

котором представлены данные по распределению учебных, производственных 

и преддипломных практик, продолжительность и сроки экзаменационных 

сессий, каникул, государственной итоговой аттестации по каждой 

специальности и профессии. На основании графика учебного процесса 

составляются расписания учебных занятий и промежуточных аттестаций по 

каждой учебной группе. 

 

 



 Учебные планы и программы разработаны в соответствии с требованиями 

нормативных документов и ФГОС СПО по соответствующим специальностям 

и профессиям. Структура учебных планов соответствует структуре, 

утвержденной нормативными документами.  

 Содержание и качество подготовки обучающихся по итогам всех видов 

мониторинга, результатам проверок контрольно-надзорных органов 

соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов. 

 Существующая система подготовки обучающихся обеспечивает стабильно 

высокие показатели востребованности выпускников колледжа. Активная 

работа с организациями-работодателями осуществляется в области выявления 

их потребностей в кадрах в количественном и качественном разрезе, 

ориентации теоретической и практической подготовки выпускников на основе 

потребностей работодателей. Оценка качества подготовки выпускников 

колледжа осуществляется посредством обратной связи с работодателями, на 

основе сбора и анализа сведений о профессиональной судьбе выпускников, 

отзывов о качестве подготовки специалистов. Социальное партнерство 

расширяет формы взаимодействия, активизирует участие работодателей в 

организации учебного процесса, способствует развитию системы 

переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а 

также сопровождению профессионального выбора обучающихся колледжа. 

 Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и 

творческим потенциалом в целом готов к апробации и внедрению в 

образовательный процесс колледжа инновационных образовательных 

программ и технологий. 

 Образовательная деятельность для лиц с ограниченными возможностями 

организована в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», 

Федеральным законом «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 



для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

оказания им при этом необходимой помощи». В колледже разработаны и 

действуют нормативные документы, регламентирующие порядок обеспечения 

доступности образовательных услуг для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, а также оказания необходимой социальной и 

правовой помощи. Положение об организации образовательного процесса для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (в новой редакции) 

принято Конференцией работников и обучающихся ГБПОУ ДТК Протокол          

№ 2 и утвержден Приказом директора ГБПОУ ДТК № 1/13 от 28.02.2023 года.               

 Коллективом Колледжа ведется активная работа по привлечению детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, к организованной досуговой 

занятости, согласно потребностям, в услугах дополнительного образования по 

интересам - в кружках, секциях колледжа и других учреждениях 

дополнительного образования. В 2023 году организованы и проведены 

экскурсии, марафоны, тематические встречи, вечера, праздники, классные часы 

с привлечением подопечных. 

 Воспитательная работа в Колледже направлена на самореализацию и 

самоутверждение личности студента в жизни общества, формирование 

активной жизненной позиции, ценностных ориентаций, принципов и норм 

нравственной деятельности и поведения, развитость интересов и способностей 

личности, прежде всего, профессиональных.  95% (524 человека) обучающихся 

вовлечены в общественную жизнь Колледжа, в различные направления 

воспитательной деятельности. 

 Библиотека принимает участие в реализации программы воспитательной 

работы Колледжа, использует различные формы и методы индивидуальной и 

массовой работы, прививает навыки поиска информации и применения ее в 

учебном процессе. В дальнейшем необходимо продолжить пополнение 

библиотеки экземплярами основной учебной литературы по всем 

специальностям с учетом требований ФГОС СПО. 

 



 Самообследованием установлено, что проводимая в колледже методическая 

работа способствует решению поставленных перед нею задач по созданию 

условий для совершенствования образовательного процесса. Анализ 

методической работы показал соответствие уровня преподавания требованиям, 

предъявляемым к среднему профессиональному образованию. В рамках 

работы методической службой и педагогами Колледжа проведена большая 

работа по направлению позиционирования достигнутых результатов на 

круглых столах, конференциях, семинарах. 

 Материально-техническая база Колледжа постоянно совершенствуется, 

пополняется и достаточна для организации образовательного процесса по всем 

заявленным профессиям и специальностям в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО. Развитие материально-технической базы колледжа в 2023 году 

осуществлялось как за счет средств бюджета, так и средств от реализации 

платных образовательных услуг. Материально-техническая база, социально-

бытовые условия и финансовое обеспечение позволяют осуществлять 

подготовку обучающихся и выпускников в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов.  

 В колледже созданы необходимые социально-бытовые условия к ведению 

образовательного процесса, отвечающего требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов СПО, в том числе для лиц с 

ограниченными возможностями. 

 Деятельность Колледжа по исполнению плана финансово-хозяйственной 

деятельности соответствует нормативно-правовым требованиям. Все закупки 

осуществляются с соблюдение требований к процедурам проведения закупок. 

Государственное задание выполнено полностью. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2023 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

281 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 281 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 

593 человек 

1.2.1 По очной форме обучения    593 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения       0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения       0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 18 единиц 
1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 340 человек 
1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 
60 

человек/5,5% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
224 человек/ 76% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

11 человек  
1,48% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
8 человек/ 

         1,07  % 
1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников             72 

человека /60,5% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

 51человек/ 
   81% 

1.11 
 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

    48 человек/ 
         66,6 % 



 

 

   
1.11.1 Высшая 16 

человек/23% 

1.11.2 
Первая 32 человека 

48,6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

98,9 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических работников 
0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал) <*> 

филиала нет 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 
Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 

117 733,9 

тыс.руб 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

1946,01 тыс. 
руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

141,4 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

108,33% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 16.71 кв. м 
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,13 единиц 
3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

39 человек/ 
100% 

 
4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  60 единиц 

4.1  Численность/удельный вес численности студентов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в общей численности студентов 

численности студентов (курсантов) 

8,01 % 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 2 единицы  

4.7  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности работников образовательной организации   

10 человек/ 

14 % 
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