
 

 

Справка по результатам опроса  

работодателей об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе по 

специальности 09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

 

Срок проведения: декабрь 2022. 

Причина исследования: Внутренняя система оценки качества образования в ГБПОУ «Дзержинский технический колледж». 

Цель: изучение удовлетворенности качеством образования по образовательной программе. 

 
№ Информация о работодателе 

 

 

ООО «АСПЕКТ 

РУ» 

 

 ОАО «ГосНИИ 

«Кристалл 

 АО «НИПОМ» 

 

АО « ДЗХО «Заря» 

 

 ООО «Корунд» 

 

1.  Вопрос анкеты: 

Соответствует ли структура основной 

образовательной программы среднего 

профессионального образования по 

специальности «Компьютерные 

системы и комплексы» Вашим 

ожиданиям? (присутствуют все 

дисциплины, МДК и практики 

изучение которых, по Вашему мнению, 

необходимо для ведения будущей 

профессиональной деятельности)   

 

66,6%  - скорее да, 

чем нет 

 30 %  - да 

3,4%  скорее нет, 

чем да 

 

88,4% - скорее да, 

чем нет 

11,0% - да 

0,6% -скорее нет, чем 

да 

77,5% - скорее да, чем 

нет 

17,5% - да 

5% - скорее да, чем нет 

 

74,1% - скорее да, чем 

нет 

24,1% - да 

1,9% - скорее да, чем 

нет 

69,6%  - скорее да, 

чем нет 

 30 %  - да 

0,4%  скорее нет, чем 

да 

 

2.  Удовлетворены ли Вы качеством 

образования по образовательной 

программе среднего 

профессионального образования по 

специальности «Компьютерные 

системы и комплексы» в колледже? 

 

66,7% - да, 

удовлетворен 

полностью 

33,3% - 

удовлетворен 

частично 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - удовлетворен 

частично 

77,6% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,4% - удовлетворен 

частично 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,7% - удовлетворен 

частично 

71,4% - да, 

удовлетворен 

полностью 

28,6% - удовлетворен 

частично 

https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea
https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea
https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea
https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea


3.  Что, по вашему мнению, следует 

улучшить в реализации данной 

образовательной программы? 

35% - Повысить 

уровень 

теоретических 

знаний студентов. 

65 %  Повысить 

навыки 

саморазвития и 

самообразования. 

29,1 % - Повысить 

уровень 

теоретических 

знаний. 

70,9%  Повысить 

навыки саморазвития 

и самообразования. 

32,2 % - Повысить 

уровень теоретических 

знаний. 

67,8 %  Повысить 

навыки саморазвития 

и самообразования. 

36,4 % - Повысить 

уровень теоретических 

знаний. 

63,6 %  Повысить 

навыки саморазвития 

и самообразования. 

 

25,4 % - Повысить 

уровень 

теоретических 

знаний. 

74,6 %  Повысить 

навыки саморазвития 

и самообразования. 

4.  Готовы ли специалисты вашей 

организации участвовать в реализации 

образовательного процесса (ведение 

дисциплин учебного плана, участие в 

разработке и корректировке учебных 

планов, модели выпускника ООП). 

 

66,7% - да, готовы 

полностью 

33,3% - частично 

 

72,7% - да, готовы 

полностью 

27,3% - частично 

76,2% - да, готовы 

полностью 

23,8 % - частично 

69,1 % - да, готовы 

полностью 

30,9% - частично 

70,5 % - да, готовы 

полностью 

29,5 % - частично 

5.  Созданы ли на предприятии условия для 

прохождения производственной 

практики, внедрена ли система 

наставничества? 

40,8 % -созданы все 

условия 

необходимые для 

подготовки 

специалистов, 

включая 

подготовку 

наставников 

7 % - назначены 

руководители 

практик от 

предприятия 

52,2 % - 

планируется 

реализация модели 

наставничества 

61,3% -созданы все 

условия 

необходимые для 

подготовки 

специалистов, 

включая подготовку 

наставников 

35,2% - назначены 

руководители 

практик от 

предприятия 

3,5 % - планируется 

реализация модели 

наставничества 

63,4 % -созданы все 

условия необходимые 

для подготовки 

специалистов, включая 

подготовку 

наставников 

36,6 % - назначены 

руководители практик 

от предприятия 

 % - планируется 

реализация модели 

наставничества 

62,1% -созданы все 

условия необходимые 

для подготовки 

специалистов, включая 

подготовку 

наставников 

37,2% - назначены 

руководители практик 

от предприятия 

% - планируется 

реализация модели 

наставничества 

57,1% -созданы все 

условия 

необходимые для 

подготовки 

специалистов, 

включая подготовку 

наставников 

36,2% - назначены 

руководители 

практик от 

предприятия 

6,7% - планируется 

реализация модели 

наставничества 

 

Результаты исследования предоставлены администрации колледжа 

                    Педагог-психолог                                                                                                                   Максимова С.А. 

                                                                                                                        


