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Раздел I.  Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 

Колледж по своей организационно-правовой форме является 

государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением, полное наименование – Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Дзержинский технический 

колледж», сокращенное – ГБПОУ «ДТК».  

Полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки 

Нижегородской области.  

Юридический адрес: Корпус №1: 606000, Нижегородская область,  г. Дзержинск, 

пр. Ленина, д. 53  

Корпус №2: 606029, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Петрищева, д.8  

Общежитие: 606029 Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. Петрищева, 5 

д.10  

E-mail: dtk_suz@mail.52gov.ru Официальный сайт: https://dtk-dz.ru  

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетный и иные счета в банках. Имущество Колледжа закрепляется за ним на 

праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством.  

Колледж имеет лицензию № Л035-01281-52/00212513 от 28.08.2015 на 

право осуществления образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ по видам образования: а) профессиональное 

образование:                                      СПО – подготовка специалистов среднего звена; 

СПО - подготовка квалифицированных рабочих (служащих), дополнительное 

образование (дополнительное образование детей и взрослых, дополнительное 

профессиональное образование).  

б) свидетельство о государственной аккредитации: № 2937 от 04.04.2018,                      

№ 1025201758944 срок действия бессрочно; в отношении укрупненных групп 

профессий, специальностей и направлений подготовки:  

08.00.00 Техника и технологии строительства  

 09.00.00 Информатика и вычислительная техника  

https://dtk-dz.ru/


 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика  

 15.00.00 Машиностроение  

 22.00.00 Технологии материалов  

 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

в) свидетельства о государственной аккредитации: № А007-01281-52/01005745 

22.12.2023, № 1025201758944, срок действия до 22.12.2025 

в отношении направлений подготовки, специальности, профессии - 18.02.07 

Технология производства и переработки пластических масс и эластомеров, 

среднее профессиональное образование. 

В колледже существует локальная правовая основа, которая позволяет 

осуществлять деятельность образовательного учреждения и создавать 

необходимый уровень качества образовательного процесса.  

К таким документам можно отнести:  

Устав колледжа;  

Коллективный договор;  

Приказы по основной деятельности;  

Локальные акты организационного характера;  

Локальные акты, регулирующие образовательную деятельность.  

Все локальные акты разработаны в форме положений, правил, инструкций и 

соответствуют системе менеджмента качества и действующему законодательству. 

Перечень требуемых локальных актов, перерабатывается, дополняется по мере 

необходимости и принятия соответствующих нормативных документов. 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1. Основание проведения самообследования 

 Самообследование ГБПОУ "Дзержинский технический колледж" 

проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования 

образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 N 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией». 

Основанием для проведения самообследования явился Протокол № 1 от 27 

февраля 2025 принят Конференцией работников и обучающихся ГБПОУ ДТК 

и утвержден Приказом директора ГБПОУ ДТК от 27.02.2025 № 1/22 «О 

проведении самообследования». Нормативные документы, регулирующие 

процедуру самообследования:  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от  

14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования  

образовательной организацией»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения 

России от 08.11.2021 № 800); 

- Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

- Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 

14.07.2023 № 534); 

- Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализация образовательных программ по которым не допускается с 



применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 N 

932). 

Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о состоянии развития Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Дзержинский технический 

колледж», а также определение перспективных путей развития на краткосрочный 

и среднесрочный период, формирование дорожной карты развития, критериев и 

показателей оценки ее реализации.    

Задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса по каждой ППКРС; ППССЗ;  

- установление степени соответствия фактического содержания и качества 

подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО;  

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их 

устранения. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, учебного процесса, системы управления, содержания и качества 

подготовки обучающихся, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

Предоставление отчёта по результатам самообследования за 2024 г. 

учредителю, обучающимся, их родителям, социальным партнёрам, широкой 

общественности и потенциальным абитуриентам осуществляется посредством его 

размещения на официальном сайте (http://dtk-dz.ru). 
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1. 2 Структура и система управления 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в соответствии с локальными актами, Уставом колледжа и строится 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

    Единоличным исполнительным органом колледжа является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления колледжа, порядок принятия ими решений и выступления от имени 

колледжа устанавливаются Уставом в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

Коллегиальными органами управления в колледже являются:  

- Конференция работников и обучающихся ГБПОУ ДТК (далее – Конференция).     

- Педагогический совет  

- Студенческий совет  

- Совет Учреждения 

- Попечительский совет 

 Действует профессиональный союз работников колледжа. 

 Структура системы управления колледжем определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС.              

Сложившаяся система управления и руководства колледжем соответствует 

требованиям к образовательным учреждениям среднего профессионального 

образования и позволяет решать поставленные задачи.  

Сбалансированное сочетание различных форм и методов управления дало 

возможность создать устойчивую и эффективно функционирующую систему 

управления образовательным процессом.  

Нормативная и организационно-распорядительная документация колледжа 



соответствует действующему законодательству и Уставу, обеспечивает 

реализацию целей его деятельности. Организация управления колледжем 

соответствует уставным требованиям, предусматривает необходимое 

взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает нормальное 

функционирование образовательной организации с соблюдением нормативных 

требований. Для эффективного функционирования системы государственно 

общественного управления необходимо развивать деятельность родительского 

совета, активнее использовать возможности участников отношений в сфере 

образования. 

 В колледже создана эффективная система управления образовательной 

деятельностью, позволяющая решать основные тактические задачи и задачи 

стратегического развития, обеспечивающая жизнедеятельность всех служб и 

позволяющая обеспечить качественную реализацию инновационных 

образовательных проектов, в том числе образовательных проектов 

Нижегородской области и Российской Федерации. 

 

Раздел II. Содержание и качество подготовки обучающихся 

 

Образовательный процесс в колледже регламентируется требованиями 

федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральным 

законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом колледжа. Образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском языке. 

      Основой организации учебного процесса является системный подход, 

предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных 

модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания всех 

курсов обучения, интеграцию теории в практику обучения. 

    Рабочие программы по учебным дисциплинам профессионального цикла 

составлены на основе федерального компонента содержания 

общепрофессионального и профессионального циклов обучения, 

соответствующих ФГОС СПО в части содержания учебных элементов и уровней 



их освоения.  Образовательные программы по каждой специальности и профессии 

ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, экономики, 

промышленных технологий, социальной сферы, регионального компонента, 

профессиональных стандартов. Рабочие учебные планы являются исходными 

документами для составления расписания учебных занятий и расписания 

экзаменационных сессий на конкретный семестр и учебный год. 

  Комплекты учебно-методической документации (основных образовательных 

программ) составлены по всем специальностям и профессиям СПО, имеют 

пояснительные записки, программы, комплексно-методическое обеспечение 

предметов, учебной и производственной практики, материалы контроля, перечень 

выпускных практических работ, перечень письменных экзаменационных работ, 

КОС, КИМ и др. 

  В колледже сформирована структура подготовки рабочих кадров, специалистов, 

ориентированная на региональный рынок труда и заказ работодателей.    

Структура подготовки в колледже строится на базе основного общего 

образования, с получением среднего общего образования по очной форме 

обучения. 

   Ежегодно в колледже проводятся практические конференции, недели по 

профессиям и специальностям, конкурсы профессионального мастерства, 

конкурсы творческих заданий, квесты, олимпиады, конкурсы тематических работ.           

   Вопросы организации учебного процесса и качества подготовки специалистов 

находятся на постоянном контроле администрации колледжа.  

Анализ успеваемости студентов в течение года систематически проводился на 

разных уровнях. Этот вопрос рассматривался классными руководителями 

(кураторами групп СПО), цикловыми комиссиями, заведующими учебной части с 

последующим обсуждением на заседаниях Педагогического совета.  

     Успеваемость студентов является одним из главных критериев в оценке работы 

каждой учебной группы при подведении итогов семестра (полугодия) и учебного 

года в разрезе программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена и в целом по колледжу. Учебная часть проводит 



сравнительный анализ успеваемости по семестрам (полугодиям), по итогам 

учебного года, по результатам рубежной аттестации и по итогам 

экзаменационных сессий. Традиционным является анализ учебного потенциала 

групп: определение «резерва» повышения качественной успеваемости студентов, 

то есть выявление студентов, имеющих одну-две оценки «удовлетворительно». 

Для повышения качества подготовки выпускников в колледже реализуется 

комплекс организационных мероприятий по совершенствованию взаимодействия 

всех элементов учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих подготовку 

специалистов со средним профессиональным образованием. Оценка качества 

подготовки специалистов при проведении самообследования колледжа 

осуществлялась на основе анализа результатов итоговой государственной 

аттестации выпускников, результатов промежуточной аттестации, обучающихся 

по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам, анализа потенциала 

педагогических кадров, а также по отсутствию рекламаций на качество их 

подготовки со стороны работодателей. Информация об уровне подготовки 

обучающихся в ходе реализации образовательного процесса является 

существенной составляющей в системе управления качеством и связана с 

рубежными периодами процесса, такими как текущий контроль знаний и 

промежуточные аттестации. Полученные данные позволяют оценивать текущее 

состояние образовательного процесса и выявлять его несовершенства, которые 

требуют установления причин, их анализа и устранения. Контроль качества 

подготовки специалистов является неотъемлемой частью системы качества 

колледжа.  

Контроль качества подготовки осуществляется постоянно в течение 

всего периода обучения обучающихся. Выводы о качестве обучения делаются 

по результатам анализа учебной деятельности обучающихся, проводятся 

анализ отзывов потребителей и анализ успешности профессиональной 

деятельности выпускников колледжа.  

За период обучения все обучающиеся проходят следующие виды 

контроля: - входной контроль знаний, умений, навыков обучающихся 



текущего года набора;  

- контроль знаний, обучающихся текущий (семинары, практически 

занятия, выполнение лабораторных работ, индивидуальные задания, 

контрольные работы, тесты);  

- промежуточный контроль (семестровые экзамены и зачеты); 

 - контроль остаточных знаний;  

- рецензирование и оценка дипломных проектов (работ);  

- итоговая государственная аттестация в том числе в форме 

демонстрационного экзамена.  

Входной контроль знаний по каждой дисциплине проводится ведущим 

преподавателем в начале учебного года с целью определения 

подготовленности обучающихся к освоению данной дисциплины или 

междисциплинарного курса. Полученная в результате входного контроля 

знаний информация используется преподавателями в учебном процессе для 

коррекции уровня подготовленности обучающихся в целях обеспечения 

последующего прироста знаний, формирования умений и компетенций в 

процессе обучения. При необходимости по результатам входного контроля 

принимаются решения о проведении, например, дополнительных 

консультаций или занятий наименее подготовленных обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся по учебным 

дисциплинам осуществляется ведущими преподавателями с использованием 

разработанных ими контролирующих материалов. Цель текущего контроля – 

выявление несоответствий заявленным требованиям на этапе изучения 

дисциплины или междисциплинарного курса и принятие решений для их 

устранения и корректировки форм и методов обучения. Формы текущего 

контроля отражены в рабочих программах дисциплин.  

       Выбирая методику преподавания, педагоги отдают предпочтение 

технологиям, учитывающим индивидуальные особенности студентов и 

способствующим формированию познавательных интересов студентов, развитию 

их общих и профессиональных компетенций, повышению межкультурной 

компетенции: критического мышления, методы мини-проектов, методы 



составления таблиц. Преподаватели применяют различные виды деятельности 

студентов для достижения поставленных целей урока (конспектирование, 

определение понятий, выявление закономерностей и т.п.). Преподаватели, 

реализующие профессиональные модули в основе своей деятельности 

используют практикоориентированные технологии. 

Преподавателями используются различные формы текущей аттестации: 

защита лабораторных и практических работ, тестирование, подготовка 

рефератов, выполнение домашних заданий. Результаты текущей аттестации 

учитываются преподавателями при прохождении обучающимися 

промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация обучающихся 

осуществляется в форме зачетов, дифференцированных зачётов, экзаменов 

как письменных, так и устных, тестирование. Зачетная система включает в 

себя результативность работы обучающегося в семестре: учитывается 

выполнение всех практических и лабораторных заданий, результаты текущей 

аттестации. Оценка уровня учебных достижений, обучающихся 

осуществляется в соответствии с принятой четырех балльной шкалой – 

неудовлетворительно, удовлетворительно, хорошо, отлично. 

Контрольно-измерительные материалы для промежуточной аттестации 

разработаны и рассмотрены на заседаниях цикловых комиссий.  

В рамках мониторинга академической успеваемости обучающимся 

результаты промежуточной аттестации по итогам семестров оформляются 

соответствующие отчеты, на основании которых проводится анализ 

успеваемости обучающихся по отдельным дисциплинам и 

междисциплинарным курсам. Результаты успеваемости обучающихся 

регулярно выносятся на повестку заседаний цикловых комиссий и совещаний. 

По результатам анализа успеваемости принимаются решения о разработке 

плана проведения корректирующих мероприятий по повышению 

академической успеваемости обучающихся и их реализации.  

 



2.1 Промежуточная аттестация 

Согласно графика учебного процесса промежуточная аттестация 

проводилась в период с 01 ноября (в гр. 32, 34, 35, 37, 38, 39) по 28 декабря 

2024 года. 

 











 



 

 
 

Большинство студентов во время проведения промежуточной аттестации 

показали удовлетворительные знания.  

Успеваемость по дисциплинам  100 %: 

В двух группах 1 курса – 16 и 18, 

В трех группах 2 курса – 22, 24, 25, 

В трех группах 3 курса –36, 39, ОП-3, 

В одной группе 4 курса – 42. 

Вызывает опасения успеваемость студентов в выпускных группах 3 и 4 

курсов: в гр. 37 – 22 %, в группе 41 – 21 %. 

Это связано с тем, что очень много пропусков учебных занятий студенты 

допускают по причине работы (как официальной, так и неофициальной (в 

большинстве случаев).  

В выпускных группах третьего курса ситуация по успеваемости 

удовлетворительная. 



2.2 Уровень подготовки студентов колледжа 

 

 

 

 



Качество знаний: 

от 80 до 100 % - отсутствует 

от 50 до 80 % - в группах 10, 15, 18, 22, 25, 33, 35, 36, 39, 40,1, 43, 44 

ниже 50 % - все остальные. 

Качество знаний, обучающихся по степени усвоения ими программного 

материала оценивается в ходе проверки их остаточных знаний. В ходе 

самообследования проведена проверка остаточных знаний с целью 

определения качества обучения путем использования разработанных в 

Колледже фондов оценочных средств по учебным дисциплинам, 

междисциплинарным курсам и профессиональным модулям. 

Анализ показал, что фактические формы проведения промежуточной 

аттестации соответствуют запланированным формам, все виды промежуточной 

аттестации оформляются ведомостями учебных достижений студентов.  

2.3 Государственная итоговая аттестация выпускников  

  

      При освоении программ профессионального модуля в последнем семестре 

формой итоговой аттестации по профессиональному модулю является 

квалификационный экзамен, который представляет собой форму независимой 

оценки результатов обучения с участием работодателей и социальных 

партнеров. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студентов к 

выполнению разного вида профессиональной деятельности и 

сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования 

к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. 

  Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное 

освоение студентом всех элементов программы профессионального модуля 

(теоретической части модуля – МДК и практик). Освоение ОПОП завершается 

государственной итоговой аттестацией, которая является обязательной. 

Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план, допускаются к государственной итоговой 

аттестации. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 



соответствуют графику учебного процесса. Образовательный процесс 

ориентирован на практическую деятельность выпускников.  

Обучающиеся, прошедшие аттестацию в форме демонстрационного экзамена  

год 

Прошли 

аттестацию в 

форме ДЭ 

Уровень 

«хорошо» 

Уровень 

«отлично» 

2024 178 человек 85 человека – 47,75 

%  

 

78 человек –  

43,82 % 

 

2023 230 человек 116 человека – 50,4 

%  

 

77 человек – 33,4 % 

 

 

В 2024 году (по бюджету) сдавали демонстрационный экзамен в рамках 

Государственной итоговой аттестации 178 студентов: из них сдавших на 

"хорошо" и "отлично" - 163 человека, 23 человека сдавали в рамках 

профильного уровня.   

Государственная итоговая аттестация выпускников в 2023- 2024 учебном году 

направлена на выявление готовности выпускников к профессиональной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. Председатели 

государственных экзаменационных комиссий высоко оценили уровень 

подготовки обучающихся к профессиональной деятельности и уровень 

организации ГИА. 

 

Вывод: Организация учебного процесса, текущий контроль успеваемости, 

промежуточная и итоговая аттестация обучающихся проводятся в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО и локальных актов колледжа.  

 Программы и результаты итоговых государственных испытаний 

соответствуют требованиям ФГОС и лицензионным требованиям.   



III. Организация учебного процесса 

 

3.1   Прием граждан на обучение в колледж 

Колледж разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в 

соответствии: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 02 сентября 2020 г. № 457 

«Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

- Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Перечень 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные медицинские осмотры (обследования) в 

порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности», 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Правила 

оказания платных образовательных услуг» (примерная форма договора об 

образовании на обучение утверждена приказом Минобрнауки России от 

21.11.2013 № 1267), 

- Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования», 

- Постановлением Правительства РФ от 29 ноября 2021 г. N 2085 «О 

федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в 

образовательные организации для получения среднего профессионального и 

высшего образования и региональных информационных системах обеспечения 



проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

основные образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования», 

- Приказом Рособрнадзора от 11.06.2021 № 805 «Об установлении 

требований к составу и формату вносимых сведений в ФИС ГИА и приема», 

- Письмом Минпросвещения от 17.06.2021 № 05-703 «Об организации 

приема документов в электронной форме», 

- Письмом Минобрнауки России от 04.09.2013 № 16-11204 «О соответствии 

оценок». 

Количество мест для приема обучающихся в Колледж за счет средств 

областного бюджета определяется контрольными цифрами приема, 

установленными министерством образования и науки Нижегородской области. 

В 2024 году ГБПОУ «Дзержинский технический колледж» проводил набор 

на обучение за счет средств областного бюджета по следующим профессиям и 

специальностям: 

Код 

специальнос
ти 

/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 
Уровень 

образования 
Срок 

обучения 

Контроль

ные 

цифры 

приема 
(бюджет) 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

25 

13.02.07 Электроснабжение  очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

25 

15.02.09 Аддитивные технологии 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 

месяцев 

25 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

50 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических 

масс и эластомеров 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 

месяцев 

25 

 



15.02.19 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

25 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

 

Прием граждан для обучения осуществляется по заявлениям лиц, 

имеющих основное общее образование, может осуществлять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования прием 

граждан сверх установленных бюджетных мест для обучения на основе 

договоров об оказании платных образовательных услуг. В период приема 

документов приемная комиссия ежедневно в рабочие дни размещает на 

официальном сайте и информационном стенде приемной комиссии сведения о 

количестве поданных заявлений.  

Прием граждан для обучения по программам подготовки специалистов 

среднего звена по договорам об оказании платных образовательных услуг 

является общедоступным   https://dtk-dz.ru/priem-2024 

Прием граждан для обучения по программам подготовки специалистов 

среднего звена по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2024 

году: 

Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 
Срок 

обучения 

План 

приема 

 

https://dtk-dz.ru/priem-2024/


По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

26 

 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

26 

 

Условиями приема на обучение по образовательным программам 

гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

По программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 (с различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего 

или среднего общего образования 

  

19727 Штукатур, Маляр 

строительный 

 

очная 

Свидетельство  

об обучении 

 

1 год 10 

месяцев 

12 

 13450 Рабочий зеленого 

хозяйства, 17544 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 

 

очная 

 

Свидетельство  

об обучении 

 

1 год 10 

месяцев 

12 

 

 Распределение по специальностям и профессиям по приему 2024 года 

  Принято на 

обучение 

На уровень 

 подготовки 

Наименование специальности, 

профессии по перечням профессий и 

специальностей, утвержденных 

приказами Минобрнауки России и 

 Минпросвещения России 

Код 

специаль- 

ности/про

фессии 

 

 

всего 

 

из них 

лица с  

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-инвал

иды 

базовый углубленный 

Программы подготовки специалистов среднего звена: 

на базе основного общего образования – всего 

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий 

08.02.09 25 0 25 0 

Компьютерные системы и 

комплексы 
09.02.01 26 0 26 0 

Электроснабжение (по отраслям) 13.02.07 25 0 25 0 



Аддитивные технологии 15.02.09 25 1 25 0 

Технология машиностроения 15.02.16 50 1 50 0 

Технология производства и 

переработки пластических масс и 

эластомеров 

18.02.07 25 0 25 0 

Сварочное производство 15.02.19 25 0 25 0 

Организация перевозок и управление 

на транспорте (по видам) 
23.02.01 26 0 26 0 

на базе среднего общего образования 

– всего 
х 0 0 0 0 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма 

стр. 01, 02) 

х 227 2 227 0 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:  

на базе основного общего образования – всего 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства 

 

08.01.29 

 

25 

 

1 

 

X 

 

X 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 

 

13.01.10 

 

25 

 

1 

 

X 

 

X 

Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

 

15.01.05 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

 

15.01.38 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

на базе среднего общего образования 

– всего 

 

х 

 

0 

 

0 

 

X 

 

X 

Всего по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих  

 

х 

 

100 

 

2 

 

X 

 

X 

Итого по программам среднего 

профессионального образования  

 

х 

 

327 

 

4 

 

X 

 

X 

 

Выводы: Структура подготовки отвечает кадровым потребностям региона, 

прием студентов осуществляется в соответствии с утвержденными 

учредителем контрольными цифрами приема. 

 

3.2 Структура подготовки специалистов 

Колледж продолжает подготовку по наиболее востребованным профессиям 

и специальностям (в том числе входящим в ТОП-50 и ТОП-регион):  

Код 
специальнос

ти 

/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 

 
База 

обучения 

Срок 

обучения 



По программам подготовки специалистов среднего звена 

 

08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий  

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 

13.02.07 Электроснабжение  очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

15.02.09 Аддитивные технологии 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 месяцев 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических 

масс и эластомеров 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 месяцев 

15.02.19 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

 

 

2 года 10 месяцев 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем 

жилищно-коммунального 

хозяйства 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

станков 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2024 году 

 



Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 
Срок 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

23.02.01 Организация перевозок и 

управление на транспорте 

(по видам) 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

 

      

      Учебный год в колледже начинается 1 сентября и заканчивается на основании 

учебного плана соответствующей профессиональной образовательной 

программы. Аудиторные занятия для студентов проводятся в соответствии с 

расписанием, которое составляется диспетчером расписания. Общая аудиторная 

нагрузка, согласно требованиям стандарта, составляет 36 часов в неделю, с учетом 

самостоятельной работы по дисциплинам. Для всех видов аудиторных занятий 

академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность академической пары составляет 90 минут. 

Подготовка специалистов в колледже осуществляется на основании 

разработанных и утвержденных основных профессиональных образовательных 

программ. Образовательная программа определяет объем и содержание 

образования, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. Все основные профессиональные 

образовательные программы ежегодно актуализируются.  В основных 

образовательных программах предусмотрена преемственность ФГОС СОО и 

ФГОС СПО. 

    Все учебные планы специальностей отражают уровень среднего 

профессионального образования (базовый или повышенный), соответствующую 

квалификацию и полностью отвечают требованиям ФГОС СПО. 

Составные элементы учебных планов, их наименования, объем часов, 

количество учебных недель практической подготовки, промежуточной 

аттестации, ГИА, каникул в полном объеме соответствуют Федеральным 

государственным образовательным стандартам. Учебные планы состоят из 



дисциплин, МДК, профессиональных модулей, разных видов практик. Объем 

учебных часов в действующих учебных планах соответствует бюджету времени, 

установленному ФГОС. Бюджет времени соответствует требованиям ФГОС 

также по циклам дисциплин, профессиональным модулям. 

Общеобразовательная подготовка в колледже осуществляется в рамках ПО 

на основе профильных образовательных программ технического профиля. 

В учебных планах специальностей, реализуемых на базе основного общего 

образования, предусмотрено выполнение обучающимися индивидуального 

проекта. Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под 

руководством преподавателя по выбранной теме в рамках одной изучаемой 

дисциплины. 

Учебно-программная документация по общеобразовательным дисциплинам 

разработана в соответствии с Федеральным компонентом государственного 

стандарта среднего (полного) общего образования по учебным дисциплинам, с 

учетом профиля получаемого профессионального образования, на основании 

примерных программ для специальностей и профессий СПО. 

В колледже ведется работа по методическому обеспечению 

образовательного процесса, по созданию учебно-методических комплексов 

дисциплин и практик. 

Учебная деятельность предусматривает различные учебные занятия (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), 

самостоятельную работу, выполнение курсового проекта, практику, а также 

другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Освоение образовательной программы среднего профессионального 

образования, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, сопровождается 

текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся на 

основании Положения «О формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 



технический колледж». 

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации обучающихся 

не превышает 8 экзаменов в учебном году, а количество зачетов - 10.                                       

В указанное количество не входят экзамены и зачеты по физической культуре. 

   В ходе самообследования комиссией был проведен комплексный анализ 

учебных планов по всем реализуемым в колледже основным образовательным 

программам. Разработанные учебные планы колледжа прошли экспертизу со 

стороны работодателей. Все учебные планы получили положительное заключение 

и рекомендованы для использования в образовательном процессе. Учебные планы 

и программы разработаны в соответствии с требованиями нормативных 

документов и ФГОС СПО по соответствующим специальностям и профессиям. 

Структура учебных планов соответствует структуре, утвержденной 

нормативными документами.     

   Педагогические работники и иные работники образовательной организации 

подтверждают свой профессионализм знанием возможных мер воздействия и 

умением их применять для обеспечения необходимого результата.                                

Задача сохранности контингента является одним из важных направлений 

деятельности коллектива колледжа. В целях сохранения контингента организован 

оперативный мониторинг успеваемости и посещаемости студентами занятий, 

осуществляется связь классных руководителей с родителями, регулярно 

проводятся родительские собрания, классные руководители ежемесячно 

информируют родителей об успеваемости и посещаемости студентов, 1 раз в 

месяц на классном часе обсуждаются итоги успеваемости и посещаемости в 

группе. С целью организации работы по сохранности контингента обучающихся 

разработано Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления 

обучающихся и предоставления академических отпусков Государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Дзержинский 

технический колледж». Для сокращения потери контингента в период начала 

освоения профессиональной образовательной программы необходимо искать и 

применять эффективные методы профориентационной работы на этапе приема.       



    

Педагогами выстроена системная работа по созданию условий для лиц с особыми 

образовательными потребностями: адаптационный цикл образовательных 

программ нацелен на создание условий и максимальное содействие в адаптации 

студентов, в группах ПССЗ и ПКРС не более 25 человек; в группах по программам 

профессиональной подготовки лиц с ограниченными возможностями здоровья по 

12 человек, что дает возможность применять индивидуальный подход, 

использовать разноуровневые задания, корректирующие методики и технологии 

для обеспечения доступности и качества образования для каждого обучающегося 

и для обучающихся с ОВЗ.  

Обязательным и неотъемлемым условием для обучающихся с ОВЗ должно 

быть наличие "доступной среды". Существует проблема, связанная с 

финансированием. Здание должно быть оборудовано специальными пандусами, 

подъемниками и другими техническими средствами, обеспечивающими 

беспрепятственный доступ людям с ограниченными возможностями для 

посещения занятий. Колледж не может обеспечить пандусами и подъемниками 

здания из-за не хватки денежных средств. Для людей с ограниченными 

возможностями все больше профессиональных дисциплин с применением 

дистанционных технологий, но для получения специальности востребованной 

остается очная форма обучения. 

 
3.3. Организация практической подготовки 

Практика студентов является обязательной составной частью ОПОП, 

обеспечивающей реализацию ФГОС СПО по специальностям, реализуемым 

колледжем. Практическая подготовка обучающихся колледжа осуществляется в 

соответствии с «Положением о практической подготовке обучающихся», 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020г 

№ 885/390. Количество договоров о целевом обучении (действовавшие в 2024 



году) 14 штук. 

 

Учебная и производственная практика по профессиям и специальностям в 

колледже организована в соответствии с учебными планами, календарными 

учебными графиками, рабочими программами профессиональных модулей и 

практик. Для организации практик педагогами разработаны комплекты 

учебно-методической документации. Содержание всех разделов практики 

определено программами, которые устанавливают дидактически обоснованную 

этапность формирования у будущих специалистов системы профессиональных 

умений и навыков, профессиональных компетенций. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 

модуля по виду профессиональной деятельности, по окончании которой сдаются 

экзамен квалификационный. 

Учебная практика обучающихся организована в учебно-производственных 

мастерских и лабораториях колледжа. Производственная практика проводится в 

организациях в условиях реального производственного процесса и на основе 

договоров, заключаемых между колледжем и профильными организациями. 

Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с 

указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, вида и сроков 

прохождения практики. 

Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от колледжа и от организации. 

Руководитель практики от колледжа проводит для студентов консультации 

по предстоящей практике, информирует студентов о цели, задачах практики, 

сроках и форме проведения, графике работы на практике, правилах заполнения 

отчетных документов. Также, руководитель практики в колледже выдает 

студентам формы отчетных документов, индивидуальные задания по практике и 

контролирует процесс прохождения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить учебную и производственную практики в организации по месту работы 



в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность 

соответствует целям практики. 

Колледж устанавливает и поддерживает партнерские отношения с 

организациями и предприятиями различных организационно-правовых форм, на 

базе которых студенты проходят практику и трудоустраиваются по окончании 

обучения. Сложившаяся система организации и проведения практики показывает 

положительные результаты в профессиональной подготовке студентов. 

Преддипломная практика студентов проводится на тех же предприятиях, что и по 

профилю специальности.  

   Предприятия предоставляют студентам колледжа места для прохождения 

производственной практики, стажировки и трудоустройства, участвуют в 

разработке образовательных программ, оказывают помощь в оснащении и 

ремонте учебно-материальной базы, обеспечивают материалами проведение 

учебной практики в мастерских колледжа, участвуют в подготовке студентов 

колледжа к конкурсам, чемпионатам и олимпиадам профессионального 

мастерства.  

Производственная практика за 2024 

ППКРС- 2, 3 КУРС 

 

№ п/п № гр. Профессия Кол-во 

студентов 

Сроки 

практики 

1.  36 15.01.05 «Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)» 

24 с 15 декабря 

по 30 мая 

2023 года 

2.  37 13.01.10«Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования» 

24 с 12 декабря  

по 06 июня 

2023года 

3.  38 15.01.32 «Оператор 

станков с программным 

управлением» 

16 с 15 декабря  

по 06 июня 

2023года 

4.  39 08.01.10 «Мастер 

жилищно-коммунального 

хозяйства» 

21 с 26 января 

по 06 июня  

2024 года 

5.  26 15.01.05 «Сварщик 22 с 17мая по 27 



(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки)» 

июня  2024 

года 

6.  27 13.01.10«Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования» 

22 с 11мая по 28 

июня  

2024года 

7.  28 15.01.32 «Оператор 

станков с программным 

управлением» 

24 с 24мая по 27 

июня  2024 

года 

8.  29 08.01.10 «Мастер 

жилищно-коммунального 

хозяйства» 

23 с 17 мая по 

27 июня  

2024 года 

  ИТОГО: ППКРС 176  

 

 

 

ППССЗ –2, 3, 4 КУРС 

№ п/п № гр. Специальность Кол-во 

студентов 

Сроки 

практики 

1.  20 22.02.06   «Сварочное 

производство» 

 

25 с 30 мая по 26 

июня 2024 года 

2.  30.1 22.02.06   «Сварочное 

производство» 

23 23 октября  

по18 ноября 

2023 года 

3.  30.2 22.02.06   «Сварочное 

производство» 

21 23 октября  

по18 ноября 

2023 года 

4.  31 1. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

23 с 13 июня по 03 

июля 2023 года 

5.  32 08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

(базовая  подготовка)» 

23 с 23 мая по 03 

июля 2024 года 

6.  33 15.02.09«Аддитивные 

технологии» 

 

25 с 06 ноября по 

02 декабря 2023 

года 

7.  34 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

21 с 30 мая по 03 

июля 2024 года 



сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

8.  35 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)»  

24 с 20 мая по 07 

июля 2024 года 

9.  40 22.02.06    «Сварочное 

производство» 

 

24 с 03 апреля по 

16 мая 2024 

года 

8. 41 2. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

24 с 19 апреля по 

16 мая 2024 

года 

9. 42  

угл.под 

08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

(базовая  подготовка)» 

24 с 03 апреля по 

16 мая 2024 

года 

10. 43 15.02.07 

«Автоматизация  

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям)»  

25 с 11 апреля по 

по 16 мая 2024 

года 

11. 44 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

23 с 23марта 16 

мая 2024 года 

12. 45 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)»  

25 с 11 апреля по 

16 мая 2024 

года 

 

13. 

КСК-2 3. 09.02.01 

Компьютерные 

системы и комплексы 

19 с 30 мая 26 

июня 2024 года 

14. ТОРА 4.1 23.02.03 «Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

22 с 23 марта по 16 

мая 2024 года 

15. ТОРА 4.2 23.02.03 «Техническое 22 с 23 марта по 16 



 

 

     

 

 

    В 2024 году количество выпускников по всем формам обучения по бюджету 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

мая 2024 года 

16. 30.1 22.02.06   «Сварочное 

производство» 

 

23 с 16 мая по04 

июля 2024 года 

17. 30.2 22.02.06    «Сварочное 

производство» 

 

17 с 16 мая по04 

июля 2024 года 

18. 31 4. 15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

 

24 С 06 ноября по 2 

декабря 

2023года 

19. 33 15.02.09«Аддитивные 

технологии» 

 

23 С 06 июня по 03 

июля 2024 

20. 32  08.02.09 «Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий» 

 

23 С 30 ноября по 

27 декабря 

2023года 

21. 35 13.02.07 

«Электроснабжение(по 

отраслям)» 

 

25 С 30 ноября по 

27 декабря 

2023года 

22. 34 08.02.07  «Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

 

21 С 30 ноября  по 

27 декабря 2023 

года 
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составило 224 человек, из них выпускников, получивших дипломы с отличием - 

35 человек – 15,6% и это выше, чем в предыдущие годы. 

    В 2023 году количество выпускников по бюджету составило 248 человек, из них 

выпускников, получивших дипломы с отличием - 35 человек - 14,1 %.  

    В 2022 - количество выпускников по всем формам обучения 257 человек, из них 

выпускников, получивших дипломы с отличием 26 человек - 10,9 %. 

№ 

п.п. 

№ 

группы 
Специальность 

Диплом с 

отличием 

Диплом 

без 

отличия 

Всего дипломов 

1 36 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

 

1 23 24 

2 37 13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

 

3 19 22 

3 38 15.01.32 Оператор станков с 

программным управлением 
2 14 16 

4 39 08.01.10 Мастер 

жилищно-коммунального хозяйства 

 

2 19 21 

5 40 22.02.06 Сварочное производство 

 
7 17 24 

6 41 15.02.08 Технология машиностроения 4 20 24 

7 42 08.02.09 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 

6 17 23 

8 43 15.02.07 Автоматизация 

технологических процессов и 

производств (по отраслям) 

1 21 22 

9 44 08.02.07 Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции 

3 20 23 

10 45 13.02.07 Электроснабжение (по 

отраслям) 
6 19 25 

  всего 35 189 224 

 
 

3.4 Востребованность и профессиональное продвижение выпускников 



колледжа 

       Востребованность выпускников на рынке труда является показателем 

успешности учебного заведения. Деятельность колледжа, связанная с 

трудоустройством выпускников, осуществляется Центром содействия 

трудоустройству выпускников на основе сотрудничества с работодателями. 

Стабильные взаимоотношения с предприятиями - стратегическими партнерами 

позволяют выпускникам гарантированно трудоустроиться по профессии и 

специальности. ГБПОУ ДТК является участником НО НП 

«Дзержинскхимрегион» и сотрудничает с ведущими предприятиями и 

организациями города Дзержинска: АО «НИПОМ», АО «ДЗХО «ЗАРЯ»,           

АО «ГосНИИмаш», АО «ГосНИИ», «Кристалл», ООО «Синтез Ока»,                         

ГК «Тосол-Синтез», ГК «Корунд», ООО «Тико-Пластик», АО «Мовен-НН», 

ООО «Даниели Волга», ООО «Либхерр-НН», МУП «Экспресс»,                             

ПАО «РОССЕТИ», «СИБУР-Нефтехим», ПАО «Т Плюс» и другими. 

       Колледж выпускает специалистов и имеет множество положительных 

отзывов о выпускниках от работодателей. Коллектив колледжа поддерживает 

связи со своими выпускниками, при необходимости оказывает им 

методическую помощь.  

      Нехватка квалифицированных кадров - по-прежнему одна из ключевых 

проблем для производственного сектора, особенно остро нуждается в молодых 

специалистах. В таких условиях предприятия и организации опираются на 

колледж.  

        Обеспечение востребованности и последующего профессионального 

продвижения выпускников рассматривается коллективом колледжа как одно из 

приоритетных направлений деятельности. В целях реализации задач, связанных 

с трудоустройством выпускников и оказанием им помощи в профессиональном 

становлении через Центр содействия трудоустройству выпускников и Центр 

занятости населения (в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации). 

            В 2024 году всего трудоустроены 165 человек. 

https://dtk-dz.ru/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-clone/
https://dtk-dz.ru/tsentr-sodejstviya-trudoustrojstvu-vypusknikov-clone/
consultantplus://offline/ref=8C5C257DF2E24FA4D1F2A7B4F4DAC6F5B7EA1AE88F515C59B73BCAF7BE593F6FF34C35BE1ABEF42BBF924884E1CE0EK
consultantplus://offline/ref=8C5C257DF2E24FA4D1F2A7B4F4DAC6F5B7EA1AE88F515C59B73BCAF7BE593F6FF34C35BE1ABEF42BBF924884E1CE0EK


В ГБПОУ ДТК проводится мониторинг трудоустройства выпускников. 

 2020 2021 2022 2023 2024 

Всего выпускников 226 224 275 248 286 

Трудоустроены 104 185 138 159 165 

(из них по полученной  

профессии\специальности) 

104 121 95 118 73 

призванных в ряды ВС РФ 104 21 104 61 93 

Проходят службу в ВС РФ на 

контрактной основе 

- 7 5 2 3 

Продолжившие обучение 13 2 6 11 15 

Отрыли ИП, оформили     

самозанятость 

- 2 - - 6 

Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, 

обучавшихся за счет областного бюджета Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение "Дзержинский технический 

колледж» на 20.01.2024 

Код профессии/ 

специальности 

Наименование 

профессии/ 

специальности 

Выпущ

ено 

фактич

ески, 

чел. 

Трудоуст

роены 

(по 

трудовом

у 

договору, 

договору 

ГПХ в 

соответст

вии с 

трудовым 

законодат

ельством, 

законодат

ельством) 

Индиви

дуальн

ые 

предпр

инимат

ели 

Самозан

ятые 

(переше

дшие на 

специал

ьный 

налогов

ый 

режим - 

налог на 

професс

ио-наль

ный 

доход) 

Продол

жили 

обучени

е 

Проходя

т службу 

в армии 

по 

призыву 

Нахо

дятся 

в 

отпус

ке по 

уходу 

за 

ребен

ком 

Неформ

альная 

занятос

ть 

(тенево

й сектор 

экономи

ки) 

08.01.10 Мастер 

жилищно-коммун

ального хозяйства 

21 19 0 0 0 2 0  



13.01.10 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудова

ния (по отраслям) 

22 15 0 0 2 5 0  

08.02.07 Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирован

ия воздуха и 

вентиляции 

23 12 0 1 1 9 0  

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудова

ния 

промышленных и 

гражданских 

зданий 

23 10 0 0 1 12 0  

13.02.07 

Электроснабжени

е (по отраслям) 

25 14 0 0 1 9 1 0 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизированно

й сварки 

(наплавки) 

24 16 0 0 0 8 0  

15.01.32 Оператор 

станков с 

программным 

управлением 

16 8 0 0 4 4 0  

15.02.07 

Автоматизация 

технологических 

процессов и 

производств (по 

отраслям) 

22 13 0 0 2 6 1 0 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

24 13 0 2 0 9 0 0 

22.02.06 

Сварочное 

производство 

24 14 0 1 0 9 0 0 

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

40 16 0 2 2 20 0 0 



транспорта 

19727 Штукатур, 

маляр 

строительный 
11 8      2 

17530 Рабочий 

зеленого 

строительства;175

44 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

11 7   2   2 

Итого 286 165 0 6 15 93 2 4 

   

  В 2024 году в колледже проводились следующие мероприятия: недели 

предприятий партнеров; дни открытых дверей; ярмарки вакансий; круглые столы 

и встречи работодателей со студентами выпускного курса по вопросам их 

трудоустройства и др.  

Ведется консультационная работа со студентами по информационному 

обеспечению трудоустройства, ведется анализ состояния рынка труда                         

г. Дзержинска и Нижегородской области, выявляется потребность экономики 

региона в квалифицированных кадрах, собирается информация о 

востребованности выпускников колледжа на рынке труда, ведется мониторинг 

рынка труда с целью выявления «дефицитных» специальностей в городе и 

области. Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в 

качестве работодателей для студентов и выпускников (заключение договоров о 

сотрудничестве). 

Анализ отзывов социальных партнеров о качестве подготовки обучающихся 

показывают, что подготовка выпускников осуществляется в соответствии с 

требованиями присваиваемой квалификации. Выпускники владеют видами 

профессиональной деятельности и компетенциями, предусмотренными 

стандартами. Работодатели отмечают должный уровень теоретической и 



практической подготовки выпускников; умение работать в команде; 

ответственность, дисциплинированность и инициативность; умение оперативно 

справляться с выполнением заданий.  

Качество подготовки обучающихся и выпускников колледжа соответствует 

ФГОС СПО. 

3.5. Воспитательная работа  

Воспитательная работа ГБПОУ «Дзержинский технический колледж» 

является одним из приоритетных и важных направлений деятельности 

педагогического коллектива. Это – совокупность последовательных действий 

педагогов и студентов с целью образования, развития и формирования 

профессиональных, над профессиональными и ключевыми компетенциями 

обучающихся. 

Ведущей целью воспитательной работы в Колледже является организация 

воспитательной среды, как единого воспитательного пространства таким 

образом, чтобы создать условия для активной жизнедеятельности студентов, их 

самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения 

потребностей студентов в интеллектуальном, гражданско-патриотическом, 

нравственном, социально-культурном развитии. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитания и дополнительного 

образования в колледже: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273 ФЗ.  

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года и план мероприятий по её реализации  

 Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации»  

 Указ Президента РФ от 21.07.2020 №474 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2030 

года» 

 



  Федеральные государственные образовательные стандарты СПО В 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» введена статья, регламентирующая общие требования к 

организации воспитания обучающихся.  

Согласно Стратегии развития воспитания до 2025 года приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания молодежи является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

Для достижения цели Стратегии колледжа включился в решение 

следующих задач:  

повышение эффективности воспитательной деятельности;  

 создание условий для повышения ресурсного, организационного, 

методического обеспечения воспитательной деятельности и ответственности за 

ее результаты;  

 создание условий для консолидации усилий социальных институтов по 

воспитанию молодежи;  

 формирование социокультурной среды, содействующей успешной 

социализации студентов колледжа.  

От уровня организации и эффективности воспитательной работы в 

колледже зависит уровень развития личности молодого специалиста, 

становление его духовно-нравственных, умственных, профессиональных, 

физических качеств. 

Воспитательная система колледжа представляет собой комплекс 

взаимодействующих компонентов, объединяющих единство отношений и связей 

ее отдельных элементов (их взаимодействие и интеграцию), направленных на 

выполнение функции развития личности студента. 

В основе воспитательной деятельности в колледже лежит рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы, входящие в 



состав образовательной программы по каждой специальности.  

Управление воспитательной деятельностью осуществляет отдел по 

воспитательной работе, в состав которого входят: заместитель директора по ВР, 

социальный педагог, педагог - психолог, руководитель физического воспитания, 

заведующий библиотекой, преподаватель – организатор ОБЖ, педагог- 

организатор, педагоги дополнительного образования. 

  Отдел по воспитательной работе организует свою деятельность совместно 

со студенческим самоуправлением колледжа, классными руководителями, 

родительским комитетом, другими структурными подразделениями и 

социальными партнёрами. 

        Направления воспитательных мероприятий в ГБПОУ ДТК. 

 1. Профессиональное воспитание, проектирование профессиональной карьеры, 

экономическое воспитание 

 2. Гражданско-патриотическое воспитание  

3. Духовно-нравственное воспитание и эстетическое воспитание.  

4. Воспитание здорового образа жизни и обеспечение безопасного поведения, 

оздоровительная работа, пропаганда здорового образа жизни.  

5. Правовое воспитание, профилактика правонарушений и преступлений, 

профилактика употребления психоактивных веществ, алкоголя и табакокурения.  

6. Экологическое воспитание.  

7. Профилактика экстремизма и терроризма.  

8. Развитие студенческого самоуправления, волонтерства.  

9. Психолого - педагогическая и социальная поддержка студентов. 

   В соответствии с планом воспитательной работы в колледже ежегодно проходит 

Декада первокурсника. За каждой группой первого курса закрепляется по два 

наставника из Студенческого совета, которые совместно с классными 

руководителями (кураторами групп СПО) и специалистами, реализующими 

воспитательную деятельность, помогают первокурсникам адаптироваться в 

колледже. Мероприятия направлены на социально психологическую адаптацию 

обучающихся: тренинг на командообразование, психологические тренинги; 



психологическое тестирование, диагностика эмоционально-волевой сферы, уровня 

социализации студентов, объединений дополнительного образования, 

тематические квизы и квесты. 

       

 

В целях профилактики асоциального поведения студентов в колледже создан 

и функционирует Совет по профилактике правонарушений и преступлений с 

привлечением представителей учреждений системы профилактики 

правонарушений из Отделов по делам несовершеннолетних районных Отделов 

полиции (далее – ОДН ОП), Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав при районных администрациях.  

В начале года, с целью выявления проблем и своевременного, качественного 

оказания различного вида помощи, проведена социальная паспортизация групп и 

составлен социальный паспорт колледжа. Проанализирован социальный статус 

родителей, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, 

опекаемых студентов, детей-инвалидов. Результаты анализа социального 

паспорта показывают, что социальный статус студентов и их семей разнородный. 

Учитывая социальный статус семей и детей, осуществляется предоставление 

социальных, правовых, психолого-педагогических и иных мер по защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних. 

Ежегодно проводится социально-психологическое тестирование, которое 

является диагностическим инструментом для построения адресной 

профилактической работы в колледже. 

Учитывая возрастные и индивидуальные особенности обучающихся, 

социальным педагогом, педагогом-психологом и классными руководителями 



(кураторами групп СПО) проводится мониторинг на выявление 

несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, 

осуществляется контроль за обучающимися, допускающими пропуски занятий 

без уважительной причины. С целью повышения успеваемости, исполнения 

учебной дисциплины, уровня правовой культуры обучающихся особое внимание 

в колледже уделяется индивидуальной работе. 

Помимо работы по профилактике асоциального поведения студентов в 

колледже оказывается психолого-педагогическая и социальная поддержка 

студентов, в том числе студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. В соответствии с Положением о стипендиальном 

обеспечении и других формах социальной поддержки, студенты обеспечиваются 

стипендиями, поддерживается и развивается система поощрения студентов. 

В целях реализации на территории Нижегородской области мероприятий 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование», в нашем Колледже в 2024 году было выделено 505 новых мест 

дополнительного образования, были созданы благоприятные условия для 

развития дополнительного образования обучающихся в свободное от учебы 

время. Функционируют объединения дополнительного образования: 

- Туристический клуб «Колесо»; 

- Клуб ВПВ "Русь";  

- Медиацентр; 

- Физико-химические исследования; 

- Музей славы; 

- Лыжные гонки; 

- Промышленная робототехника; 

- Аэромоделирование;  

- Компьютерный дизайн; 

- Студенческий театр "Глобус"; 

- Интернет вещей;  

- Дополненная и виртуальная реальность; 



- Путь к успеху; 

- Клуб «Книжный странник»; 

- Импульс; 

- Пульс молодости; 

- Баскетбол; 

- Волейбол; 

- Экспериментальная физика; 

- Легкая атлетика 

Активно работает студенческое самоуправление, старосты учебных групп, 

развито наставничество студентов групп старших курсов в группах первого курса, 

действует первичное отделение Движения Первых. 

 

   Система студенческого управления создана в целях обеспечения 

реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным 

процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой 

молодежи, развития её социальной активности, поддержки и реализации 

социальных инициатив.  Их деятельность активно осуществляется во всех сферах 

жизнедеятельности колледжа: в учебном процессе, культурно-массовой 

деятельности, пропаганде здорового образа жизни. Органы студенческого 

управления организуют и проводят общие традиционные мероприятия в 

колледже, творческие конкурсы, образовательные и социально значимые акции, 

тематические недели. Активно развивается волонтерское движение и проект 



«Навигаторы детства» 

Состав команды по воспитанию в образовательной организации: Заместитель 

директора по воспитательной работе: Журавлева О.Н., советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями: Шаркова Е.И., 

педагог-психолог: Максимова С.А. и педагог-организатор: Галанина С.Е. 

 

 

      В течение 2024 года организовано и проведено более 200 спортивных и 

культурно-массовых мероприятий, интерактивов, флешмобов, квестов 

(Всероссийский форум городов трудовой доблести и в рамках проекта "Кузница 

эффективных кадров"; квиз "Улицы родного города"; на выставке - форуме 

"Россия" в Москве, в рамках Дня Дзержинска было представлено пять                      

мастер-классов;  к международному дню инвалидов -  "Эстафета Доброты - 2024"; 

интерактивный онлайн-квест "Города трудовой доблести"; интеллектуальная игра 

"Конституция моей страны" и т.д.) 

В течении всего года наши педагоги, студенты и их родители активно 

принимают участие в акции #МЫВМЕСТЕ и оказывают гуманитарную помощь и 

поддержку военнослужащим, которые участвуют в СВО. 

2024 году собирали гуманитарную помощь для военнослужащих, на 

собранные денежные средства закуплены медикаменты, средства личной 

гигиены.  

 В целях содействия формированию интереса к отечественной истории и 

уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений, 



навыков исследовательской работы учащихся, поддержки творческих 

способностей, в 2023-2024 учебном году был создан «Музей славы» 

историко-краеведческой и духовной направленности. Музей активно 

сотрудничает с Советом ветеранов колледжа, поддерживается постоянная связь с 

ветеранами, находящимися на заслуженном отдыхе. На сайте колледжа на 

странице «Музей Славы» отражаются все события музейной работы. 

 

 

Структура и организация воспитательного процесса в колледже достаточно 

эффективна и целесообразна, построена на принципах сохранения лучших 

традиций колледжа, повышения престижа профессий/специальностей, создания 

условий для успешной социализации и эффективной самореализации личности 

будущего конкурентоспособного специалиста, обладающего высокой культурой, 

профессиональными компетенциями, социальной активностью, физическим 

здоровьем, качествами гражданина-патриота.  

Выводы: Обучение и воспитание взаимно дополняют друг друга в учебно-  

воспитательном процессе. В колледже сформирована система воспитания, 

постоянно обновляются содержание и форма воспитательной работы. Усилия 

коллектива сконцентрированы на возможностях профессионального роста, 



развития духовности, традиций колледжа и социальной мобильности студентов. 

3.6. Сведения о победителях, 

призерах олимпиад, конкурсов 

 

  О качестве подготовки студентов колледжа можно судить по результатам 

участия в конкурсах профессионального мастерства, чемпионатах и олимпиадах.  

Призовые места на региональном уровне: 

-  Областная олимпиада профессионального мастерства, обучающихся по 

специальностям СПО по УГС 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика 2024 – 

Костерин Даниил – 1 место 

- Областная олимпиада профессионального мастерства обучающихся 

 по специальности СПО по Бережливому производству 2024г – Цибулин  

Андрей    3 место 

-  Областная Спартакиада обучающихся по программе среднего 

профессионального образования в 2024-2025 году:  

по настольному теннису – 2 место;  

по шахматам – 1 место;   

по гиревому спорту - 2 место  

Призовые места в региональном чемпионате "Абилимпикс" по 

компетенциям: 

Малярное дело – Шестых Д.  - 1 место 

Изобразительное искусство –  Варенцова М.- 2 место 

 Бисероплетение – Губочкина Н. - 2 место 

 

Терюков Степан Всероссийская Олимпиаде по физике «Хочу все знать!»                        

среди учащихся -  Диплом победителя 3 место. 

   

  



 

   Призовые места на региональном этапе Всероссийского чемпионата 

"Профессионалы" по компетенциям:  

 Сварочное производство -Шигалев Павел – 3 место; 

 Токарные работы на станках с ЧПУ - Рубашкина Юлия - участник; 

Охрана труда - Пазина Алина – 3 место; 

 Бережливое производство -  Кручинин Евгений – 3 место; 

 Инженерный дизайн САПР -Дидковский Кирилл - участник; 

 Слесарная работа с металлом - Киселев Иван – 3 место; 

 Электромонтаж - Рябов Владислав - участник отборочного этапа;  

 Графический дизайн - Молебнов Максим- участник отборочного этапа; 

 Системы умного дома - Шестаков Никита – 2 место 

     Чемпионат высоких технологий 

- Шестаков Никита Компетенция «Системы умного дома», участник. 

 

 

 



IV. Качество организационно-педагогических условий 

4.1 Качество кадров 

      Реализацию профессиональных программ среднего профессионального 

образования в колледже осуществляет педагогический коллектив, 

обеспечивающий подготовку квалифицированных рабочих, служащих и 

специалистов среднего звена в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования. 

    Общая численность работников колледжа – 118 человек. Штатных 

преподавателей и мастеров производственного обучения в 2024 году составило - 

54 человека: из них 15 человек мастера производственного обучения, 39 человек 

преподаватели. 64 работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала. 

 Возраст педагогических работников от 20 до 65 лет, средний возраст педагогов – 

51 год, что свидетельствует о профессионализме работников и возможности 

дальнейшего самосовершенствования, внедрения новых образовательных 

технологий.  

   Кадровая политика колледжа ориентирована на омоложение личного состава, не 

используя стратегий сокращения кадров, сохраняя преемственность поколений и 

реализации наставничества.  

В колледже работают опытные и квалифицированные педагогические кадры, 

которые стоят у истоков подготовки специалистов различных направлений, 

определяющих вектор социально экономического развития страны. 

      В соответствии с порядком проведения аттестации руководящих и 

педагогических работников сотрудники колледжа проходят аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе их 

профессиональной деятельности и по желанию в целях установления 

квалификационных категорий. 16 человек имеют высшую категорию 16%, 

первую категорию 28 человек 42%, на соответствие занимаемой должности 5 

человек -  8% 



 

 

Образование и квалификация педагогических работников соответствуют 

профилю работы и занимаемой должности. Все педагогические работники 

колледжа имеют высшее или среднее профессиональное, или высшее 

педагогическое образование. Образовательный процесс в колледже 

осуществляется квалифицированным педагогическим составом.                    

    Важное место в повышении качества образовательного процесса отводится 

повышению квалификации педагогических работников. Ежегодно составляется 

план повышения квалификации. Педагогические работники колледжа ежегодно 

проходят повышение квалификации.  

   В 2024 году прошли повышение квалификации по программам ДПО                                 

64 педагогических работника колледжа: 

- по профилю педагогической деятельности 43 человека; 

- по использованию информационных и коммуникационных технологий 46 

человек; 

- по вопросам получения средне-профессионального образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ - 63 человека; 

 

16%

42%

8%

Аттестация педагогов

Высшая кв. категория

Первая кв.категория

Соответствие занимаемой 
должности



-   в форме стажировок 21 человек 

   В рамках федерального проекта «Профессионалитет» ФГБОУ ДПО «Институт 

развития профессионального образования» - «Практические навыки работы на 

современном оборудовании предприятий реального сектора экономики с 

последующей интеграцией в образовательные программы учреждений СПО» -                

8 педагогических работников, прошли повышение квалификации.  

Достижения 

        Призовые места на всероссийском уровне: 

 Всероссийский конкурс инновационных образовательных технологий 

«Лучший молодой преподаватель 2024» в номинации «За инновации в 

образовании» - Диплом победителя Тетёркина А. Н.; 

 XII Всероссийская научно-практическая конференция "Галактика 

Знаний» -  Диплом 2 место - Долгов М.В.; 

         В 2024 году - Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Нижегородской области были награждены: 

 Тетёркина Анна Николаевна – преподаватель, в 2023 году она победила 

во Всероссийском конкурсе и стала участницей первой в России Волонтерской 

экспедиции «По пути с добром», а 2024 стала победителем Всероссийского 

инновационного конкурса «Лучший молодой преподаватель – 2024» в 

номинации «За инновации в образовании».  

  Галанина Славяна Евгеньевна – преподаватель, участник Федеральных 

проектов «Без срока давности», «Комфортная среда», организатор площадок 

проведения на базе колледжа патриотических акций: «Диктант Победы», 

«Сталинградский рубеж», «Мы вместе», сбора гуманитарной помощи для СВО. 

Под ее руководством прошло открытие первичного отделения 

Российского движения детей и молодежи «Движение первых». В 2024 году она 

приняла участие в региональном этапе Всероссийского конкурса педагогических 

работников системы среднего профессионального образования «Мастер года». В 

рамках непрерывного образования она регулярно повышает свою 



квалификацию, прошла стажировку преподавателей в рамках ФП 

"Профессионалитет" по специальности "Аддитивные технологии".  

     В 2024 году – Почетным дипломом Губернатора Нижегородской области были 

награждены: 

   Патрова Наталья Юрьевна, мастер производственного обучения   - в 2024 

году юбиляр, ей исполнилось 60 лет, в системе профессионального образования 

более 40 лет. Под ее руководством студенты успешно овладевают общими и 

профессиональными компетенциями, приобретают прочные знания, умения и 

практический опыт в процессе изучения профессиональных модулей и освоения 

технологических операций, демонстрируя освоенные виды профессиональной 

деятельности в конкурсах профессионального мастерства. 

 Минаева Ольга Владимировна, методист   - в 2024 году ей исполнилось 

50 лет, её педагогическая деятельность отмечена Почетной грамотой 

Министерства образования и науки Нижегородской области, 2020 г. и Почетной 

грамотой Министерства просвещения РФ, 2011 г. В системе 

профессионального образования работает 30 лет, под ее руководством педагоги 

колледжа ежегодно принимают участие в профессиональных конкурсах, она 

оказывает помощь в подготовке Областного конкурса «Мастер года», в 

педагогических чтениях и научно – практических конференциях различного 

уровня. Она постоянно повышает уровень профессионального мастерства, 

принимая участие в вебинарах и семинарах на уровне области, в августе 2024 

года выступала на семинаре «Методическое обеспечение образовательной 

деятельности в системе СПО Нижегородской области. 

 

 

 

 

 

 

 



4.2 Учебно-методическое обеспечение 

         Для подготовки специалистов по образовательным программам в колледже 

созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения 

образовательной деятельности. Учебно-лабораторная база колледжа представлена 

кабинетами, лабораториями и учебно-производственными мастерскими, 

оснащенными в соответствии с ФГОС СПО.  

В колледже работают учебные кабинеты, которые оснащены современным 

учебным оборудованием, мебелью и средствами обучения. Учебные кабинеты 

оснащены медиапроекторами и интерактивными досками, проекционными 

экранами. Объекты для проведения практических занятий: учебные мастерские, 

полигоны и лаборатории: имеются 11 мастерских, оснащенных оборудованием и 

инструментами в соответствии с ФГОС СПО.  

Методическая работа с педагогами организована методическим советом колледжа 

и методическими комиссиями.  

К приоритетным направлениям методической деятельности относятся: 

аналитическая, информационная, организационно - методическая, 

консультативная работа, реализация ФГОС СПО, работа с педагогическими 

кадрами, правовое обеспечение профессионального образования, работа над 

единой методической темой. Цель учебно-методической работы - 

совершенствование образовательного процесса через применение современных 

образовательных и цифровых технологий для формирования готовности 

выпускников колледжа к успешной профессиональной деятельности в условиях 

современного рынка труда. 

В колледже организована работа методической комиссии (далее – МК) МК 

дисциплин общеобразовательного цикла и МК профессий и специальностей.  

В течение учебного года методическая комиссия проводит заседания, 

оформляются протоколы. На данном заседании педагоги обсуждают 

необходимую учебно-планирующую документацию, планируют основные 

мероприятия на учебный год, обозначают основные направления деятельности.      

У методической комиссии есть свои темы для обсуждения, которые тесно связаны 



с учебными планами конкретной специальности или профессии. В начале каждого 

учебного года педагоги рассматривают и вносят изменения в рабочие программы 

учебных дисциплин и модулей, обновляют фонды оценочных средств, составляют 

планирующую документацию: план работы методической комиссии на учебный 

год, перспективно-тематические планы, индивидуальные проекты, паспорта 

кабинетов и т.д.  

Учебно-методический комплекс дисциплин и профессиональных модулей 

представлен пакетом следующих документов:  

- адаптированная основная образовательная программа,  

- учебный план,  

- календарный учебный график,  

- рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей,  

- рабочие программы практик,  

- фонды оценочных средств,  

- рабочая программа воспитания,  

- календарный план воспитательной работы,  

- программа ГИА,  

- методические рекомендации по выполнению практических работ, курсовых 

проектов, выпускных квалификационных работ, по внеаудиторной 

самостоятельной работе.  

Формы организации методической работы направлены не только на 

обеспечение качества образования, но и на рост методического мастерства 

педагогических работников. Ведется системная работа по обобщению и 

распространению передового опыта, ежегодно методическая копилка 

пополняется публикациями методического характера, материалами с обобщением 

опыта работы лучших педагогических работников. На официальном сайте 

колледжа создан раздел –Виртуальный методический кабинет, в котором собрано 

много полезной информации для преподавателей, педагогический работников, 

мастеров производственного обучения. 

Цель учебно-методической работы - совершенствование образовательного 



процесса через применение современных образовательных и цифровых 

технологий для формирования готовности выпускников колледжа к успешной 

профессиональной деятельности в условиях современного рынка труда.  

 

Задачи на 2024 учебный год: 

- организация работы педагогического коллектива по единой методической теме;  

- создание организационно-методических условий для освоения и 

результативного внедрения преподавателями современных образовательных 

технологий, обеспечивающих подготовку обучающихся в соответствии с 

требованиями Национального проекта «Образование»: «Профессионалы», 

«Абилимпикс»;  

- Организация работы по совершенствованию применения эффективных 

инновационных образовательных технологий, методик, приемов и форм обучения 

и воспитания, современных моделей обучения (смешанное обучения, 

онлайн-обучение, наставничество);  

- Повышение доли педагогических работников, аттестованных на 

квалификационную категорию (первую, высшую);  

- Подготовка к государственной аккредитации новых образовательных программ 

в части учебно-методического обеспечения дисциплин и междисциплинарных 

курсов.  

- Участие в конференциях и конкурсах; проведение внутренних конференций, 

семинаров, конкурсов.  

    Для оказания практической методической помощи и поддержки молодых 

педагогических работников колледжа, формирование у молодых педагогов 

общественной и научно исследовательской активности, высоких 

профессиональных показателей, потребностей в постоянном саморазвитии и 

самосовершенствовании в профессиональной деятельности была организована 

Школы начинающего педагога, которая осуществляется в соответствии с годовым 

планом работы и единой методической проблемой.  

Цель Школы начинающего педагога - создание условий для эффективного 



развития профессиональной компетентности начинающего педагога и мастера 

производственного обучения, повышение профессионального мастерства и 

оказание помощи в выработке индивидуального стиля педагогической 

деятельности. 

Задачи Школы начинающего педагога: 

1. Создание системы профессионального становления молодых  

специалистов. 

2.    Содействие личностному развитию и профессиональному росту  

начинающих педагогов. 

3.    Обеспечение продуктивного взаимодействия опытных преподавателей и 

молодых специалистов в совместной педагогической деятельности. 

4.    Обеспечение качества проведения учебных занятий на основе  

внедрения в педагогический процесс продуктивных методов, рациональных 

приемов. 

5.   Адаптация молодого педагога в коллективе. 

6.   Выработка индивидуального стиля педагогической деятельности. 

7.    Решение актуальных вопросов профессиональной деятельности, 

самосовершенствование начинающих педагогов с учетом современного уровня 

развития психолого - педагогической науки. 

     Изучению и распространению передового педагогического опыта 

преподавателей способствует взаимопосещение мероприятий, где преподаватели 

имеют возможность увидеть практическое применение современных форм, 

методов и технологий в образовательном процессе. Для целенаправленного 

помещения занятий, составлен план тематик и график.  

Методическая работа реализуется посредством: методического сопровождения 

учебной работы, методического сопровождения воспитательной работы; 

научно-методического сопровождения организации образовательного процесса. 

В ходе самообследования методического сопровождения образовательного 

процесса были выявлены следующие особенности: хорошее знание предмета 

преподавателями, творческое отношение к работе, стремление к изучению 



инновационных технологий и повышению собственного профессионального 

мастерства.  

Анализ методической работы показал, что педагогический коллектив 

отличается активностью, взаимопониманием, одобрением и поддержкой во 

взаимоотношениях и делах, участием в совместных мероприятиях.  

Очевидна положительная динамика роста методического и 

профессионального мастерства педагогов: успешная исследовательская работа, 

выросла активность преподавателей к их творчеству и т.д.  

Все это позволяет сделать вывод, что план методической работы выполнен. 

Вместе с тем отмечены недостатки в методической работе: разработка рабочих 

программ дисциплин и модулей по ФГОС не отличаются качеством и 

системностью, недостаточна активность педагогов в желании поделиться своим 

опытом работы и методическими находками, не все преподаватели активно 

участвовали в реализации методической темы колледжа, инновационной 

деятельности, слабо организована работы по взаимопосещению уроков по 

определенной тематике. Недостаточно проводилась трансляция результатов 

педагогических исследований, не всегда четко проводилось накопление и 

систематизация материалов учебно-методической документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.3 Библиотечно-информационное обеспечение 

 

    Библиотека колледжа является культурным центром образовательного 

учреждения. Она состоит из 2-х отделов: абонемента и читального зала на 50 

посадочных мест. В читальном зале проводятся встречи, литературные вечера, 

поэтические турниры и конкурсы. Для студентов и преподавателей работники 

библиотеки оформляют выставки, стенды, созданы картотеки.  

 Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

сети Интернет, в библиотеке колледжа оборудован Медиа-класс. Фонд 

библиотеки составляют: учебная, методическая, справочная, художественная 

и научно - популярная литература для студентов и преподавателей. Объем 

библиотечного фонда в 2024 году пополнился 374 экземплярами учебников и 

составляет 54586 экземпляров, из них печатных изданий 45388, учебников 

30179, методических изданий 6919, электронных 9198. В библиотеке имеется 

читальный зал на 50 посадочных места и компьютерный класс с 9 

компьютерами с выходом в Интернет.  

 С целью развития информационной образовательной среды, ее 

содержательного наполнения, в колледже ведется совместная работа 

преподавателей и обучающихся по проектированию и разработке 

электронных учебных изданий, которые в дальнейшем внедряются в 

образовательный процесс. В 2024 году студенты и педагоги колледжа активно 

использовали информационно-образовательную среду ЭБС Znanium.ru, в том 

числе коллекцию «Издательство «Просвещение». ФПУ. 10-11 класс».  

    ЭБС  обеспечивает возможность индивидуального неограниченного 

доступа зарегистрированных пользователей к содержимому из любой точки, в 

которой имеется доступ к сети Интернет. Педагогический и студенческий 

коллективы колледжа имеют возможность не только пользования учебными и 

методическими изданиями ЭБС, видеоматериалами и тестовыми материалами 

для проверки знаний обучающихся по дисциплинам, но и возможность 

участия в вебинарах, конкурсах, организованных ЭБС.  



4.4 Материально-техническая база 

          

    Материально-техническая база Колледжа соответствует современным 

требованиям. В учебных корпусах и общежитии функционируют системы 

видеонаблюдения и пожарно-охранной сигнализации, созданы условия, 

соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной 

деятельности, обеспечена антитеррористической защищенностью объектов 

(территорий).  

Учебно-лабораторная база колледжа представлена кабинетами, лабораториями и 

учебно-производственными мастерскими, оснащенными в соответствии с ФГОС 

СПО. 

     Общая площадь зданий колледжа 18117 кв. м., в том числе два учебно - 

лабораторных корпуса, мастерских, спортивные сооружения, учебно -

вспомогательные помещения, столовая - общей площадью 13876 кв. м, 

общежитие, площадью 3199 кв. м, прочие здания. В расчете на одного студента на 

момент самообследования приходится 17,99 кв. м. 

   В распоряжении обучающихся и преподавателей колледжа 2 стадиона, 

спортивная с полосой препятствий, 3 спортивных зала и тренажёрный зал. 

Колледж ведёт подготовку специалистов в условиях, соответствующих 

санитарным и противопожарным нормам и правилам, что подтверждается актами 

готовности колледжа к новому учебному году.  

  В колледже на 1 этаже расположено помещение медицинского кабинета 

площадью 22,7 кв.м., состоящего из кабинета для приёма обучающихся и 

прививочного кабинета. Медицинская деятельность осуществляется 

медицинским работником, который проводил противоэпидемиологическую, 

лечебно-профилактическую, санитарно-просветительскую и организационную 

работу, помогал преподавательскому составу планировать оздоровительные 

программы, а также осуществляя процедуры по раннему выявлению заболеваний 

и изоляции заболевших учащихся, контролировал состояние здоровья студентов. 

Заключены договоры на медицинское обслуживание с ГБУЗ НО "Городская 

поликлиникой №1» и ГБУЗ НО "Городская детская больница №8» г. Дзержинска. 



  В колледже имеются современные мастерские, оснащенные оборудованием и 

инструментами в соответствии с ФГОС СПО. Производственное оборудование 

имеет сварочный полигон, электромонтажный полигон для практической 

подготовки обучающихся. Участок станков с ЧПУ оборудован двумя 

современными обрабатывающими центрами (токарный и фрезерный).                                 

22 лаборатории оборудованы для проведения лабораторных работ и практических 

занятий. 

    Материальная база колледжа постоянно совершенствуется, приобретается 

необходимое оборудование и материалы. С целью развития информационной 

образовательной среды, ее содержательного наполнения, в колледже ведется 

работа преподавателей и мастеров производственного обучения по 

проектированию и разработке электронных учебных изданий, которые в 

дальнейшем внедряются в образовательный процесс. 

         С целью удовлетворения потребности иногородних студентов колледжа в 

жилье, им предоставляются места в благоустроенном студенческом общежитии. 

Систематически проводились рейды администрации, классных руководителей и 

педагогов по проверке санитарного состояния, выполнения правил проживания в 

общежитии. 

        Организация питания студентов, преподавателей и сотрудников колледжа 

осуществлялась в столовой и буфете, расположенных в двух учебных корпусах, 

что обеспечивает доступ студентам, инвалидам и лицам с ОВЗ.  В столовой 

представлен ассортимент блюд, включающий разнообразные горячие блюда, 

салаты, выпечку, напитки, налажена розничная торговля. Для приёма пищи 

предусмотрены 2 большие перемены, организован питьевой режим. 

 

 

 

 

 

 



4.5 Аналитическая справка об удовлетворенности потребителей качеством и 

доступностью получаемых образовательных услуг 

в ГБПОУ «Дзержинском техническом колледже».  

 

  Контингент: преподаватели, студенты 1, 2, 3, 4 курсов, представители 

предприятий города. Актуальность исследования удовлетворенности 

потребителей образовательных услуг их качеством заключается в том, что 

полученные результаты позволяют не только изучить и проанализировать 

образовательный процесс, но и осуществлять эффективное управление. В ходе 

формирования внутри образовательной системы управления качеством 

подготовки выпускников образовательных учреждений среднего 

профессионального образования главный акцент должен быть сделан на 

потребителя образовательных услуг, на учет его потребностей и степени 

удовлетворенности оказываемыми услугами.  

    Количественный и качественный анализ ответов позволяет выяснить мнение 

респондентов о тех сторонах жизнедеятельности колледжа, которые влияют на 

подготовку конкурентоспособного специалиста на рынке труда.  

   Анкетирование проводится в целях выполнения требований федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования к условиям реализации образовательных программ.          

      Задачами анкетирования являются:  

- получение информации о состоянии образовательного процесса;  

- предупреждение возможных негативных тенденций в его развитии;  

- выявление уровня удовлетворенности обучающихся элементами 

образовательного процесса;  

- обеспечение преподавателей необходимой информацией, позволяющей 

целенаправленно совершенствовать отдельные стороны своей педагогической 

деятельности, улучшать ее качество; 

 - обеспечение руководства колледжа информацией о различных аспектах 

педагогической деятельности преподавателей; 



 - разработка мероприятий, направленных на улучшение работы колледжа, 

повышение эффективности педагогического труда, формирование мотивации 

преподавательского состава.  

Основные принципы анкетирования является:  

- Ориентация на потребителя - принятие факта, что мнение обучающихся,  

является одним из критериев качества образовательного процесса;  

- Нацеленность на улучшение – использование данных исследования для 

повышения качества образовательного процесса в колледже. 

Вопросы анкетирования: 

 

№ Вопросы Ответы 

1 Удовлетворены ли Вы содержанием 
образовательной программы в 

целом и содержанием рабочих программ 
дисциплин (модулей) и практик в 

рамках реализации образовательной 
программы? 
Соответствует ли структура программы Вашим 
ожиданиям 

(присутствуют все дисциплины, изучение 
которых, по Вашему 

мнению, необходимо для ведения будущей 
профессиональной 

деятельности; нет дублирования дисциплин; нет 
нарушения логики 

преподавания дисциплин и т.п.)? 

 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

2 Удовлетворены ли Вы качеством 
образовательного процесса в целом и отдельных 
дисциплин (модулей) и практик в рамках 
реализации образовательной программы? 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

3 Как Вы оцениваете доброжелательность и 

вежливость преподавателей и других 

работников колледжа? 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

4 Удовлетворены ли Вы условиями 
образовательного процесса в целом и в рамках 
преподавания дисциплин, модулей и практик? 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 



-не удовлетворен 

5 Насколько учебный процесс обеспечен 
учебниками, учебными и методическими 
пособиями, научной литературой и т.д. в 
электронной и печатной форме? 
 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям 

литература, имеющаяся в 

электронно-библиотечных системах 

образовательной организации? 

 -Обеспечен полностью 

-обеспечен частично 

-мало обеспечен 

 

 

-удовлетворен частично 

-не удовлетворен 

-да, удовлетворен 

полностью 

6 Удовлетворяет ли Вашим потребностям 
выделяемый объем времени, 

отведенный на лекционные занятия, 
практические и лабораторные 

занятия? 

 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

7 Удовлетворены ли Вы доступностью и полнотой 

информации на сайте колледжа? 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

8 Насколько Вы  

удовлетворены организацией проведения 
преподавателями 

индивидуальных консультаций по 

преподаваемой дисциплине? 

 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

9 Удовлетворяет ли Вашим потребностям 
лабораторное оборудование, 

необходимое для реализации программы? 

 

-да, удовлетворен 

-не удовлетворен 

10 Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, 
учебных лабораторий и мастерских, спортивных 
залов, фондов читального зала и библиотеки?  

 

-да, удовлетворен 

полностью 

-удовлетворяет частично 

-не удовлетворен 

11 Удовлетворены ли Вы организацией 

образовательного процесса в целом и в рамках 

отдельных дисциплин (модулей), практик в 

рамках реализации образовательной 

программы? 

-да, удовлетворен 

полностью 

-не удовлетворен 

12 Насколько Вы удовлетворены тем, что 

обучаетесь в данной ПОО и на данной 

специальности? 

-да, удовлетворен 

-не удовлетворен 



Справка по результатам мониторинга 

«Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворённости  

качеством получаемых образовательных услуг в колледже». 
  

Срок проведения: 2024 -2025 учебный год. 
  

Цель: изучение удовлетворенности обучающихся условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в колледже. 
  

Анкетирование проводилось со студентами 1 курса  

ГБПОУ «Дзержинский технический колледж».  

 

Приняло участие 199 студентов. 

Из них:  

 

Группа 10 (15.02.19 Сварочное производство (ФП Профессионалитет) –                     

21 человек 

Группа 11(15.02.16 Технология машиностроения (ФП Профессионалитет) –                   

13 человек 

Группа 12 (08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий) – 10 человек 

Группа 13 (15.02.09 Аддитивные технологии (ФП Профессионалитет) -20 человек 

Группа 14 (18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и 

эластомеров (ФП Профессионалитет) – 22 человека 

Группа 15 (13.02.07 Электроснабжение) -27 человек 

Группа 16 (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) – 29 человек 

Группа 17 (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) (ФП Профессионалитет) -8 человек 

Группа 18 (15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков) – 10 

человек 

Группа 19 (08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства) – 15 человек 

Группа КСК -1(09.02.01 Компьютерные системы и комплексы) – 11 человек 

Группа ОП -1 (23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте) -      

13 человек 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Справка по результатам мониторинга 

«Анкетирование обучающихся по вопросам удовлетворённости  



Анкетирование проводилось со студентами 2 курса 

ГБПОУ «Дзержинский технический колледж».  

 

Приняло участие 192 студента. 

Из них:  

 

Группа 20 (22.02.06 Сварочное производство (ФП Профессионалитет) –                   23 

человек 

Группа 21 (15.02.16 Технология машиностроения (ФП Профессионалитет) –                   

24 человек 

Группа 22  (08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий) – 18 человек 

Группа 23 (15.07.09 Аддитивные технологии)  -12 человек 

Группа 24 (18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и 

эластомеров – 12 человека 

Группа 25 (13.02.07 Электроснабжение) -21 человек 

Группа 26 (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) – 20 человек 

Группа 27 (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) - 8 человек 

Группа 28 (15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков) – 19 

человек 

Группа 29 (08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства) – 17 человек 

Группа КСК -2 (09.02.01 Компьютерные системы и комплексы) – 10 человек 

Группа ОП -2 (23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте) –                       

8 человек 

 

В результате анкетирования было установлено: 

 

 

 

 

 



 



Анкетирование проводилось со студентами 3 курса  

ГБПОУ «Дзержинский технический колледж».  

 

Приняло участие 124 студента. 

Из них:  

 

Группа 30.1 (22.02.06 Сварочное производство) – 14 человек 

Группа 30.2 (22.02.06 Сварочное производство) – 11 человек 
Группа 31 (08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий) – 12 человек 

Группа 32 (15.07.09 Аддитивные технологии) -23 человека 

Группа 35 (13.02.07 Электроснабжение) -9 человек 

Группа 36 (15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки 

(наплавки) – 14 человек 

Группа 37 (13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по отраслям) -16 человек 

Группа 38 (15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков) –                         

5 человек 

Группа 39 (08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства) – 10 человек 

 

В результате анкетирования было установлено: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Анкетирование проводилось со студентами 4 курса  

ГБПОУ «Дзержинский технический колледж».  

 

Приняло участие 82 студента. 

 

Из них:  

 

Группа 40 (22.02.06 Сварочное производство) – 18 человек 

Группа 41 (15.02.08 Технология машиностроения) – 19 человек 

Группа 42 (08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий (по программе углубленной подготовки) –                  

19 человек 

Группа 43 (15.02.09 Аддитивные технологии) -3 человека 

Группа 44 (08.02.07 Монтаж и эксплуатация внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и вентиляции) – 11 человека 

Группа 45 (13.02.07 Электроснабжение) -12 человек 

 

 

В результате анкетирования было установлено: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 



Справка по результатам опроса 

педагогических работников ГБПОУ ДТК 

по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже 

 

15.02.19 Сварочное производство 

15.02.16 Технология машиностроения  

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования промышленных и 

гражданских зданий  

15.07.09 Аддитивные технологии  

18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и 

эластомеров  

13.02.07 Электроснабжение  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям)  

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков  

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства   

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 

Анкетирование проводилось с педагогическим коллективом ГБПОУ 

«Дзержинский технический колледж» 

Приняло участие 39 чел.  

 

Для проведения исследования использовалась анкета, составленная 

педагогом-психологом ДТК.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в колледже. 



 

Вопросы 

 

Варианты ответов 

1.Удовлетворены ли Вы организацией образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы в 

целом?  

 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

2.Удовлетворены ли Вы условиями образовательной 

деятельности в колледже и оснащенностью своего рабочего 

места? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

3.Удовлетворены ли Вы санитарно-гигиеническим состоянием 

помещений? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

4.Удовлетворены ли Вы состоянием материально-технической 

базы в рамках реализации образовательной программы 

(оснащенностью аудиторий, лабораторий и мастерских 

оборудованием и техническими средствами обучения)? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

5.Удовлетворены ли Вы возможностями доступа к сети 

«Интернет»? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

6.Удовлетворены ли Вы распределением учебной нагрузки? да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

7.Удовлетворены ли Вы качеством планирования учебного 

процесса (учебное расписание, календарный учебный график)? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

8.Удовлетворены ли Вы содержанием образовательной 

программы (объемами практик, перечнем учебных дисциплин, 

модулей, содержанием индикаторов достижения 

профессиональных и общих компетенций)? 

 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

9.Удовлетворены ли Вы возможностью и доступностью 

повышения квалификации для Вас (курсы повышения 

квалификации, обучающиеся семинары, стажировки)? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

10.Удовлетворяет ли Вас наполненность ЭБС методическими 

материалами, учебниками и т.п. для достижения обучающимися 

предполагаемых результатов обучения по профилю реализуемой 

образовательной программы? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

11.Удовлетворены ли Вы качеством функционирования ЭИОС? 

Удовлетворяет ли Вас информационная оснащенность учебного 

процесса? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

12.Удовлетворены ли Вы признанием Ваших успехов и 

достижений? 

Да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

13.Оцените морально-психологический климат в коллективе Благоприятный 

Неблагоприятный 

14.Оцените степень своей компетентности в решении 

конфликтных ситуаций и выходе из них? 

Могу поделиться своим опытом с 

коллегами 

По необходимости прибегаю к 

помощи администрации, психолога, 

Службы медиации колледжа  

Хотел бы улучшить свои навыки 

поведения в конфликтах 



 

В результате анкетирования было установлено: 

 

№ 15.02.19 15.02.16 08.02.09 15.07.09 18.02.07 13.02.07 15.01.05 13.01.10 15.01.38 08.01.29 

1 76,9% 

23,1% 

0 

69,2% 

29,5 % 

1.3% 

80,4% 

19,5 % 

0.1% 

77,9% 

24,1% 

0 

82,6% 

15,4% 

1.9% 

77,9% 

24,1% 

0 

62,6% 

37,0 % 

0,4% 

70,1% 

29,1% 

0,8% 

76,3% 

23,5% 

0,2% 

80,5 % 

19,5 % 

0% 

2 43,6% 

51,3% 

5,1% 

53,3% 

43,2% 

3,5% 

51,3% 

43,5 % 

5,2 % 

44,1% 

52,3% 

3,6% 

52,4% 

44,1% 

3,5% 

43,6% 

51,0% 

5,4% 

46,5 % 

50,1 % 

3,4 % 

51,3% 

43,5 % 

5,2 % 

52,3% 

44,1% 

3,6% 

48,3% 

46,0% 

5,7% 

3 71,8% 

23,1% 

5,1% 

70,1% 

28,8 % 

1,1% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

62,8% 

25,3 % 

2,4 % 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

52,3% 

41,1% 

3,6% 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

51,3% 

43,5 % 

5,2 % 

4 30,8% 

65,1% 

7,7% 

52,3% 

44,1% 

3,6% 

65,1% 

30,7% 

7,8% 

48,3% 

46,0% 

5,7% 

53,3% 

43,2% 

3,5% 

30,8% 

65,1% 

7,7% 

43,6% 

51,0% 

5,4% 

52,4% 

44,1% 

3,5% 

48,4% 

46,3% 

5,6% 

62,8% 

25,3 % 

2,4 % 

5 41% 

38,5% 

20,5% 

52,4% 

44,1% 

3,5% 

43,6% 

51,3% 

5,1% 

46,5 % 

50,1 % 

3,4 % 

51,3% 

43,5 % 

5,2 % 

41% 

38,5% 

20,5% 

41,4% 

53,1% 

5,5% 

43,5% 

54,4% 

1,1% 

44,1% 

52,3% 

3,6% 

48,3% 

46,0% 

5,7% 

6 87,2% 

10,3% 

2,6% 

88,1% 

10,8% 

1,1% 

80,4% 

19,5 % 

0.1% 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

69,7 % 

26,8 % 

3,5% 

87,2% 

10,3% 

2,6% 

80,5 % 

19,5 % 

0% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

86,1% 

14,1% 

1,8% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

7 61,5% 

30,8% 

7,7% 

71,8% 

17,9% 

10,3% 

84,6% 

12,8% 

2,6% 

64,1% 

25,6% 

10,3% 

74,4% 

15,4% 

10,3% 

61,5% 

30,8% 

7,7% 

80,5 % 

19,5 % 

0% 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

65,1% 

30,7% 

7,8% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

 

15.Используете ли Вы результаты СПТ в своей индивидуальной 

или групповой работе со студентами? 

 

Да, стараюсь использовать 

Пока не разобрался как это делать 

Нет, это работа только психолога 

16.Удовлетворены ли Вы возможностями для Вашего 

профессионального роста и развития? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

17.Удовлетворены ли Вы уровнем социальной поддержки 

(культурная, спортивно-массовая, досуговая деятельность)? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

18.Удовлетворены ли Вы уровнем заработанной платы и 

материального стимулирования? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

19.Хотели бы Вы перейти на другую работу? Да, хотел бы сменить на другую 

образовательную организацию. 

Да, хотел бы сменить педагогическую 

на иную сферу деятельности 

Нет, не хотел бы 

20.Удовлетворены ли Вы оперативностью реагирования на Ваши 

запросы? 

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 

21.Удовлетворены ли Вы организацией методической работы в 

колледже?  

да, удовлетворен полностью  

удовлетворен частично 

нет 



 

8 64,1% 

25,6% 

10,3% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

53,8% 

33,3% 

12,8% 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

64,1% 

25,6% 

10,3% 

70,1% 

28,8 % 

1,1% 

62,8% 

25,3 % 

2,4 % 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

76,3% 

23,5% 

0,2% 

9 84,6% 

12,8% 

2,6% 

87,2% 

10,3% 

2,6% 

80,4% 

19,5 % 

0.1% 

82,6% 

15,4% 

1.9% 

80,5 % 

19,5 % 

0% 

84,6% 

12,8% 

2,6% 

88,1% 

10,8% 

1,1% 

75,8% 

23,1% 

1,1% 

87,2% 

10,3% 

2,6% 

81,1% 

17,8% 

1,1% 

10 53,8% 

33,3% 

12,8% 

51,3% 

43,5 % 

5,2 % 

52,3% 

44,1% 

3,6% 

48,4% 

46,3% 

5,6% 

53,3% 

41,2 % 

5,5 % 

53,8% 

33,3% 

12,8% 

64,1% 

25,6% 

10,3% 

53,3% 

43,2% 

3,5% 

56,8% 

32,9% 

10,3% 

52,4% 

45,1% 

2,5% 

11 71,8% 

17,9% 

10,3% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

69,7 % 

26,8 % 

3,5% 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

76,3% 

23,5% 

0,2% 

71,8% 

17,9% 

10,3% 

70,1% 

28,8 % 

1,1% 

70,8% 

23,1% 

6,1% 

72,4% 

22,3 % 

5,3 % 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

12 61,4% 

28,2% 

7,7% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

61,5% 

30,8% 

7,7% 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

64,1% 

25,6% 

10,3% 

61,4% 

28,2% 

7,7% 

64,1% 

31,7% 

7,8% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

64,6% 

25,3% 

10,1% 

62,3% 

25,2 % 

8,4 % 

13 82,1% 

17,9% 

84,6% 

12,8% 

 

87,2% 

10,3% 

 

80,5 % 

19,5 % 

 

88,1% 

10,8% 

 

82,1% 

17,9% 

81,1% 

17,8% 

 

80,4% 

19,5 % 

 

87,9% 

14,1% 

 

77,9% 

24,1% 

 

14 30,8% 

53,8% 

15,4% 

34,7% 

50,5% 

14,8% 

35,9% 

48,7% 

15,4% 

30,7% 

65,1% 

7,8% 

48,3% 

46,0% 

5,7% 

30,8% 

53,8% 

15,4% 

38,5% 

50,7% 

10,8% 

30,8% 

65,1% 

7,7% 

41% 

38,5% 

20,5% 

35,8% 

60,1% 

7,7% 

15 76,9% 

20,5% 

2,6% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

77,9% 

24,1% 

0 

71,8% 

17,9% 

10,3% 

74,4% 

15,4% 

10,3% 

76,9% 

20,5% 

2,6% 

73,8% 

21,1% 

5,1% 

82,6% 

15,4% 

1.9% 

70,8% 

23,1% 

6,1% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

16 64,1% 

30,8% 

5,1% 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

64,1% 

25,6% 

10,3% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

61,5% 

30,8% 

7,7% 

64,1% 

30,8% 

5,1% 

69,7 % 

26,8 % 

3,5% 

65,1% 

30,7% 

7,8% 

62,8% 

25,3 % 

2,4 % 

62,6% 

37,0 % 

0,4% 

17 74,4% 

15,4% 

10,3% 

75,7% 

20,1% 

4,2% 

72,3% 

25,3 % 

2,4 % 

76,3% 

23,5% 

0,2% 

71,8% 

18,9% 

9,3% 

74,4% 

15,4% 

10,3% 

71,8% 

23,1% 

5,1% 

72,8% 

21,1% 

6,1% 

75,1% 

21,7% 

3,2% 

71,8% 

17,9% 

10,3% 

18 35,9% 

48,7% 

15,4% 

36,8% 

55,4% 

7,8% 

38,5% 

50,7% 

10,8% 

35,8% 

60,1% 

7,7% 

34,6% 

55,8% 

9,6% 

35,9% 

48,7% 

15,4% 

30,8% 

53,8% 

15,4% 

33,8% 

50,4 % 

15,8% 

35,8% 

61,1% 

6,1% 

30,7% 

65,1% 

7,8% 

19 7,7% 

12,8% 

79,5% 

5,1% 
23,1% 

71,8% 

2,4 % 

25,3 % 

72,3% 
 

10,3% 

17,9% 

71,8% 

 

10,3% 

25,6% 

64,1% 

 

7,7% 

12,8% 

79,5% 

10,3% 

15,4% 

74,4% 

 

8,1% 
20,1% 

71,8% 

7,9% 

12,5% 

77,8% 

7,8% 

20,7% 

75,1% 

 

20 69,2% 

28,2% 

2,6% 

68,2% 

25,3 % 

2,4 % 

69,7 % 

26,8 % 

3,5% 

65,1% 

30,7% 

7,8% 

70,1% 

28,8 % 

1,1% 

69,2% 

28,2% 

2,6% 

68,4% 

25,3 % 

2,2 % 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

69,8 % 

26,5 % 

3,7% 

69,7 % 

26,8 % 

3,5% 

21 66,7% 

33,3% 

0 

68,2% 

27,3 % 

0,4 % 

76,3% 

23,5% 

0,2% 

62,6% 

37,0 % 

0,4% 

70,1% 

28,8 % 

1,1% 

66,7% 

33,3% 

0 

65,3% 

23,7 % 

1,4 % 

65,2% 

28,3 % 

2,4 % 

61,5% 

30,8% 

7,7% 

68,6% 

27,3 % 

0 % 

 

 



Информация 

(основной вид деятельности)  

предприятий и организаций города Дзержинска: 

 

ООО «Окапол» - Производство пластмасс и синтетических смол в первичных 

формах 

  АО «Сибур -Нефтехим»- Производство прочих химических органических 

основных веществ 

ГК «Тосол-Синтез» - крупнейший производитель в России, имеющий сырьевую 

базу и осуществляющий полный цикл производства тормозных жидкостей, 

соответствующих самым современным требованиям. 

ООО «Синтез Ока» - Производство прочих основных органических химических 

веществ  

АО «ДЗХО «ЗАРЯ» - Производство прочих металлических цистерн, резервуаров 

и емкостей 

АО «НИПОМ» - Производство электрической распределительной и 

регулирующей аппаратуры 

АО «ГосНИИмаш» - Производство оружия и боеприпасов 

АО  «ГосНИИ Кристалл» - создание и внедрение технологий получения 

взрывчатых веществ и взрывчатых составов для вооружения и военной техники, а 

также для гражданских отраслей промышленности 

ГК «Корунд» - Деятельность по управлению финансово-промышленными 

группами 

ООО «Тико-Пластик» - Производство пластмассовых изделий для 

упаковывания товаров 

 АО «Мовен-НН» - Производство промышленного холодильного и 

вентиляционного оборудования 

ООО «Даниели Волга» - Производство машин и оборудования общего 

назначения 

  

https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea


ООО «Либхерр-НН» - Производство, машиностроение. Филиал всемирного 

холдинга Либхерр по производству строительной техники (башенные краны, 

экскаваторы, бульдозеры). 

 МУП «Экспресс» - Регулярные перевозки пассажиров троллейбусами в 

городском и пригородном сообщении 

 ПАО «РОССЕТИ» - российский электросетевой холдинг, одна из крупнейших 

электросетевых компаний мира. Обеспечивает электроснабжение потребителей в 

82 регионах России. управление магистральными и распределительными сетями в 

России. Обеспечение передачи и распределения электроэнергии; 

оказание услуг по технологическому присоединению потребителей к 

электрическим сетям. 

 «СИБУР-Нефтехим» - крупный российский производитель продуктов 

переработки этилена, а также акрилатов. 

 ПАО «Т Плюс»  - компания в сфере электроэнергетики и теплоснабжения, 

крупнейший поставщик электроэнергии и тепла в России.  

 

Справка по результатам опроса работодателей 

по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе 

18.02.07 «Технология производства и переработки пластических масс и 

эластомеров» 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 

 
№ Вопросы анкеты 

ООО 

«Окапол» 

ООО 

«Тосол-

Синтез» 

АО «Сибур 

-Нефтехим

» 

АО         

ДЗХО 

«Заря» 

ООО 

«Синтез 

Ока» 

ООО 

«Тико-П

ластик» 

1. Вопрос анкеты: 
Соответствует ли 

структура основной 

образовательной 
программы среднего 

профессионального 

образования по данной 

специальности вашим 
ожиданиям? 

(присутствуют все 

 

74,1% - 

скорее да, 

чем нет 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем нет 

 
 

 

69,6% - 

скорее 

да, чем 

нет 

30 % - да 
0,4% 
скорее нет, 

чем да 

 

77,5% - 

скорее да, 

чем нет 

17,5% - да 

5% - скорее 
да, чем нет 

 

66,6% - 

скорее да, 

чем нет 

30 % - да 
3,4% 

скорее 
нет, чем 

да 

 

88,4% - 

скорее 

да, чем 

нет 

11,0% - да 
0,6% 

-скорее 

нет, 

чем да 

 

81,3% - 

скорее да, 

чем нет 

7,0% - да 
1,7 % 

-скорее 

нет, чем 

да 

 

https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea
https://spark-interfax.ru/nizhegorodskaya-oblast-dzerzhinsk/ooo-aspekt-ru-inn-5012049730-ogrn-1085012004538-6c275c33ba2e4e36962c9319ff685eea


дисциплины, МДК и 

практики 

изучение которых, по 
Вашему мнению, 

необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

 

 
 

 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 

по образовательной 
программе среднего 

профессионального 

образования по данной 
специальности  

 в колледже? 

71,4% - 
да, 
удовлетво

рен 

полность
ю 

28,6% - 
удовлетвор
ен 
частично 
 
 

73,3% - да, 

удовлетво
рен 

полностью 

26,7% - 

удовлетво
рен 

частично 

71,6% - да, 

удовлетворе
н 

полностью 

28,4% - 

удовлетворе
н частично 

77,3% - 
да, 
удовлет

ворен 

полност
ью 

22,7% - 

удовлетв

орен 
частично 

66,7% - да, 

удовл
етвор

ен 

полно

стью 
33,3%  

удовл

етвор
ен 

части

чно 

70,4% - да, 

удовлетвор
ен 

полностью 
29,6% - 
удовлетворе
н частично 
 

 

3. Что, по вашему 
мнению, следует 

улучшить в 

реализации данной 
образовательной 

программы? 

36,4 % - 
Повысит

ь 

уровень 
теоретич

еских 

знаний. 

63,6 % 
Повыси

ть 

навыки 
самораз

вития и 

самообр
азовани

я 

 

 
 

28,1 % - 
Повысить 

уровень 

теоретич
еских 

знаний. 

71,9% 

Повысит
ь навыки 

саморазв

ития и 
самообра

зования. 

32,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретическ
их знаний. 

67,8 % 

Повысить 

навыки 
саморазви

тия и 

самообраз
ования. 

35% - 
Повыс

ить 

уровен
ь 

теорети

ческих 

знаний 
студент

ов.  

65 % 
Повыс

ить 

навыки 

саморазви

тия и 
самооб

разова

ния. 

25,4 % - 
Повыси

ть 

уровень 
теорет

ически

х 

знаний. 
74,6 % 

Повыси

ть 
навыки 

самораз

вития и 
самообр

азовани

я. 

30,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретиче
ских 

знаний. 

69,8 % 

Повысит
ь навыки 

саморазв

ития и 
самообр

азования

. 

4. Готовы ли 

специалисты 
вашей организации 

участвовать в 

реализации 

образовательного 
процесса (ведение 

дисциплин 

учебного плана, 
участие в 

разработке и 

корректировке 
учебных планов, 

модели 

выпускника ООП). 

72,7% - да, 

готовы 
полностью 

27,3% - 

частично 

76,2% - 

да, 
готовы 

полность

ю 

23,8 % - 
частично 

 

 
 

66,7% - да, 

готовы 
полностью 

33,3% - 

частично 

70,1 % - 

да, 
готовы 

полность

ю 

29,9% - 
частично 

70,5 % - 

да, 
готовы 

полност

ью 

29,5 % - 
частично 

69,2 % - 

да, 
готовы 

полность

ю 

30,8% - 
частично 

5. Созданы ли на 
предприятии условия 

для прохождения 

57,1% 
-созданы 

все 

61,3% 
-созданы 

все 

63,4 % 
-созданы 

все условия 

62,1% 
-создан

ы все 

40,8 % 
-созданы 

все 

73,2 % 
-созданы 

все 



производственной 

практики, внедрена ли 

система 
наставничества? 

условия 

необхо

димые 
для 

подгото

вки 
специал

истов, 

включа

я 
подгот

овку 

наставн
иков 

36,2% - 

назначе
ны 

руковод

ители 

практик 
от 

предпри

ятия 
6,7% - 

планируетс

я 

реализация 
модели 

наставниче

ства 
 

 

условия 

необход

имые 
для 

подгото

вки 
специал

истов, 

включая 

подгото
вку 

наставн

иков 
35,2% - 

назначены 

руководит
ели 

практик от 

предприят

ия 
3,5 % - 

планирует

ся 
реализаци

я модели 

наставниче

ства 

необходим

ые для 

подготовки 
специалист

ов, включая 

подготовку 
наставников 

35,0 % - 

назначены 

руководите
ли практик 

от 

предприят
ия 

1.6 % - 
планируется 
реализа

ция 
модели 

наставн

ичества 

условия 

необход

имые 
для 

подгото

вки 
специал

истов, 

включая 

подгото
вку 

наставн

иков 
37,2% - 

назначе

ны 
руково

дители 

практи

к от 
предпр

иятия 

% - 

планируе
тся 
реал

изац

ия 
мод

ели 

наст
авни

чест

ва 

условия 

необхо

димые 
для 

подгот

овки 
специа

листов, 

включа

я 
подгот

овку 

настав
ников 

7 % - 

назначены 
руководит

ели 

практ

ик от 
предп

рияти

я  
52,2 

% - 

планирует
ся 
реали

зация 
модел

и 

настав
ничес

тва 

условия 

необходи

мые для 
подготовк

и 

специали
стов, 

включая 

подготовк

у 
наставник

ов 

26,0 % - 
назначен

ы 

руководи
тели 

практик 

от 

предприя
тия 

0, 8 % - 

планируе
тся 

реализаци

я модели 

наставнич
ества 

 

 

Справка по результатам опроса работодателей 

по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе 

09.02.01 «Компьютерные системы и комплексы» 

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 
№ Вопросы анкеты ООО 

«АСПЕКТ 

РУ» 

ОАО 

«ГосНИИ 

«Кристалл 

 

АО 

«НИПОМ» 

АО « 

ДЗХО 

«Заря» 

ООО 

«Корунд» 

1. Вопрос анкеты: 

Соответствует ли 

структура основной 

образовательной 

 

66,6% - 

скорее да, 

чем нет 

88,4% - 

скорее да, 

чем нет 

11,0% - да 

77,5% - скорее 

да, чем 
нет 

17,5% - да 

74,1% - 

скорее да, 

чем 

нет 

69,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 



программы среднего 

профессионального 

образования по данной 
специальности вашим 

ожиданиям? 

(присутствуют все 
дисциплины, МДК и 

практики 

изучение которых, по 

Вашему мнению, 
необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

0,6% -скорее 

нет, чем 

да 

5% - скорее 

да, чем нет 

24,1% - да 

1,9% - 

скорее да, 
чем 

нет 

0,4% скорее 

нет, чем 

да 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 

по образовательной 
программе среднего 

профессионального 

образования по данной 

специальности  

в колледже? 
 

66,7% - да, 

удовлетворен 

полностью 
33,3% - 

удовлетворен 

частично 

73,3% - да, 
удовлетворен 

полностью 

26,7% - 

удовлетворен 

частично 

77,6% - да, 
удовлетворен 

полностью 

22,4% - 

удовлетворен 

частично 

77,3% - да, 
удовлетвор

ен 

полностью 

22,7% - 

удовлетвор
ен 

частично 

71,4% - да, 
удовлетвор

ен 

полностью 

28,6% - 

удовлетвор
ен 

частично 

3. Что, по 

вашему 
мнению, 

следует 

улучшить в 
реализации 

данной 

образователь

ной 
программы? 

35% - 

Повысить 
уровень 

теоретически

х 
знаний 

студентов. 

65 % 

Повысить 
навыки 

саморазвития 

и 
самообразова

ния 

29,1 % - 

Повысить 
уровень 

теоретическ

их 
знаний. 

70,9% 

Повысить 

навыки 
саморазвити

я 

и 
самообразов

ания. 

32,2 % - 

Повысить 
уровень 

теоретичес

ких 
знаний. 

67,8 % 

Повысить 

навыки 
саморазвит

ия 

и 
самообразо

вания. 

36,4 % - 

Повыси
ть 

уровень 

теорети
ческих 

знаний. 

63,6 % 

Повыси
ть 

навыки 

самораз
вития 

и 

самообр
азовани

я. 

25,4 % - 

Повысить 
уровень 

теоретических 

знаний. 
74,6 % 

Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразован

ия. 

4. Готовы ли 

специалисты 
вашей организации 

участвовать в 

реализации 
образовательного 

процесса (ведение 

дисциплин 

учебного плана, 
участие в 

разработке и 

корректировке 
учебных планов, 

модели 

выпускника ООП). 

66,7% - да, 

готовы 
полностью 

33,3% - 

частично 

72,7% - да, 

готовы 
полностью 

27,3% - 

частично 

76,2% - да, 

готовы 
полностью 

23,8 % - 

частично 

69,1 % - да, 

готовы 
полностью 

30,9% - 

частично 

70,5 % - да, 

готовы 
полностью 

29,5 % - 

частично 

5. Созданы ли на 
предприятии условия 

40,8 % 

-созданы 

61,3% 
-созданы все 

63,4 % 
-созданы 

62,1% 
-созданы 

57,1% 
-созданы 



для прохождения 

производственной 

практики, внедрена ли 
система 

наставничества? 

все 

условия 
необходим

ые для 
подготовки 

специалист
ов, 

включая 
подготовку 

наставнико
в 

7 % - 
назначены 

руководите
ли 

практик от 
предприяти

я 
52,2 % - 

планируетс
я 

реализация 
модели 

наставниче
ства 

условия 

необходимые 

для 
подготовки 

специалистов, 

включая 
подготовку 

наставников 

35,2% - 

назначены 
руководители 

практик от 

предприятия 
3,5 % - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничест

ва 

все 

условия 

необход
имые 

для 

подготов
ки 

специали

стов, 

включая 
подготов

ку 

наставни
ков 

36,6 % - 

назначен
ы 

руководи

тели 

практик 
от 

предприя

тия 
% - 

планируе

тся 

реализац
ия 

модели 

наставни
чества 

все 

условия 

необходи
мые 

для 

подготов
ки 

специали

стов, 

включая 
подготов

ку 

наставни
ков 

37,2% - 

назначен
ы 

руководи

тели 

практик 
от 

предприя

тия 
% - 

планируе

тся 

реализац
ия 

модели 

наставни
чества 

все 

условия 

необходимы
е для 

подготовки 

специалисто
в, 

включая 

подготовку 

наставников 
36,2% - 

назначены 

руководител
и 

практик от 

предприяти
я 

6,7% - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничес

тва 

  

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

22.02.06 Сварочное производство (ФП Профессионалитет) 

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 

 
№ Вопросы анкеты ГК 

«Тосол-
Синтез» 

АО 
«Мовен-
НН» 

АО « ДЗХО 

«Заря» 

ООО 
«Либхер
р-НН» 

«СИБУР-Н
ефтехим» 

1. Вопрос анкеты: 

Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

программы среднего 
профессионального 

образования по данной 

специальности вашим 

 

77,6% - да, 

удовлетворе

н 

полностью 

22,4% - 
удовлетворе

н 

 

66,7% - да, 
удовлетворен 

полностью 

33,3% - 
удовлетворен 

частично 

 

77,5% - скорее 
да, чем 

нет 
17,5% - да 

5% - скорее 
да, чем нет 

74,1% - 

скорее да, 
чем 

нет 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем 

 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,7% - 
удовлетворен 

частично 

 



ожиданиям? 

(присутствуют все 

дисциплины, МДК и 
практики 

изучение которых, по 

Вашему мнению, 
необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

 

частично 

 

 

 

 нет  

2. Удовлетворены ли Вы 
качеством образования 

по образовательной 

программе среднего 

профессионального 
образования по данной 

специальности  

в колледже? 

88,4% - 
скорее да, 

чем нет 

11,0% - да 

0,6% -скорее 
нет, чем 

да 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - 
удовлетворен 

частично 

66,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

69,6% - 
скорее да, 

чем нет 

30 % - да 

0,4% 
скорее 

нет, чем 

да 

71,4% - да, 

удовлетвор

ен 

полностью 
28,6% - 

удовлетвор

ен 

частично 

3. Что, по 
вашему 

мнению, 

следует 
улучшить в 

реализации 

данной 
образователь

ной 

программы? 

35% - 
Повысить 

уровень 

теоретически
х 

знаний 

студентов. 
65 % 

Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразова

ния 

29,1 % - 
Повысить 

уровень 

теоретическ
их 

знаний. 

70,9% 
Повысить 

навыки 

саморазвити

я 
и 

самообразов

ания. 

32,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретичес
ких 

знаний. 

67,8 % 
Повысить 

навыки 

саморазвит

ия 
и 

самообразо

вания. 

36,4 % -  
навыки 

самораз

вития 
и 

самообр

азовани
я. 

25,4 % - 
Повысить 

уровень 

теоретических 
знаний. 

74,6 % 

Повысить 
навыки 

саморазвития 

и 

самообразован
ия. 

4. Готовы ли 

специалисты 

вашей организации 

участвовать в 
реализации 

образовательного 

процесса (ведение 
дисциплин 

учебного плана, 

участие в 

разработке и 
корректировке 

учебных планов, 

модели 
выпускника ООП). 

66,7% - да, 

готовы 

полностью 

33,3% - 
частично 

72,7% - да, 

готовы 

полностью 

27,3% - 
частично 

76,2% - да, 

готовы 

полностью 

23,8 % - 
частично 

69,1 % - да, 

готовы 

полностью 

30,9% - 
частично 

70,5 % - да, 

готовы 

полностью 

29,5 % - 
частично 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 

для прохождения 
производственной 

практики, внедрена ли 

система 
наставничества? 

63,4 % 

-создан

ы все 
услови

я 

необхо
димые 

для 

подгот

61,3% 

-созданы все 

условия 
необходимые 

для 

подготовки 
специалистов, 

включая 

подготовку 

40,8 % 
-созданы все 

условия 
необходимые 

для 
подготовки 

специалисто
в, 

включая 

62,1% 

-созданы 

все 
условия 

необходим

ые 
для 

подготовк

и 

57,1% 

-созданы 

все 
условия 

необходимы

е для 
подготовки 

специалисто

в, 



овки 

специа

листов, 
включа

я 

подгот
овку 

наставн

иков 

36,6 % - 
назначе

ны 

руково
дители 

практи

к 
от 

предпр

иятия 

% - 
планир

уется 

реализа
ция 

модели 

наставниче
ства 

 
 

 
 

 

наставников 

35,2% - 

назначены 
руководители 

практик от 

предприятия 
3,5 % - 

планируется 

реализация 

модели 
наставничест

ва 

подготовку 

наставников 
7 % - 

назначены 
руководител

и 
практик от 

предприятия 
52,2 % - 

планируется 
реализация 

модели 
наставни

чества 

специалис

тов, 

включая 
подготовк

у 

наставнико
в 

37,2% - 

назначены 

руководит
ели 

практик 

от 
предприят

ия 

% - 
планирует

ся 

реализация 

модели 
наставниче

ства 

включая 

подготовку 

наставников 
36,2% - 

назначены 

руководител
и 

практик от 

предприяти

я 
6,7% - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничес

тва 

 

Справка по результатам опроса 

работодателей  

по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

15.02.16 Технология машиностроения (ФП Профессионалитет) 

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 
 

№ Вопросы анкеты 

АО 

«ГосНИ

Имаш»» 

АО         

ДЗХО 

«Заря» 

АО «Сибур 

-Нефтехим

» 

ООО 

«Дание

ли 

Волга» 

ООО 
«ЛНН
» 

ООО 

«Тико-П

ластик» 

1. Вопрос анкеты: 

Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

 

74,1% - 

скорее да, 

чем нет 

 

69,6% - 

скорее 

да, чем 

 

77,5% - 

скорее да, 

чем нет 

 

66,6% - 

скорее да, 

чем нет 

 

88,4% - 

скорее 

да, чем 

 

81,3% - 

скорее да, 

чем нет 



программы среднего 

профессионального 

образования по данной 
специальности вашим 

ожиданиям? 

(присутствуют все 
дисциплины, МДК и 

практики 

изучение которых, по 

Вашему мнению, 
необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем нет 

 
 

нет 

30 % - да 
0,4% 

скорее нет, 
чем да 

17,5% - да 

5% - скорее 
да, чем нет 

30 % - да 
3,4% 

скорее 
нет, чем 

да 

нет 

11,0% - да 
0,6% 

-скорее 

нет, 

чем да 

 

 

 

7,0% - да 
1,7 % 

-скорее 

нет, чем 

да 

 

 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 

по образовательной 
программе среднего 

профессионального 

образования по данной 

специальности  

в колледже? 

71,4% - 
да, 
удовлетво

рен 

полность

ю 
28,6% - 
удовлетвор
ен 
частично 
 

 

73,3% - да, 
удовлетво

рен 
полностью 

26,7% - 

удовлетво

рен 
частично 

71,6% - да, 
удовлетворе

н 
полностью 

28,4% - 

удовлетворе

н частично 

77,3% - 
да, 
удовлет

ворен 

полност

ью 
22,7% - 

удовлетв

орен 

частично 

66,7% - да, 
удовл

етвор
ен 

полно

стью 

33,3%  
удовл

етвор

ен 
части

чно 

70,4% - да, 
удовлетвор

ен 
полностью 

29,6% - 
удовлетворе
н частично 
 

 

3. Что, по 

вашему 
мнению, 

следует 

улучшить в 
реализации 

данной 

образователь
ной 

программы? 

36,4 % - 

Повысит
ь 

уровень 

теоретич
еских 

знаний. 

63,6 % 
Повыси

ть 

навыки 

самораз
вития и 

самообр

азовани
я 

 

 
 

28,1 % - 

Повысить 
уровень 

теоретич

еских 
знаний. 

71,9% 

Повысит
ь навыки 

саморазв

ития и 

самообра
зования. 

32,2 % - 

Повысить 
уровень 

теоретическ

их знаний. 
67,8 % 

Повысить 

навыки 
саморазви

тия и 

самообраз

ования. 

35% - 

Повыс
ить 

уровен

ь 
теорети

ческих 

знаний 
студент

ов.  

65 % 

Повыс
ить 

навыки 

саморазви

тия и 
самооб
разова

ния. 

25,4 % - 

Повыси
ть 

уровень 

теорет
ически

х 

знаний. 
74,6 % 

Повыси

ть 

навыки 
самораз

вития и 

самообр
азовани

я. 

30,2 % - 

Повысить 
уровень 

теоретиче

ских 
знаний. 

69,8 % 

Повысит
ь навыки 

саморазв

ития и 

самообр
азования

. 

4. Готовы ли 

специалисты 

вашей организации 
участвовать в 

реализации 

образовательного 
процесса (ведение 

дисциплин 

учебного плана, 

участие в 
разработке и 

корректировке 

72,7% - да, 

готовы 

полностью 
27,3% - 

частично 

76,2% - 

да, 

готовы 
полность

ю 

23,8 % - 
частично 

 

 

 

66,7% - да, 

готовы 

полностью 
33,3% - 

частично 

70,1 % - 

да, 

готовы 
полность

ю 

29,9% - 
частично 

70,5 % - 

да, 

готовы 
полност

ью 

29,5 % - 
частично 

69,2 % - 

да, 

готовы 
полность

ю 

30,8% - 
частично 



учебных планов, 

модели 

выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 

для прохождения 

производственной 
практики, внедрена ли 

система 

наставничества? 

57,1% 

-созданы 

все 

условия 
необхо

димые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включа

я 

подгот
овку 

наставн

иков 
36,2% - 

назначе

ны 
руковод

ители 

практик 

от 
предпри

ятия 

6,7% - 
планируетс

я 

реализация 

модели 
наставниче

ства 

 

 

61,3% 

-созданы 

все 

условия 
необход

имые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включая 

подгото

вку 
наставн

иков 

35,2% - 
назначены 

руководит

ели 
практик от 

предприят

ия 

3,5 % - 
планирует

ся 

реализаци
я модели 

наставниче

ства 

63,4 % 

-созданы 

все условия 

необходим
ые для 

подготовки 

специалист
ов, включая 

подготовку 

наставников 
35,0 % - 

назначены 

руководите

ли практик 
от 

предприят

ия 

1.6 % - 

планируется 
реализа

ция 

модели 
наставн

ичества 

62,1% 

-создан

ы все 

условия 
необход

имые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включая 

подгото

вку 
наставн

иков 

37,2% - 
назначе

ны 

руково
дители 

практи

к от 

предпр
иятия 

% - 
планируе

тся 
реал

изац

ия 

мод
ели 

наст

авни
чест

ва 

40,8 % 

-созданы 

все 

условия 
необхо

димые 

для 
подгот

овки 

специа
листов, 

включа

я 

подгот
овку 

настав

ников 
7 % - 

назначены 

руководит
ели 

практ

ик от 

предп
рияти

я  

52,2 
% - 

планирует
ся 
реали

зация 

модел
и 

настав

ничес
тва 

73,2 % 

-созданы 

все 

условия 
необходи

мые для 

подготовк
и 

специали

стов, 
включая 

подготовк

у 

наставник
ов 

26,0 % - 

назначен
ы 

руководи

тели 
практик 

от 

предприя

тия 
0, 8 % - 

планируе

тся 
реализаци

я модели 

наставнич

ества 

  

 

 

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

13.02.07 Электроснабжение  

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в колледже. 

 



№ Вопросы анкеты ПАО 
«РОССЕ
ТИ» 

АО « 

ДЗХО 

«Заря» 

ОАО 

«ГосНИИ 

«Кристалл 

АО 

«НИПО

М» 

«СИБУР-Н
ефтехим» 

1. Вопрос анкеты: 

Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

программы среднего 
профессионального 

образования по данной 

специальности вашим 

ожиданиям? 
(присутствуют все 

дисциплины, МДК и 

практики 
изучение которых, по 

Вашему мнению, 

необходимо для 
ведения будущей 

профессиональной 

деятельности) 

 

72,6% - да, 

удовлетворе

н 

полностью 

27,4% - 
удовлетворе

н 

частично 

 

 

 

 

63,7% - да, 
удовлетворен 

полностью 

36,3% - 
удовлетворен 

частично 

 

 

75,5% - скорее 
да, чем 

нет 
17,5% - да 

7% - скорее 
да, чем нет 

74,1% - 

скорее да, 
чем 

нет 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем 

нет 

 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,7% - 
удовлетворен 

частично 

 
 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 
по образовательной 

программе среднего 

профессионального 
образования по данной 

специальности  

в колледже? 

88,4% - 

скорее да, 
чем нет 

11,0% - да 

0,6% -скорее 
нет, чем 

да 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - 
удовлетворен 

частично 

66,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

69,6% - 

скорее да, 
чем нет 

30 % - да 

0,4% 
скорее 

нет, чем 

да 

71,4% - да, 

удовлетвор

ен 

полностью 
28,6% - 

удовлетвор

ен 

частично 

3. Что, по 
вашему 

мнению, 

следует 
улучшить в 

реализации 

данной 

образователь
ной 

программы? 

35% - 
Повысить 

уровень 

теоретически
х 

знаний 

студентов. 

65 % 
Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразова

ния 

29,1 % - 
Повысить 

уровень 

теоретическ
их 

знаний. 

70,9% 

Повысить 
навыки 

саморазвити

я 
и 

самообразов

ания. 

32,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретичес
ких 

знаний. 

67,8 % 

Повысить 
навыки 

саморазвит

ия 
и 

самообразо

вания. 

36,4 % -  
навыки 

самораз

вития 
и 

самообр

азовани

я. 

25,4 % - 
Повысить 

уровень 

теоретических 
знаний. 

74,6 % 

Повысить 

навыки 
саморазвития 

и 

самообразован
ия. 

4. Готовы ли 
специалисты 

вашей организации 

участвовать в 
реализации 

образовательного 

процесса (ведение 
дисциплин 

учебного плана, 

участие в 

разработке и 
корректировке 

учебных планов, 

модели 

66,7% - да, 
готовы 

полностью 

33,3% - 
частично 

72,7% - да, 
готовы 

полностью 

27,3% - 
частично 

76,2% - да, 
готовы 

полностью 

23,8 % - 
частично 

69,1 % - да, 
готовы 

полностью 

30,9% - 
частично 

70,5 % - да, 
готовы 

полностью 

29,5 % - 
частично 



выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 
для прохождения 

производственной 

практики, внедрена ли 

система 
наставничества? 

63,4 % 

-создан
ы все 

услови

я 

необхо
димые 

для 

подгот
овки 

специа

листов, 
включа

я 

подгот

овку 
наставн

иков 

36,6 % - 
назначе

ны 

руково
дители 

практи

к 

от 
предпр

иятия 

% - 
планир

уется 

реализа

ция 
модели 

наставниче
ства 

 
 

 

61,3% 

-созданы все 
условия 

необходимые 

для 

подготовки 
специалистов, 

включая 

подготовку 
наставников 

35,2% - 

назначены 
руководители 

практик от 

предприятия 

3,5 % - 
планируется 

реализация 

модели 
наставничест

ва 

40,8 % 
-созданы все 

условия 
необходимые 

для 
подготовки 

специалисто
в, 

включая 
подготовку 

наставников 
7 % - 

назначены 
руководител

и 
практик от 

предприятия 
52,2 % - 

планируется 
реализация 

модели 
наставни

чества 

62,1% 

-созда
ны 

все 

услов

ия 
необх

одим

ые 
для 

подго

товки 
специ

алист

ов, 

включ
ая 

подго

товку 
наста

внико

в 
37,2% - 

назначен

ы 

руководите
ли практик 

от 

предприят
ия 

% - 

планируетс

я 
реализация 

модели 

наставниче
ства 

57,1% 

-созданы 
все 

условия 

необходимы

е для 
подготовки 

специалисто

в, 
включая 

подготовку 

наставников 
36,2% - 

назначены 

руководител

и 
практик от 

предприяти

я 
6,7% - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничес

тва 

 

  

 

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

15.02.09 Аддитивные технологии 

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в колледже. 

 

https://dtk-dz.ru/15-02-09-additivnye-tehnologii-3/


№ Вопросы анкеты ГК 

«Корунд» 

АО 

«Мовен-Н

Н» 

ООО 

«Даниели 

Волга» 

ООО 
"РусСилик
а" 

 

ООО "Фёст 

Логистик" 

 

1. Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

программы среднего 
профессионального 

образования по данной 

специальности вашим 

ожиданиям? 
(присутствуют все 

дисциплины, МДК и 

практики 
изучение которых, по 

Вашему мнению, 

необходимо для 
ведения будущей 

профессиональной 

деятельности) 

72,6% - да, 

удовлетворе
н 

полностью 

27,4% - 

удовлетворе

н 

частично 

 

 

 

63,7% - да, 
удовлетворен 

полностью 

36,3% - 
удовлетворен 

частично 

 

 

75,5% - скорее 

да, чем 
нет 

17,5% - да 
7% - скорее 

да, чем нет 

74,1% - 
скорее да, 

чем 

нет 
24,1% - да 

1,9% - 

скорее да, 

чем 
нет 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,7% - 
удовлетворен 

частично 

 
 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 
по образовательной 

программе среднего 

профессионального 
образования по данной 

специальности  

в колледже? 

88,4% - 

скорее да, 
чем нет 

11,0% - да 

0,6% -скорее 
нет, чем 

да 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - 
удовлетворен 

частично 

66,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

69,6% - 

скорее да, 
чем нет 

30 % - да 

0,4% 
скорее 

нет, чем 

да 

71,4% - да, 

удовлетвор

ен 

полностью 
28,6% - 

удовлетвор

ен 

частично 

3. Что, по вашему 
мнению, следует 

улучшить в 

реализации данной 
образовательной 

программы? 

35% - 
Повысить 

уровень 

теоретически
х 

знаний 

студентов. 

65 % 
Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразова

ния 

29,1 % - 
Повысить 

уровень 

теоретическ
их 

знаний. 

70,9% 

Повысить 
навыки 

саморазвити

я 
и 

самообразов

ания. 

32,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретичес
ких 

знаний. 

67,8 % 

Повысить 
навыки 

саморазвит

ия 
и 

самообразо

вания. 

36,4 % -  
навыки 

самораз

вития 
и 

самообр

азовани

я. 

25,4 % - 
Повысить 

уровень 

теоретических 
знаний. 

74,6 % 

Повысить 

навыки 
саморазвития 

и 

самообразован
ия. 

4. Готовы ли 
специалисты 

вашей организации 

участвовать в 
реализации 

образовательного 

процесса (ведение 
дисциплин 

учебного плана, 

участие в 

разработке и 
корректировке 

учебных планов, 

66,7% - да, 
готовы 

полностью 

33,3% - 
частично 

72,7% - да, 
готовы 

полностью 

27,3% - 
частично 

76,2% - да, 
готовы 

полностью 

23,8 % - 
частично 

69,1 % - да, 
готовы 

полностью 

30,9% - 
частично 

70,5 % - да, 
готовы 

полностью 

29,5 % - 
частично 

https://www.rus-silica.com/
https://www.rus-silica.com/
https://www.rus-silica.com/
https://1logistik.ru/
https://1logistik.ru/


модели 

выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 
предприятии условия 

для прохождения 

производственной 

практики, внедрена ли 
система 

наставничества? 

63,4 % 
-созданы 

все 

условия 

необходим
ые 

для 

подготовк
и 

специалис

тов, 
включая 

подготовк

у 

наставник
ов 

36,6 % - 

назначены 
руководит

ели 

практик 
от 

предприят

ия 

% - 
планирует

ся 

реализация 
модели 

наставничес
тва 

 
 

 

61,3% 
-созданы все 

условия 

необходимые 

для 
подготовки 

специалистов, 

включая 
подготовку 

наставников 

35,2% - 
назначены 

руководители 

практик от 

предприятия 
3,5 % - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничест

ва 

40,8 % 

-созданы все 
условия 

необходимые 
для 

подготовки 
специалисто

в, 
включая 

подготовку 
наставников 

7 % - 
назначены 

руководител
и 

практик от 
предприятия 

52,2 % - 
планируется 

реализация 
модели 
наставни

чества 

62,1% 
-созданы 

все 

условия 

необходим
ые 

для 

подготовк
и 

специалис

тов, 
включая 

подготовк

у 

наставнико
в 

37,2% - 

назначены 
руководит

ели 

практик 
от 

предприят

ия 

% - 
планирует

ся 

реализация 
модели 

наставниче

ства 

57,1% 
-созданы 

все 

условия 

необходимы
е для 

подготовки 

специалисто
в, 

включая 

подготовку 
наставников 

36,2% - 

назначены 

руководител
и 

практик от 

предприяти
я 

6,7% - 

планируется 
реализация 

модели 

наставничес

тва 

 

 

 

 

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)           

 

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 
№ Вопросы анкеты 

ООО 

«ЛНН» 

АО 

"ГосНИ

Имаш 

АО «Сибур 

-Нефтехим

» 

ООО 

«Дание

ли 

АО         

ДЗХО 

«Заря» 

Завод 

имени  

Я. М. 

https://dtk-dz.ru/15-01-05-svarshhik-ruchnoj-i-chastichno-mehanizirovannoj-svarki-naplavki/
http://www.gosniimash.ru/
http://www.gosniimash.ru/
http://www.gosniimash.ru/


им.В.В.

Бахире

ва" 

 

Волга» Свердлова 

 

1. Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 
образования по данной 

профессии вашим 

ожиданиям? 
 (присутствуют все 

дисциплины, МДК и 

практики 

изучение которых, по 
Вашему мнению, 

необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

 

74,1% - 

скорее да, 

чем нет 
24,1% - да 

1,9% - 

скорее да, 

чем нет 

 

 

 

69,6% - 

скорее 

да, чем 

нет 

30 % - да 
0,4% 
скорее нет, 

чем да 

 

77,5% - 

скорее да, 

чем нет 
17,5% - да 

5% - скорее 
да, чем нет 

 

66,6% - 

скорее да, 

чем нет 
30 % - да 

3,4% 

скорее 
нет, чем 

да 

 

88,4% - 

скорее 

да, чем 

нет 
11,0% - да 
0,6% 

-скорее 

нет, 

чем да 

 

 

 

 

81,3% - 

скорее да, 

чем нет 
7,0% - да 
1,7 % 

-скорее 

нет, чем 

да 

 

 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 
по образовательной 

программе среднего 

профессионального 

образования по данной 
профессии 

71,4% - 
да, 
удовлетво

рен 

полность
ю 

28,6% - 
удовлетвор
ен 
частично 
 
 

73,3% - да, 

удовлетво
рен 

полностью 

26,7% - 

удовлетво
рен 

частично 

71,6% - да, 

удовлетворе
н 

полностью 

28,4% - 

удовлетворе
н частично 

77,3% - 
да, 
удовлет

ворен 

полност
ью 

22,7% - 

удовлетв

орен 
частично 

66,7% - да, 

удовл
етвор

ен 

полно
стью 

33,3%  

удовл

етвор
ен 

части

чно 

70,4% - да, 

удовлетвор
ен 

полностью 
29,6% - 
удовлетворе
н частично 
 

 

3. Что, по вашему 
мнению, следует 

улучшить в 

реализации данной 
образовательной 

программы? 

36,4 % - 
Повысит

ь 

уровень 
теоретич

еских 

знаний. 
63,6 % 

Повыси

ть 

навыки 
самораз

вития и 

самообр
азовани

я 

 
 

 

28,1 % - 
Повысить 

уровень 

теоретич
еских 

знаний. 

71,9% 
Повысит

ь навыки 

саморазв

ития и 
самообра

зования. 

32,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретическ
их знаний. 

67,8 % 

Повысить 
навыки 

саморазви

тия и 

самообраз
ования. 

35% - 
Повыс

ить 

уровен
ь 

теорети

ческих 
знаний 

студент

ов.  

65 % 
Повыс

ить 

навыки 

саморазви

тия и 
самооб

разова

ния. 

25,4 % - 
Повыси

ть 

уровень 
теорет

ически

х 
знаний. 

74,6 % 

Повыси

ть 
навыки 

самораз

вития и 
самообр

азовани

я. 

30,2 % - 
Повысить 

уровень 

теоретиче
ских 

знаний. 

69,8 % 
Повысит

ь навыки 

саморазв

ития и 
самообр

азования

. 

4. Готовы ли 

специалисты 
вашей организации 

участвовать в 

реализации 

72,7% - да, 

готовы 
полностью 

27,3% - 

частично 

76,2% - 

да, 
готовы 

полность

ю 

66,7% - да, 

готовы 
полностью 

33,3% - 

частично 

70,1 % - 

да, 
готовы 

полность

ю 

70,5 % - 

да, 
готовы 

полност

ью 

69,2 % - 

да, 
готовы 

полность

ю 

http://www.gosniimash.ru/
http://www.gosniimash.ru/
http://www.gosniimash.ru/


образовательного 

процесса (ведение 

дисциплин 
учебного плана, 

участие в 

разработке и 
корректировке 

учебных планов, 

модели 

выпускника ООП). 

23,8 % - 

частично 

 
 

 

29,9% - 

частично 

29,5 % - 

частично 

30,8% - 

частично 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 

для прохождения 
производственной 

практики, внедрена ли 

система 

наставничества? 

57,1% 

-созданы 

все 
условия 

необхо

димые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включа

я 
подгот

овку 

наставн

иков 
36,2% - 

назначе

ны 
руковод

ители 

практик 

от 
предпри

ятия 

6,7% - 
планируетс

я 

реализация 
модели 

наставниче

ства 

 

 

61,3% 

-созданы 

все 
условия 

необход

имые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включая 

подгото
вку 

наставн

иков 

35,2% - 
назначены 

руководит

ели 
практик от 

предприят

ия 

3,5 % - 
планирует

ся 

реализаци
я модели 

наставниче

ства 

63,4 % 

-созданы 

все условия 
необходим

ые для 

подготовки 

специалист
ов, включая 

подготовку 

наставников 
35,0 % - 

назначены 

руководите
ли практик 

от 

предприят

ия 

1.6 % - 

планируется 
реализа

ция 

модели 
наставн

ичества 

62,1% 

-создан

ы все 
условия 

необход

имые 

для 
подгото

вки 

специал
истов, 

включая 

подгото
вку 

наставн

иков 

37,2% - 
назначе

ны 

руково
дители 

практи

к от 

предпр
иятия 

% - 
планируе

тся 
реал

изац

ия 

мод
ели 

наст

авни
чест

ва 

40,8 % 

-созданы 

все 
условия 

необхо

димые 

для 
подгот

овки 

специа
листов, 

включа

я 
подгот

овку 

настав

ников 
7 % - 

назначены 

руководит
ели 

практ

ик от 

предп
рияти

я  

52,2 
% - 

планирует
ся 
реали

зация 
модел

и 

настав

ничес
тва 

73,2 % 

-созданы 

все 
условия 

необходи

мые для 

подготовк
и 

специали

стов, 
включая 

подготовк

у 
наставник

ов 

26,0 % - 

назначен
ы 

руководи

тели 
практик 

от 

предприя

тия 
0, 8 % - 

планируе

тся 
реализаци

я модели 

наставнич
ества 

  

Справка по результатам опроса 

работодателей  

по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

15.01.38 Оператор-наладчик металлообрабатывающих станков                                               

 

https://dtk-dz.ru/15-01-32-operator-stankov-s-programmnym-upravleniem/


Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 
№ Вопросы анкеты ГК 

«Тосол-Си

нтез» 

«СИБУР-

Нефтехим

» 

ОАО  

«ГосНИИ 

Кристалл» 

ООО 

«Тико-Пл

астик 

АО 

«ГосНИИма

ш» 

1. Соответствует ли 

структура основной 

образовательной 
программы среднего 

профессионального 

образования по данной 
профессии вашим 

ожиданиям? 

(присутствуют все 

дисциплины, МДК и 
практики 

изучение которых, по 

Вашему мнению, 
необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

 
74,1% - 

скорее да, 

чем 
нет 

24,1% - да 

1,9% - 

скорее да, 
чем 

нет 

 

 

69,6% - 

скорее да, 
чем нет 

30 % - да 

0,4% 
скорее нет, 

чем 

да 

 
 

77,5% - скорее 

да, чем 
нет 

17,5% - да 
5% - скорее 

да, чем нет 

66,6% - 

скорее да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% 

скорее нет, 

чем да 

88,4% - скорее 

да, 

чем нет 
11,0% - да 

0,6% -скорее нет, 

чем 
да 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 

по образовательной 

программе среднего 
профессионального 

образования по данной 

профессии в колледже? 

66,7% - да, 

удовлетворен 

полностью 

33,3% - 
удовлетворен 

частично 

73,3% - да, 

удовлетворен 
полностью 

26,7% - 

удовлетворен 

частично 

77,6% - да, 

удовлетворен 
полностью 

22,4% - 

удовлетворен 

частично 

77,3% - да, 

удовлетвор
ен 

полностью 

22,7% - 

удовлетвор

ен 
частично 

71,4% - да, 

удовлетвор
ен 

полностью 

28,6% - 

удовлетвор

ен 
частично 

3. Что, по вашему 

мнению, следует 

улучшить в 
реализации данной 

образовательной 

программы? 

35% - 

Повысить 

уровень 
теоретически

х 

знаний 
студентов. 

65 % 

Повысить 

навыки 
саморазвития 

и 

самообразова
ния 

29,1 % - 

Повысить 

уровень 
теоретическ

их 

знаний. 
70,9% 

Повысить 

навыки 

саморазвити
я 

и 

самообразов
ания. 

32,2 % - 

Повысить 

уровень 
теоретичес

ких 

знаний. 
67,8 % 

Повысить 

навыки 

саморазвит
ия 

и 

самообразо
вания. 

36,4 % - 

Повыси

ть 
уровень 

теорети

ческих 
знаний. 

63,6 % 

Повысить 

навыки 
саморазвит

ия 

и 
самообраз

ования. 

25,4 % - 

Повысить 

уровень 
теоретических 

знаний. 

74,6 % 
Повысить 

навыки 

саморазвития 

и 
самообразован

ия. 

4. Готовы ли 

специалисты 
вашей организации 

участвовать в 

реализации 
образовательного 

процесса (ведение 

дисциплин 
учебного плана, 

66,7% - да, 

готовы 
полностью 

33,3% - 

частично 

72,7% - да, 

готовы 
полностью 

27,3% - 

частично 

76,2% - да, 

готовы 
полностью 

23,8 % - 

частично 

69,1 % - да, 

готовы 
полностью 

30,9% - 

частично 

70,5 % - да, 

готовы 
полностью 

29,5 % - 

частично 



участие в 

разработке и 

корректировке 
учебных планов, 

модели 

выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 
предприятии условия 

для прохождения 

производственной 
практики, внедрена ли 

система 

наставничества? 

40,8 % 

-созданы 
все 

условия 
необходимые 

для 
подготовки 

специалистов
, 

включая 
подготовку 

наставников 
7 % - 

назначены 
руководители 

практик от 
предприятия 

52,2 % - 
планируется 

реализация 
модели 

наставничест
ва 

61,3% 
-созданы все 

условия 

необходимые 
для 

подготовки 

специалистов, 
включая 

подготовку 

наставников 

35,2% - 
назначены 

руководители 

практик от 
предприятия 

3,5 % - 

планируется 
реализация 

модели 

наставничест

ва 

63,4 % 
-созданы все 

условия 

необходимы
е 

для 

подготовки 
специалисто

в, включая 

подготовку 

наставников 
36,6 % - 

назначены 

руководител
и практик 

от 

предприятия 
% - 

планируется 

реализация 

модели 
наставни

чества 

62,1% 
-созданы 

все 

условия 
необходим

ые 

для 
подготовк

и 

специалис

тов, 
включая 

подготовк

у 
наставник

ов 

37,2% - 
назначены 

руководит

ели 

практик 
от 

предприят

ия 
% - 

планирует

ся 

реали
зация 

модел

и 
наста

вниче

ства 

57,1% 
-созданы 

все 

условия 
необходимы

е для 

подготовки 
специалисто

в, 

включая 

подготовку 
наставников 

36,2% - 

назначены 
руководител

и 

практик от 
предприяти

я 

6,7% - 

планируется 
реализация 

модели 

наставничес
тва 

 

 

 

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям)  

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников условиями, 

содержанием, организацией и качеством образовательного процесса в 

колледже. 

 

https://dtk-dz.ru/13-01-10-elektromonter-po-remontu-i-obsluzhivaniyu-elektrooborudovaniya-po-otraslyam/
https://dtk-dz.ru/13-01-10-elektromonter-po-remontu-i-obsluzhivaniyu-elektrooborudovaniya-po-otraslyam/


№ Вопросы анкеты АО « 

ДЗХО 

«Заря» 

 

ПАО 

«РОССЕТИ 

АО 

«НИПОМ» 

 

СИБУР-

Нефтехи

м» 

ОАО 

«ГосНИИ 

«Кристалл  

1. Соответствует ли 
структура основной 

образовательной 

программы среднего 

профессионального 
образования по 

специальности данной 

профессии вашим 
ожиданиям? 

 (присутствуют все 

дисциплины, МДК и 

практики 
изучение которых, по 

Вашему мнению, 

необходимо для 
ведения будущей 

профессиональной 

деятельности) 

 

72,6% - да, 

удовлетворе

н 

полностью 

27,4% - 
удовлетворе

н 

частично 

 

 

 

 
63,7% - да, 

удовлетворен 

полностью 

36,3% - 
удовлетворен 

частично 

 
 

75,5% - скорее 
да, чем 

нет 
17,5% - да 

7% - скорее 
да, чем нет 

74,1% - 
скорее да, 

чем 

нет 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем 
нет 

 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 
22,7% - 

удовлетворен 

частично 

 
 

2. Удовлетворены ли Вы 
качеством образования 

по образовательной 

программе среднего 

профессионального 
образования по 

специальности 

«Компьютерные 

системы и комплексы» 
в колледже? 

88,4% - 
скорее да, 

чем нет 

11,0% - да 

0,6% -скорее 
нет, чем 

да 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - 
удовлетворен 

частично 

66,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

69,6% - 
скорее да, 

чем нет 

30 % - да 

0,4% 
скорее 

нет, чем 

да 

71,4% - да, 

удовлетвор

ен 
полностью 

28,6% - 

удовлетвор

ен 

частично 

3. Что, по 

вашему 
мнению, 

следует 

улучшить в 

реализации 
данной 

образователь

ной 
программы? 

35% - 

Повысить 
уровень 

теоретически

х 

знаний 
студентов. 

65 % 

Повысить 
навыки 

саморазвития 

и 
самообразова

ния 

 

29,1 % - 

Повысить 
уровень 

теоретическ

их 

знаний. 
70,9% 

Повысить 

навыки 
саморазвити

я 

и 
самообразов

ания. 

32,2 % - 

Повысить 
уровень 

теоретичес

ких 

знаний. 
67,8 % 

Повысить 

навыки 
саморазвит

ия 

и 
самообразо

вания. 

36,4 % -  

навыки 
самораз

вития 

и 

самообр
азовани

я. 

25,4 % - 

Повысить 
уровень 

теоретических 

знаний. 

74,6 % 
Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразован

ия. 

4. Готовы ли 
специалисты 

вашей организации 

участвовать в 
реализации 

образовательного 

процесса (ведение 

дисциплин 
учебного плана, 

участие в 

66,7% - да, 
готовы 

полностью 

33,3% - 
частично 

72,7% - да, 
готовы 

полностью 

27,3% - 
частично 

76,2% - да, 
готовы 

полностью 

23,8 % - 
частично 

69,1 % - да, 
готовы 

полностью 

30,9% - 
частично 

70,5 % - да, 
готовы 

полностью 

29,5 % - 
частично 



разработке и 

корректировке 

учебных планов, 
модели 

выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 
для прохождения 

производственной 

практики, внедрена ли 
система 

наставничества? 

63,4 % 

-создан
ы все 

условия 

необходим
ые 

для 

подготовк
и 

специалис

тов, 

включая 
подготовк

у 

наставник
ов 

36,6 % - 

назначены 
руководит

ели 

практик 

от 
предприят

ия 

% - 
планирует

ся 

реализация 

модели 

наставниче

ства 
 

 
 

 
 

61,3% 

-созданы все 
условия 

необходимые 

для 
подготовки 

специалистов, 

включая 
подготовку 

наставников 

35,2% - 

назначены 
руководители 

практик от 

предприятия 
3,5 % - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничест

ва 

40,8 % 
-созданы все 

условия 
необходимые 

для 
подготовки 

специалисто
в, 

включая 
подготовку 

наставников 
7 % - 

назначены 
руководител

и 
практик от 

предприятия 
52,2 % - 

планируется 
реализация 

модели 
наставни

чества 

62,1% 

-созданы 
все 

условия 

необходим
ые 

для 

подготовк
и 

специалис

тов, 

включая 
подготовк

у 

наставник
ов 

37,2% - 

назначены 
руководит

ели 

практик 

от 
предприят

ия 

% - 
планирует

ся 

реализация 

модели 
наставниче

ства 

57,1% 

-созданы 
все 

условия 

необходимы
е для 

подготовки 

специалисто
в, 

включая 

подготовку 

наставников 
36,2% - 

назначены 

руководител
и 

практик от 

предприяти
я 

6,7% - 

планируется 

реализация 
модели 

наставничес

тва 

 

 

Справка по результатам опроса 

работодателей по вопросам удовлетворённости 

качеством получаемых образовательных услуг в колледже, 

по образовательной программе  

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства  

Срок проведения: 2024-2025 учебный год 

 Цель: изучение удовлетворенности педагогических работников 

условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в колледже. 

 

https://dtk-dz.ru/08-01-29-master-po-remontu-i-obsluzhivaniyu-inzhenernyh-sistem-zhilishhno-kommunalnogo-hozyajstva/
https://dtk-dz.ru/08-01-29-master-po-remontu-i-obsluzhivaniyu-inzhenernyh-sistem-zhilishhno-kommunalnogo-hozyajstva/


№ Вопросы анкеты  

МУП 

"ЭКСПРЕ

СС" 

 
ООО 

«Дзержинс

кая 

Управляю

щая 

Компания» 

 

ООО 

«Даниели 

Волга» 

 

ООО 
"РусСилик
а" 

 

 

АО 

«Мовен-НН» 

1. Соответствует ли 

структура основной 
образовательной 

программы среднего 

профессионального 
образования по данной 

профессии вашим 

ожиданиям? 

 (присутствуют все 
дисциплины, МДК и 

практики 

изучение которых, по 
Вашему мнению, 

необходимо для 

ведения будущей 

профессиональной 
деятельности) 

72,6% - да, 

удовлетворе

н 

полностью 

27,4% - 
удовлетворе

н 

частично 

 

 

 

63,7% - да, 

удовлетворен 
полностью 

36,3% - 

удовлетворен 
частично 

 

 

75,5% - скорее 
да, чем 

нет 
17,5% - да 

7% - скорее 
да, чем нет 

74,1% - 

скорее да, 
чем 

нет 

24,1% - да 
1,9% - 

скорее да, 

чем 

нет 

77,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

22,7% - 

удовлетворен 
частично 

 

 

2. Удовлетворены ли Вы 

качеством образования 

по образовательной 
программе среднего 

профессионального 

образования по данной 
профессии в колледже? 

88,4% - 

скорее да, 

чем нет 
11,0% - да 

0,6% -скорее 

нет, чем 
да 

73,3% - да, 

удовлетворен 

полностью 

26,7% - 

удовлетворен 

частично 

66,6% - скорее 

да, 

чем нет 

30 % - да 

3,4% скорее 

нет, 

чем да 

69,6% - 

скорее да, 

чем нет 
30 % - да 

0,4% 

скорее 
нет, чем 

да 

71,4% - да, 

удовлетвор

ен 

полностью 

28,6% - 

удовлетвор
ен 

частично 

3. Что, по вашему 

мнению, следует 
улучшить в 

реализации данной 

образовательной 
программы? 

35% - 

Повысить 
уровень 

теоретически

х 
знаний 

студентов. 

65 % 

Повысить 
навыки 

саморазвития 

и 
самообразова

ния 

 

 

29,1 % - 

Повысить 
уровень 

теоретическ

их 
знаний. 

70,9% 

Повысить 

навыки 
саморазвити

я 

и 
самообразов

ания. 

32,2 % - 

Повысить 
уровень 

теоретичес

ких 
знаний. 

67,8 % 

Повысить 

навыки 
саморазвит

ия 

и 
самообразо

вания. 

36,4 % -  

навыки 
самораз

вития 

и 
самообр

азовани

я. 

25,4 % - 

Повысить 
уровень 

теоретических 

знаний. 
74,6 % 

Повысить 

навыки 

саморазвития 
и 

самообразован

ия. 

4. Готовы ли 

специалисты 

вашей организации 
участвовать в 

реализации 

образовательного 

процесса (ведение 
дисциплин 

66,7% - да, 

готовы 

полностью 
33,3% - 

частично 

72,7% - да, 

готовы 

полностью 
27,3% - 

частично 

76,2% - да, 

готовы 

полностью 
23,8 % - 

частично 

69,1 % - да, 

готовы 

полностью 
30,9% - 

частично 

70,5 % - да, 

готовы 

полностью 
29,5 % - 

частично 

https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://uk-dzr.ru/
https://www.rus-silica.com/
https://www.rus-silica.com/
https://www.rus-silica.com/


учебного плана, 

участие в 

разработке и 
корректировке 

учебных планов, 

модели 
выпускника ООП). 

5. Созданы ли на 

предприятии условия 

для прохождения 
производственной 

практики, внедрена ли 

система 
наставничества? 

63,4 % 

-созданы 

все 
условия 

необходим

ые 
для 

подготовк

и 

специалис
тов, 

включая 

подготовк
у 

наставник

ов 
36,6 % - 

назначены 

руководит

ели 
практик 

от 

предприят
ия 

% - 

планирует

ся 
реализация 

модели 

наставниче

ства 
 

 

61,3% 

-созданы все 

условия 
необходимые 

для 

подготовки 
специалистов, 

включая 

подготовку 

наставников 
35,2% - 

назначены 

руководители 
практик от 

предприятия 

3,5 % - 
планируется 

реализация 

модели 

наставничест
ва 

40,8 % 

-созданы все 
условия 

необходимые 
для 

подготовки 
специалисто

в, 
включая 

подготовку 
наставников 

7 % - 
назначены 

руководител
и 

практик от 
предприятия 

52,2 % - 
планируется 

реализация 
модели 
наставни
чества 

62,1% 

-созданы 

все 
условия 

необходим

ые 
для 

подготовк

и 

специалис
тов, 

включая 

подготовк
у 

наставнико

в 
37,2% - 

назначены 

руководит

ели 
практик 

от 

предприят
ия 

% - 

планирует

ся 
реализация 

модели 

наставниче
ства 

57,1% 

-созданы 

все 
условия 

необходимы

е для 
подготовки 

специалисто

в, 

включая 
подготовку 

наставников 

36,2% - 
назначены 

руководител

и 
практик от 

предприяти

я 

6,7% - 
планируется 

реализация 

модели 
наставничес

тва 

 

 

  



Раздел V Показатели деятельности колледжа 

В результате проведённого самообследования ГБПОУ ДТК можно сделать 

следующие выводы: 

   1. Самообследование организационно-правового обеспечения 

образовательной деятельности колледжа показало соответствие нормативным 

требованиям. Колледж имеет все необходимые организационно-правовые 

документы, позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии 

с требованиями, предъявляемыми к образовательным организациям среднего 

профессионального образования  

    2.   Системы управления образовательной организацией показало, что 

структура колледжа соответствует функциональным задачам и Уставу, что в 

наличии имеются локальные акты, регламентирующие образовательную 

деятельность, в том числе функции и деятельность структурных подразделений. 

В колледже созданы все необходимые организационно-административные 

условия для качественной подготовки специалистов и рабочих по 

образовательным программам СПО. В колледже созданы необходимые 

социально-бытовые условия к ведению образовательного процесса, 

отвечающего требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов СПО, в том числе для лиц с ограниченными возможностями. 

   3.  Содержание подготовки специалистов соответствует требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов. Все виды 

практики в колледже реализуется в полном объеме и в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 

  4.   Полученные при самообследовании результаты качества подготовки 

обучающихся колледжа, как комплексной характеристики образовательной 

деятельности, позволяют признать качество подготовки в колледже 

соответствующим федеральным государственным образовательным 

стандартам, требованиям работодателей и позволяющим достичь планируемые 

результаты образовательных программ. 

 



    5.   Кадровое обеспечение образовательного процесса колледжа 

соответствует требованиям федерального государственного стандарта среднего 

профессионального образования, соответствует лицензионным требованиям и 

критериальным значениям основных показателей государственной 

аккредитации для образовательных учреждений типа «учреждение среднего 

профессионального образования». Коллективом колледжа ведется активная 

работа по привлечению детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, к организованной досуговой занятости, согласно потребностям, в 

услугах дополнительного образования по интересам - в кружках, секциях 

колледжа и других учреждениях дополнительного образования. В 2024 году 

организованы и проведены экскурсии, марафоны, тематические встречи, 

вечера, праздники, классные часы с привлечением подопечных. 

Педагогический коллектив с высоким профессиональным уровнем и 

творческим потенциалом в целом готов к апробации и внедрению в 

образовательный процесс колледжа инновационных образовательных 

программ и технологий. 

  6.     Структура и организация воспитательного процесса в колледже 

достаточно эффективна и целесообразна, построена на принципах сохранения 

лучших традиций колледжа, повышения престижа профессий и 

специальностей, создания условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации личности будущего конкурентоспособного специалиста, 

обладающего высокой культурой, профессиональными компетенциями, 

социальной активностью, физическим здоровьем, качествами 

гражданина-патриота. Уровень организации воспитательной деятельности 

соответствует ее целям и задачам. 

   7.    Самообследованием установлено, что материально-техническая база 

колледжа является достаточной и соответствующей требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. При реализации 

образовательных программ колледжем полностью обеспечено выполнение 

обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 



обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров. Колледж обеспечивает освоение обучающимися 

профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 

образовательной среды, имеет необходимый комплект лицензионного 

программного обеспечения. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и 

других помещений колледжа соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. Возможности созданной 

учебно-материальной базы, опыт, теоретическая и практическая 

компетентность педагогических кадров, тесное сотрудничество колледжа и 

предприятий – социальных партнеров, участие работников предприятий в 

подготовке кадров на всех этапах обучения позволят колледжу подготовить 

рабочих «нового формата», готовых и способных работать в условиях 

современного и наукоемкого производства.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ за 2024 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 
1. Образовательная деятельность 1021 человек 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 
283 человека 

1.1.1 По очной форме обучения 283 человека 
   

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 
По заочной форме обучения 

0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе: 
738 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 
738 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 
1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 19 единиц 
1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 328 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными  

возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 
60 

человек/5,5% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
224 человек/ 

16 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

8 человек 
1,47 % 

1.8 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 
57 % 

1.9 
Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 70 человека  

/59 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 
54 человек/ 

77 % 

1.11 
 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 50 человек/ 

64,9 % 



 

 

 

 

 

 

1.11.1 
Высшая 17 

человек/24% 

1.11.2 
Первая 33 человека   47 

% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
98,9 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических работников 
0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации 

(далее - филиал)  
филиала нет 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
142319,18 тыс. 

руб. 2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 
2591,67 тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

155,4 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 
103,4 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 16.71 кв. м 
3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0,13 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

39 человек/ 
100% 

 
4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

 

 

 

60 единиц 

4.1 
Численность/удельный вес численности студентов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа 

инвалидов и лиц с ОВЗ, в общей численности студентов 

численности студентов (курсантов) 

8,01 % 

4.2 
Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
2 единицы 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности работников образовательной организации   

69 человек/ 
57,9 % 
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