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Общие сведения об образовательной организации 

Колледж по своей организационно-правовой форме является 

государственным бюджетным профессиональным образовательным 

учреждением, полное наименование – Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Дзержинский 

технический колледж», сокращенное – ГБПОУ «ДТК».  

Полномочия учредителя осуществляет Министерство образования 

Нижегородской области.  

Юридический адрес: Корпус №1: 606000, Нижегородская область,                                 

г. Дзержинск, пр. Ленина, д. 53  

Корпус №2: 606029, Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. 

Петрищева, д.8  

Общежитие: 606029 Нижегородская область, г. Дзержинск, ул. 

Петрищева,  5 д.10  

E-mail: dtk_suz@mail.52gov.ru Официальный сайт: https://dtk-dz.ru  

Колледж является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, расчетный и иные счета в банках. Имущество Колледжа 

закрепляется за ним на праве оперативного управления в порядке, 

установленном законодательством.  

Колледж имеет лицензию № Л035-01281-52/00212513 от 28.08.2015 на 

право осуществления образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ по видам образования: а) профессиональное 

образование: СПО – подготовка специалистов среднего звена; СПО - 

подготовка квалифицированных рабочих (служащих), дополнительное 

образование (дополнительное образование детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование).  

б) свидетельство о государственной аккредитации: № 2937 от 04.04.2018,     

 № 1025201758944 срок действия бессрочно; в отношении укрупненных 

групп профессий, специальностей и направлений подготовки:  

08.00.00 Техника и технологии строительства  

 09.00.00 Информатика и вычислительная техника  

 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика  

 15.00.00 Машиностроение  

https://dtk-dz.ru/
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 22.00.00 Технологии материалов  

 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 

в) свидетельства о государственной аккредитации: № А007-01281-

52/01005745 22.12.2023, № 1025201758944, срок действия до 22.12.2025 

в отношении направлений подготовки, специальности, профессии  

- 18.02.07 Технология производства и переработки пластических масс и 

эластомеров, среднее профессиональное образование. 

В колледже существует локальная правовая основа, которая позволяет 

осуществлять деятельность образовательного учреждения и создавать 

необходимый уровень качества образовательного процесса.  

К таким документам можно отнести:  

Устав колледжа;  

Коллективный договор;  

Приказы по основной деятельности;  

Локальные акты организационного характера;  

Локальные акты, регулирующие образовательную деятельность.  

   Все локальные акты разработаны в форме положений, правил, 

инструкций и соответствуют системе менеджмента качества и 

действующему законодательству. Перечень требуемых локальных актов, 

перерабатывается, дополняется по мере необходимости и принятия 

соответствующих нормативных документов. 

Основанием для проведения самообследования явился Протокол № 2 

от 18 февраля 2026 г. принят Конференцией работников и обучающихся 

ГБПОУ ДТК и утвержден Приказом директора ГБПОУ ДТК от 

16.02.2026 № 1/20-3  «О проведении самообследования».  

Проведение процедуры самообследования в ГБПОУ «Дзержинский 

технический колледж» определяется следующими нормативными 

правовыми актами: 

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации».  

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями от 2017 г.) 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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10.12.2013 N 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (ред. 

Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136, Приказа Минобрнауки 

РФ N 703, Минпросвещения РФ N 687 от 23.09.2025)  

Постановление Правительства РФ от 20 октября 2021 г. N 1802 "Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 

образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями 

от 2023г.) 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки Приказ 

от 4 августа 2023 года N 1493 «Об утверждении Требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления 

информации» (с изменениями на 3 июля 2025 года) 

         Отчет о самообследовании - аналитический документ, 

составленный по результатам деятельности за 2025 год, отражающий 

динамику основных показателей функционирования и развития и 

содержащий комплексную характеристику актуального состояния 

Колледжа.  

        Целью проведения самообследования является обеспечение 

открытости и доступности информации о деятельности Колледжа. 

       Предоставление отчёта по результатам самообследования за 2025 

г. учредителю, обучающимся, их родителям, социальным партнёрам, 

широкой общественности и потенциальным абитуриентам 

осуществляется посредством его размещения на официальном сайте 

(http://dtk-dz.ru). 

 

 

 

 

 

 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=290594#l0
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=502429#l0
https://docs.cntd.ru/document/1302664691#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1302664691#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1302664691#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/1302664691#6560IO
http://dtk-dz.ru/
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I.  Аналитическая часть 

1.1. Образовательная деятельность  

    Согласно действующей в 2025 году лицензии, Колледж осуществлял 

образовательную деятельность по 15 программам среднего 

профессионального образования, из них: 11 программ подготовки 

специалистов среднего звена (далее - ППССЗ), 4 программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих (далее - ППКРС).  

  В 2025 году Колледж - победитель федерального проекта 

«Профессионалитет» по созданию образовательно-производственного 

центра (кластера) Нижегородской области. Ключевая цель проекта 

«Профессионалитет»: комплексная модернизация подходов к подготовке 

кадров под запрос предприятия.  

  Создание новых учебно-производственных пространств с 

инновационным оборудованием, которое предельно приближено к 

производственным условиям. Качественная перезагрузка педагогических и 

управленческих кадров. Реализация гибких практико-ориентированных 

образовательных программ, в которых профессиональные компетенции 

максимально синхронизируются с производственными процессами на 

опорном предприятии.  

Особенность образовательного процесса в «Профессионалитет»: 

«Профессионалитет» нацелен на повышение интенсивности и 

эффективности профессиональной подготовки с усилением связи 

«колледж – работодатель».  

Новые образовательные программы позволят добиться максимальной 

практико-ориентированности учебного процесса с первых дней обучения. 

  На базе ГБПОУ "Дзержинский технический колледж" создан 

"Образовательно-производственный центр (кластер) отрасли 

машиностроения на основе межотраслевой интеграции", который позволит 

обновить содержание образовательных программ по запросу конкретных 

работодателей, представляющих разные подотрасли машиностроения, 

адресно подготовить рабочих и специалистов среднего звена. В реализации 

проекта участвуют предприятия-партнеры: 

Акционерное общество «Государственный научно-

исследовательский институт машиностроения имени В.В. Бахирева» 
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Акционерное общество «Научно- исследовательское предприятие 

общего машиностроения» 

Акционерное общество «Дзержинский завод химического 

оборудования «Заря» 

Общество с ограниченной ответственностью «Даниели Волга» 

Общество с ограниченной ответственностью «Фёст Логистик» 

Публичное акционерное общество «Т Плюс» 

Общество с ограниченной ответственностью «Юнилин» 

Общество с ограниченной ответственностью «ЛНН» 

Публичное акционерное общество «Лысковский электротехнический 

завод» 

Общество с ограниченной ответственностью «РусСилика» 

Публичное акционерное общество «Федеральная сетевая компания - 

«Россети» 

Общество с ограниченной ответственностью «Современные 

трубопроводные системы» 

Общество с ограниченной ответственностью «Эн+ Тепло Волга» 

                             Сетевые образовательные организации: 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Дзержинский техникум бизнеса и технологий» 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Лысковский агротехнический техникум» 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализуемых в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» 

№ 
п/п 

Код 
УГПС 

Наименование 
УГПС 

Код 
профессии/специальности 

Наименование 
профессии/специальности 

1. 15.00.00 Машиностроение 15.01.38 
Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 
станков 

 

2. 
 

15.00.00 
 

Машиностроение 
 

15.01.05 

Сварщик (ручной и 

частично 

механизированной сварки 
(наплавки) 

3. 15.00.00 Машиностроение 15.02.19 Сварочное производство 

4. 15.00.00 Машиностроение 15.02.16 
Технология 
машиностроения 
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5. 
 

15.00.00 
 

Машиностроение 
 

15.02.18 

Техническая эксплуатация 

и  обслуживание 

роботизированного 

производства (по 

отраслям) 

 

6. 
 

08.00.00 

Техника и 

технологии 

строительства 

 

08.01.29 

Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных  систем 

жилищно-коммунального 
хозяйства 

7. 08.00.00 

Техника и 

технологии 

строительства 

08.01.30 
Электромонтажник 

слаботочных систем 

 

8. 

 

08.00.00 

Техника и 
технологии 
строительства 

 

08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных  и 

гражданских зданий 

9. 13.00.00 

Электро- и 
теплоэнергетика 13.02.07 

Электроснабжение 

 

В Программе деятельности кластера заявлена специальность 15.00.00 

Машиностроение; 15.02.09 Аддитивные технологии, прием по которой 

начинается в кластере в 2027 году.  

В 2025 году студенты обучались по указанной специальности в кластере 

«Химическая промышленность», созданном на базе ГБПОУ «Дзержинский 

химический техникум им. Красной Армии» в 2024 году. 

Колледж продолжает подготовку по наиболее востребованным профессиям  

и специальностям. 

Код 

специальнос

ти 

/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 

 

База 

обучения 

Срок 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 
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13.02.07 Электроснабжение  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 

15.02.09 Аддитивные технологии 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 месяцев 

15.02.16 Технология машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 месяцев 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических масс и 

эластомеров 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 месяцев 

15.02.18 Техническая эксплуатация и 

обслуживание 

роботизированного производства 

(по отраслям) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

15.02.19 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

 

2 года 10 месяцев 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования               

(по отраслям)  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 
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15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

Станков  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 месяцев 

 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2025 году 

 
Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 

Срок 

обучения 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 месяцев 

 

А также Колледж осуществляет обучение по 6 программам среднего 

профессионального образования, программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, программам 

дополнительного профессионального образования (программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки).  

Для студентов Дзержинского технического колледжа действует скидка 

до 50% 

Прием граждан на программы  

дополнительного профессионального образования 

 
№ 

п/п 

Наименование программы Срок 
обучения 

Вид документа 

о полученном 

образовании 
(удостоверение 

свидетельство, 

диплом и др.) 

Количество,  

чел. 

1 

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом 

3 

Свидетельство 
о профессии 

рабочего, 

должности 
служащего 

8 

2 

Сварщик частично механизированной сварки 

плавлением  
3 

Свидетельство 

о профессии 

рабочего, 
должности 

служащего 

1 

3  
Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся 

3,5 
Свидетельство 
о профессии 

4 
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электродом в защитном газе (аргонодуговая 

сварка) 

рабочего, 

должности 
служащего 

4 

 

Оператор станков с ЧПУ  
2,5 

Свидетельство 

о профессии 

рабочего, 
должности 

служащего 

6 

5 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования  
2,5 

Свидетельство 

о профессии 
рабочего, 

должности 

служащего 

0 

6 

Монтажник санитарно-технических систем и 

оборудования 
2,5 

Свидетельство 

о профессии 

рабочего, 

должности 
служащего 

0 

7 

Токарь 144 

Свидетельство 

о профессии 
рабочего, 

должности 

служащего 

6 

8 Программирование и изготовление деталей на 
токарных станках с числовым программным 

управлением 

72 
Удостоверение 
о повышении 

квалификации 

3 

 

 

Программы дополнительного профессионального образования не теряют 

актуальности, в силу того, что за короткий период времени позволяют 

обучающемуся повысить квалификацию или пройти переподготовку в 

необходимой области. 

Прием граждан на обучение в Колледж 

Колледж разрабатывает и утверждает ежегодные правила приема в 

соответствии: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  

- Приказом Министерства просвещения РФ от 02 сентября 2020 г. № 457 «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования», 

- Приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 
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- Постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Перечень 

специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым 

поступающие проходят обязательные медицинские осмотры (обследования) в 

порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного 

контракта по соответствующей должности или специальности», 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Правила 

оказания платных образовательных услуг» (примерная форма договора об 

образовании на обучение утверждена приказом Минобрнауки России от 21.11.2013 

№ 1267), 

- Постановлением Правительства РФ от 13.10.2020 № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования», 

- Постановлением Правительства РФ от 29 ноября 2021 г. N 2085 «О 

федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в 

образовательные организации для получения среднего профессионального и 

высшего образования и региональных информационных системах обеспечения 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 

основные образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования», 

- Приказом Рособрнадзора от 11.06.2021 № 805 «Об установлении 

требований к составу и формату вносимых сведений в ФИС ГИА и приема», 

- Письмо Минпросвещения от 17.06.2021 № 05-703 «Об организации приема 

документов в электронной форме», 

- Письмо Минобрнауки России от 04.09.2013 № 16-11204 «О соответствии 

оценок». 

 С 1 апреля 2025 года Колледж осуществлял прием иностранных граждан в 

соответствии с нормами, введенными Федеральным законом от 28.12.2024 № 

544-ФЗ и приказом Минпросвещения России от 04.03.2025 № 171. 

В приемной кампании 2025 года принял участие 1 иностранный гражданин. 

Он предоставил полный пакет документов для приема; получил 

удовлетворительные результаты по итогам тестирования на знание русского 

языка, достаточное для освоения среднего общего образования и был зачислен 

на обучение по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

- Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки). 
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Основная сложность применения новых норм заключалась в том, что 

работники Колледжа не обладают навыками проверки документов иностранных 

граждан в том объеме, в каком это требуется для реализации Порядка приема на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в редакции приказа Минпросвещения 

России от 04.03.2025 № 171. 

Количество мест для приема обучающихся в Колледж за счет средств 

областного бюджета определяется контрольными цифрами приема, 

установленными министерством образования и науки Нижегородской области. 

 

В 2025 году ГБПОУ «Дзержинский технический колледж» 

проводил набор на обучение за счет средств областного бюджета  

по следующим профессиям и специальностям: 

 

Код 

специальнос

ти 

/профессии 

Специальность / профессия 
Форма 

обучения 

Уровень 

образования 

Срок 

обучения 

Контроль

ные 

цифры 

приема 

(бюджет) 

 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и гражданских 

зданий  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

50 

13.02.07 Электроснабжение  

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

25 

15.02.09 Аддитивные технологии 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 

месяцев 

28 

15.02.16 Технология машиностроения 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

28 

15.02.18 Техническая эксплуатация и 

обслуживание 

роботизированного производства 

(по отраслям) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

28 
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15.02.19 Сварочное производство 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

2 года 10 

месяцев 

28 

 

18.02.07 Технология производства и 

переработки пластических масс и 

эластомеров 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

3 года 6 

месяцев 

28 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 

(наплавки) 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 

Станков 

(ФП Профессионалитет) 

очная основное 

общее 

1 год 10 

месяцев 

25 

 

 

Прием граждан для обучения осуществляется по заявлениям лиц, имеющих 

основное общее образование, может осуществлять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования прием граждан 

сверх установленных бюджетных мест для обучения на основе договоров об 

оказании платных образовательных услуг. В период приема документов приемная 

комиссия ежедневно в рабочие дни размещает на официальном сайте и 

информационном стенде приемной комиссии сведения о количестве поданных 

заявлений. Прием граждан для обучения по программам подготовки специалистов 

среднего звена по договорам об оказании платных образовательных услуг 

является общедоступным. 
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Средний балл аттестата студентов, зачисленных на обучения по программам 

среднего профессионального образования 

 

Сравнительный анализ за 3 года 

По программам подготовки специалистов среднего звена Средний балл аттестата  

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

     4,08    4,03 4,05 

 

По программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих 

Средний балл аттестата  

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

     3,06 3,93 3,71 

 

Прием граждан для обучения 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

по договорам об оказании платных образовательных услуг в 2025 году 

 

Код 

специально

сти 

Специальность 
Форма 

обучения 

База  

обучения 

Срок 

обучения 

План 

приема 

 

По программам подготовки специалистов среднего звена 

09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

очная основное 

общее 

3 года 10 

месяцев 

27 

 

 

Условиями приема на обучение по образовательным программам 

гарантированы соблюдение права на образование и зачисление из числа 

поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, наиболее 

способных и подготовленных к освоению образовательной программы 

соответствующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

 

По программам профессиональной подготовки лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 (с различными формами умственной отсталости), не имеющих основного общего 

или среднего общего образования 

 19727 Штукатур, Маляр 

строительный 

 

очная 

Свидетельство  

об обучении 

1 год 10 

месяцев 

24 
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 17544 Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, 

Рабочий по благоустройству и 

озеленению территорий и 

объектов 

 

очная 

Свидетельство  

об обучении 

1 год 10 

месяцев 

12 

 

 Распределение по специальностям и профессиям по приему 2025 года 

  Принято на обучение на уровень подготовки: 

 

Наименование специальности, профессии 

по перечням профессий и 
специальностей, утвержденных 

приказами Минобрнауки России и 

Минпросвещения России 

 

Код 

специаль- 

ности, 

профессии 

 

 

всего 

 

из них 

лица с  

ОВЗ, 

инвалиды, 

дети-

инвалиды 

 

 

 

базовый 

 

 

углубленный 

Программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

на базе основного общего образования 

– всего 

 

 

х 

    

Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

 

08.02.09 

50 3 250 0 

Компьютерные системы и комплексы 09.02.01 27 0 27 0 

Электроснабжение (по отраслям) 13.02.07 25 0 25 0 

Аддитивные технологии 15.02.09 28 1 28 0 

Технология машиностроения 15.02.16 28 0 28 0 

Технология производства и переработки 

пластических масс и эластомеров 

 

18.02.07 

 

28 

 

0 

 

28 

 

0 

Сварочное производство 15.02.19 28 0 28 0 

Техническая эксплуатация и 

обслуживание роботизированного 

производства (по отраслям) 

15.02.18 28 1 28 0 

на базе среднего общего образования – 
всего 

 
х 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Всего по программам подготовки 

специалистов среднего звена (сумма стр. 

01, 02) 

 

х 

 

242 

 

5 

 

242 

 

0 

Программы подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих: на базе основного общего 

образования – всего 

 

 

х 

 

 

 

 

 

 

 

 

X 

 

 

X 

Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства 

 

08.01.29 

 

25 

 

1 

 

X 

 

X 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

 

13.01.10 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 

 
15.01.05 

 
25 

 
0 

 
X 

 
X 
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Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих 
станков 

 

15.01.38 

 

25 

 

0 

 

X 

 

X 

на базе среднего общего образования – 

всего 

 

х 

 

0 

 

0 

 

X 

 

X 

Всего по программам подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих  

 
х 

 
100 

 
1 

 
X 

 
X 

Итого по программам среднего 

профессионального образования  

 

х 

 

342 

 

6 

 

X 

 

X 

 

Общая численность обучающихся в 2025 году по состоянию на 31 декабря 

составила 1010 человек, из них по ППКРС – 203, ППССЗ -807, по программам 

профессиональной подготовки - _____ 

 

Выводы: Прием студентов осуществляется в соответствии с 

утвержденными учредителем контрольными цифрами приема, с учётом 

кадровых перспектив развития экономики и отвечает кадровым потребностям 

региона, а также социально-демографической ситуации и структуры подготовки 

кадров среднего профессионального образования за последние три года.  

      Организационная структура Колледжа в полной мере обеспечивает 

выполнение требований лицензии на образовательную деятельность, выданной 

Колледжу, и дает возможность качественно обеспечивать весь объем 

содержания образовательного процесса по аккредитованным специальностям и 

профессиям. 

 

1.2 Система управления организации.  

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», в соответствии с локальными актами, 

Уставом колледжа и строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

    Единоличным исполнительным органом Колледжа является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной 

организации. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления колледжа, порядок принятия ими решений и 

выступления от имени колледжа устанавливаются Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  
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 Структура системы управления Колледжем определена с учетом решения 

задач текущего и перспективного развития и направлена на обеспечение 

образовательного процесса с целью освоения реализуемых профессиональных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС.  Сложившаяся 

система управления и руководства Колледжем соответствует требованиям к 

образовательным учреждениям среднего профессионального образования и 

позволяет решать поставленные задачи.  

 Нормативная и организационно-распорядительная документация Колледжа 

соответствует действующему законодательству и Уставу, обеспечивает 

реализацию целей его деятельности. Организация управления Колледжем 

соответствует уставным требованиям, предусматривает необходимое 

взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает нормальное 

функционирование образовательной организации с соблюдением нормативных 

требований. Для эффективного функционирования системы государственно 

общественного управления необходимо развивать деятельность родительского 

совета, активнее использовать возможности участников отношений в сфере 

образования. 

 В Колледже создана эффективная система управления образовательной 

деятельностью, позволяющая решать основные тактические задачи и задачи 

стратегического развития, обеспечивающая жизнедеятельность всех служб и 

позволяющая обеспечить качественную реализацию инновационных 

образовательных проектов, в том числе образовательных проектов 

Нижегородской области и Российской Федерации. 

    Единоличным исполнительным органом ГБПОУ ДТК является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.  
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  Коллегиальными органами управления ГБПОУ ДТК являются:  

 Конференция работников и обучающихся учреждения  

 Педагогический совет  

 Студенческий совет  

 Совет Учреждения  

 Попечительский совет 

  Действует профессиональный союз работников колледжа. 

    В связи с утверждением приказа Минпросвещения от 06.11.2024 № 779              

и повышением эффективности системы управления 

организацией администрация колледжа провела анализ документации, 

которую ведут педагогические работники. Значительную часть документов 

перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим 

работникам. 
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Документацию, которая связана с реализацией ООП, продолжают вести 

педагогические работники за дополнительную плату, а именно: 

1. Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования: 

 Рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики.  

  Экзаменационная и (или) зачетная ведомости.  

  Журнал учета успеваемости.  

 План воспитательной работы (для преподавателей, осуществляющих 

функцию классного руководства или кураторства).  

  Характеристика на обучающегося (по запросу, для преподавателей, 

осуществляющих функцию классного руководства или кураторства).  

  Журнал практики. 

 

    С 2025/2026 учебного года обновили систему делопроизводства в 

соответствии с нормами ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по 

информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-

распорядительная документация. Требования к оформлению документов».  

 Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему 

электронного документооборота и утвердили новую инструкцию по 

делопроизводству. 

Работники колледжа уже привыкли к применению ГОСТ Р 7.0.97-2016, 

поэтому внедрение нового ГОСТ Р 7.0.97-2025, который не внес 

кардинальных изменений, потребовало короткого времени. 

 

1.3 Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Содержание подготовки обучающихся определено ФГОС СОО и 

Федеральными государственными образовательными стандартами по 

соответствующим профессиям и специальностям. На основе требований ФГОС 

СПО в Колледже разработаны образовательные программы по реализуемым 

специальностям и профессиям, которые ежегодно проходят процедуру 

обновления.  

Образовательные программы включают в себя учебные планы, календарные 

учебные графики, рабочие программы воспитания и календарные планы 

воспитательной работы, рабочие программы дисциплин, междисциплинарных 
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курсов, профессиональных модулей, программы учебных и производственных 

практик, фонды оценочных средств, программы Государственной итоговой 

аттестации. Образовательные программы обновляются ежегодно с учетом 

развития науки, техники, экономики и социальной сферы. При формировании 

содержания среднего профессионального образования колледж уделяет особое 

внимание внедрению новых современных технологий в образовательный 

процесс. 

Для обучающихся с интеллектуальными нарушениями разработаны 

адаптированным программам профессионального обучения в соответствии с 

профессиональными стандартами. 

В 2025 году Колледж вступил в ФП «Профессионалитет» и на базе 

образовательного учреждения был создал кластер «Технология 

машиностроения» - это позволит подготовить квалифицированного специалиста, 

обладающего компетенциями согласно требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования с учетом запросов организации-работодателя – представителя 

реального сектора экономики в актуальные сроки освоения образовательной 

программы, с использованием интегративных педагогических подходов, 

интенсификации образовательной деятельности на основе совершенствования 

практической подготовки на современном оборудовании. 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных 

программ (далее – ОПОП) включала промежуточную и государственную 

итоговую аттестацию обучающихся. 

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной 

деятельности обучающихся. В отчетном периоде промежуточная аттестация 

проводилась в форме зачетов, дифференцированных зачетов, комплексных 

дифференцированных зачетов, экзаменов, комплексных экзаменов, экзаменов по 

модулю. 
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Показатели успеваемости и качества знаний обучающихся 

2025 год 

 
Специальность/ 

профессия 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Успеваемость 

% 

Качество 

% 

Успеваемость 

% 

Качест

во % 

15.02.19 Сварочное 

производство 

 

100 25 100 52 100 79 100 90 

18.02.07 Технология 

производства и 

переработки 

пластических масс и 

эластомеров 

100 9 100 14 - - - - 

15.01.05 Сварщик 

(ручной и частично 

механизированной 

сварки (наплавки) 

100 16 100 27 100 100 - - 

08.01.29 Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем 

жилищно- 

коммунального 

хозяйства 

100 6 100 30 100 86 - - 

09.02.01 

Компьютерные 

системы и 

комплексы 

100 4 100 96 100 31 100 31 

23.02.01 

Организация 

перевозок и 

управление на 

транспорте  

(по видам) 

100 19 100 96 100 28 100 31 

15.02.16 

Технология 

машиностроения 

93,8 23 100 39 100 29 - - 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

 

- - - - -  100 24 
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08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

100 20 100 64 100 32 91 35 

15.02.09 

Аддитивные 

технологии 

100 38 100 88 100 68 100 57 

13.02.07  

Электроснабжение  

(по отраслям) 

100 4 87,5 16 100 38 100 45 

13.01.10  

Электромонтер по 

ремонту 

электрооборудования 

(по отраслям) 

100 17 100 52 100 95 -- -- 

15.01.32  

Оператор станков с 

программным 

управлением 

100 13 100 48 100 58 -- -- 

 

Качество освоения программы подготовки специалистов среднего звена 

подтверждается выпускниками Колледжа в ходе Государственной итоговой 

аттестации.  

ГИА проводилась в соответствии с требованиями ФГОС: по профессиям СПО 

в форме демонстрационного экзамена, по специальностям СПО в форме 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта. 

Государственная итоговая аттестация осуществлялась Государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК), организуемой по каждой 

профессии/специальности на основании приказа директора. Документация по 

организации и проведению государственной итоговой аттестации представлена в 

полном объеме в соответствии с установленными требованиями.  

Результаты государственной итоговой аттестации  

в форме защиты дипломного проекта 

 

Специальность Допущено 

к защите 

% 

Отлично 

% 

Хорошо 

% 

Удовлетворительно 

% 

Средний 

балл 

15.02.16 Технология 

машиностроения 

100 % 35,3 41,2 17,6 4,12 



24 

 

 

 

15.02.08 

Технология 

машиностроения 

100 % 29,4 23,5 47,0 3,82 

15.02.09 

Аддитивные 

технологии 

100 % 66,7 28,6 4,8 4,62 

13.02.07 

Электроснабжение 

(по отраслям) 

100 % 36,4 63,6 -- 4,36 

15.02.19 Сварочное 

производство 

100 % 54 45 25 4,35 

08.02.09 Монтаж, 

наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

промышленных и 

гражданских зданий 

100 % 42 32 26 4,15 

 

Результаты государственной итоговой аттестации  

в форме демонстрационного экзамена 

Сравнительный анализ за 3 года 

 

Специальность/профессия Уровень 

базовый/профильный 

Отлично 

% 

Хорошо 

% 

2023г 2024г 2025г 2023г 2024г 2025г 

13.01.10  

Электромонтер по ремонту 

электрооборудования (по 

отраслям) 

базовый 48,0 68,2 20,0 52,0 22,7 62,2 

15.01.32  

Оператор станков с 

программным управлением 

базовый 33,3 50,0 36,8 29,2 25,0 31,6 

15.02.16  

Технология машиностроения 

профильный -- -- 52,9 -- -- 29,4 

15.02.09 

Аддитивные технологии 

базовый -- -- 47,6 -- -- 33,3 

08.02.09 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация 

электрооборудования 

базовый 43,5 39,1 -- 56,5 61,0 -- 
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промышленных и 

гражданских зданий 

13.02.07  

Электроснабжение (по 

отраслям) 

базовый 28,0 28,0 31,8 72,0 72,0 68,1 

22.02.06 Сварочное 

производство 

профильный - - 44,6 - - 53,6 

22.02.06 Сварочное 

производство 

базовый 79,2 41,7 - 20,8 50 - 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной 

сварки (наплавки) 

базовый 13 29,2 31,8 87 58,3 47,7 

08.01.10 Мастер жилищно- 

коммунального хозяйства 

базовый - 42,9 38 - 38,1 48 

08.01.10 Мастер жилищно- 

коммунального хозяйства 

профильный 30 - - 60 - - 

08.01.29 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

инженерных систем жилищно- 

коммунального хозяйства 

базовый - - 40 - - 55 

    

    Для программ «Профессионалитета» прохождение демонстрационного экзамена 

профильного уровня указывается в приложении к программе, поскольку программа 

разрабатывается с учётом требований работодателя. Для остальных программ, где 

уровень демонстрационного экзамена не прописан в программе, указывается тот 

уровень, который как правило выбирают большинство выпускников. 

Анализ результатов участия в ДЭ показал, что обучающиеся в полной мере 

овладели профессиональными компетенциями. 

 

Сравнительный анализ за 3 года 

 

№ 

п/п 

Специальность 

Диплом с отличием 

2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1 

13.01.10  

Электромонтер по ремонту 

электрооборудования (по отраслям) 

6 2 3 

2 

15.01.32  

Оператор станков с программным 

управлением 

1 1 6 

3 
15.02.16  

Технология машиностроения 
-- -- 3 



26 

 

 

 

4 
15.02.08 

Технология машиностроения 
3 4 2 

5 

15.02.07 

Автоматизация технологических 

процессов и производств 

4 1 -- 

6 
15.02.09 

Аддитивные технологии 
-- -- 3 

7 
13.02.07  

Электроснабжение (по отраслям) 
1 6 2 

7 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
6 7 15 

9 

08.02.07 «Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических устройств, 

кондиционирования воздуха и 

вентиляции» 

1 3 2 

10 
23.02.03 Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта» 
2 - - 

11 
15.01.05 «Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)» 
1 1 4 

12 
08.01.10 «Мастер жилищно-

коммунального хозяйства» 
4 2 1 

13 

08.01.29 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем 

жилищно-коммунального хозяйства» 

- - 2 

ИТОГО: 29 27 43 

  

 

Участие студентов в олимпиадах, профессиональных конкурсах и научно- 

практических конференциях. 

 

Оценивая качество образования в системе среднего профессионального 

образования, важно учитывать комплекс факторов, среди которых учебные 

достижения студентов играют ключевую роль. Однако помимо академической 

успеваемости, важную роль также играет активность обучающихся в 

профессиональной среде вне стен учебного заведения. Участие в 

профессиональных конкурсах, в олимпиадах, научно-практических конференциях 

и чемпионатах является одним из значимых индикаторов качества подготовки 

будущих специалистов. 
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Результаты участия  

в олимпиадах и научно- практических конференциях 
 

Наименование мероприятия Ф.И. участника Ф.И. О. 

руководителя 

Результат 

Межрегиональная научно - 

практическая конференция 

«Мой край родной. Люди, 

события, факты» в номинации 

«Профессиональное 

образование в лицах» 

Чулков 

Константин 

Шулепова 

Людмила 

Владимировна 
 

1 место 

Областная олимпиада по 

математике среди учащихся 

образовательных организаций 

СПО 

Крохин Антон Сахарова 

Татьяна 

Анатольевна 

1 место 

Областная олимпиада по 

математике среди учащихся 

образовательных организаций 

СПО 

Баландаев 

Арсений 

Сахарова 

Татьяна 

Анатольевна 

Диплом 

3 

степени 

 

Всероссийская Олимпиада по 

физике «Хочу все знать!» 

Терюков Степан Мурыгина 

Оксана 

Германовна 

3 место 

 

        Примером эффективного взаимодействия системы СПО                                                          

с профессиональными конкурсами являются чемпионат «Профессионалы» и 

чемпионат высоких технологий. 

 Эти мероприятия демонстрируют высокий уровень подготовки студентов и 

способствуют привлечению внимания работодателей к выпускникам колледжей и 

техникумов. 

Результаты участия во Всероссийском Чемпионате  

по профессиональному мастерству  

«Профессионалы» 

 
 Компетенция 

 

Ф.И. участника Ф.И. О. 

наставника 

Результат 

«Охрана труда» Пазина Алина Долгов Михаил 

Владимирович  

1 место 

 

«Бережливое 

производство» 
 

Цибулин Андрей Бабурин Алексей 

Александрович 

3 место  
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Результаты участия в Чемпионате  

высоких технологий 

 
Компетенция 

 

Ф.И. участника Ф.И. О. 

наставника 

Результат 

«Системы умного 

дома» 

Долбилин Владислав Семенец Андрей 

Анатольевич 

 

  2 место 

 

«Системы умного 

дома» 

Еремин Даниил Жирнов Сергей 

Александрович 

 3 место  
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Результаты участия регионального чемпионата 

 по профессиональному мастерству среди инвалидов  

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

 «Абилимпикс- 2025»  

 
Компетенция Ф.И. участника Ф.И. О. 

наставника 

Результат 

Бисероплетение Губочкина 

Наталья    
Шатова 

Юлия  Викторовна 

2 место 

    

                  

 

 

Результаты участия в конкурсах 

Наименование мероприятия Ф.И. участника Результат 

Всероссийской конкурс чтецов 

(Большая перемена) 

Пасько Варвара 

 

Диплом 

лауреата  

2 степени 

Межрегиональный конкурс «Героям 

посвящается» (2D графика)  

 

Засухин Илья 

 

Диплом  

2 место 

Всероссийский день бега –Кросс 

нации 

Матьков Матвей    3 место 
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Вывод: Таким образом, оценка качества образования в системе среднего 

профессионального образования должна включать оценку участия студентов в 

конкурсах и чемпионатах наряду с традиционными показателями учебной 

успеваемости. Это позволит создать объективную картину уровня подготовки 

специалистов и обеспечит конкурентоспособность образовательных учреждений 

на рынке труда. 

 

1.4 Организация учебного процесса. 

Образовательная деятельность в колледже осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО). Реализация образовательных программ 

осуществляется в очной форме обучения. Сроки получения среднего 

профессионального образования с учетом требования к структуре, объему, 

условиям реализации и результатам освоения ППССЗ и ППКРС устанавливаются 

соответствующими ФГОС СПО. Обучающиеся на базе основного общего 

образования получают среднее профессиональное образование одновременно со 

средним общим образованием в пределах соответствующей ППССЗ и ППКРС. 

Нормативной основой реализации ОПОП являются календарный учебный 

график на учебный год и расписание учебных занятий, которые составляются на 

каждую учебную группу. 

Учебный год начинался 1 сентября и заканчивался согласно графику 

учебного процесса. Начало занятий в колледже 8 час 30мин. Учебные занятия 

проводятся парами, состоящими из 2-ух уроков продолжительностью 45 минут с 

перерывом между уроками 5 минут, обязательным перерывом между парами 20 

минут. 

Продолжительность учебной недели – шестидневная. Объем обязательной 

учебной нагрузки составлял 36 часов в неделю, включающих в себя объем работы 

обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), практики (в профессиональном учебном цикле) и самостоятельной 

работы обучающихся.  

С марта 2025 года действуют новые нормы по сопровождению детей с ОВЗ. 

Утвердили Типовой порядок организации деятельности по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи. 
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Для оказания психолого-педагогической помощи студентам педагог-психолог 

оформляет заявления и согласия их родителей (законных представителей) по 

образцам из приложений № 2 и № 3 к Типовому порядку, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778. 

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в Колледже 

создаются необходимые условия в соответствии с рекомендациями ПМПК. 

Разработаны адаптированные программы профессионального обучения:  

17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий. Рабочий 

по благоустройству и озеленению территорий и объектов. Уровень квалификации: 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 2 разряд, Рабочий 

по благоустройству и озеленению - 2 разряд  

и 19727 Штукатур, Маляр строительный Уровень квалификации: Маляр 

строительный – 2-3 разряд Штукатур – 2-3 разряд 

Срок обучения – 1 год 10 месяцев 

По адаптированным программам профессионального обучения (для 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями) максимальный объем учебной 

нагрузки обучающегося: обязательные аудиторные занятия и практика составляет 

30 академических часов в неделю. Продолжительность недели – пятидневная. 

Продолжительность учебной нагрузки на уроке составляет 40 минут. 

Продолжительность перемен между уроками устанавливается не менее 10 минут, 

большой перемены 30 минут. 

Освоение каждой образовательной программы среднего 

профессионального образования, в том числе отдельной части или всего объема 

учебной дисциплины, междисциплинарного курса, профессионального модуля 

образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости 

и промежуточной аттестацией обучающихся.  

В 2025 году из общей численности обучаются по программам 

профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

59 человек.  

Дополнительно Колледж использует формы, методы и средства обучения и 

воспитания, разработанные или выбранные с учетом потребностей детей с ОВЗ. 

При необходимости взаимодействует с центрами психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи. 

Для проведения занятий, в колледже имеются учебные кабинеты, 

лаборатории и мастерские, оснащенные электронной техникой, мультимедийным 

оборудованием, учебными тренажерами и комплексами, современными 
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электронными учебниками и пакетами прикладных программ, видеофильмами и 

аудиоматериалами; компьютерные кабинеты, оснащенные компьютерами, 

имеющими выход в Интернет. Большое значение придается внедрению новых 

форм и методов обучения, а также средств активизации познавательной 

деятельности студентов (деловая игра, круглый стол, тренинг, проектные формы 

обучения др.). При реализации образовательных программ, в том числе курсов 

внеурочной деятельности и рабочей программы воспитания, педагоги используют 

совместный с обучающимися просмотр кинофильмов из Перечня, направленного 

письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. 

Опрос студентов и родителей, проведенный в октябре 2025 года, показал, 

что они положительно оценивают введение советских фильмов в 

образовательный и воспитательный процесс. 

При реализации образовательных программ могут 

применяться электронное обучение, дистанционные образовательные 

технологии. 

Реализация ОПОП СПО с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий осуществляется на информационно-

коммуникационной платформе «Сферум». 

Организация процесса обучения в учебных кабинетах, мастерских и 

лабораториях строится на соблюдении правил охраны труда и техники 

безопасности. Все здания колледжа оснащены пожарной сигнализацией, 

первичными средствами пожаротушения. Учебные кабинеты, мастерские, 

лаборатории оснащены инструкциями по охране труда и технике безопасности. 

Проводится обучение и инструктирование работников, обучающихся по вопросам 

охраны труда. 

Практическая подготовка является основной частью учебного процесса. 

Учебная и производственная практики проводятся колледжем при освоении 

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей и реализуются концентрировано в несколько периодов. Учебная практика 

проводится в учебных мастерских и лабораториях опытными мастерами 

производственного обучения. Производственная практика проводится в 

организациях и на предприятиях на основе заключенных договоров о прохождении 

практической подготовки обучающимися. Практику контролирует мастер 

производственного обучения или преподаватели профессионального цикла 

(руководитель практики) и представители работодателя (наставники). 
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Специальность/ профессия 

 

 

Предприятия-партнеры 

15.01.05 Сварщик (ручной и 

частично механизированной сварки 

(наплавки) 

ООО «Либхерр-Нижний Новгород», АО 

«ДЗХО «Заря», ООО ЗХО «Заря», ООО 

«Фест Логистик», ООО «СовТехЛит», 

«Дзержинскстройэнергосервис»  

ООО «Завод металлоконструкций» 

ДЗМКИ» 

 

15.02.08 «Технология 

машиностроения» 

ООО «Либхерр-Нижний Новгород», ФКП 

«Завод имени Я.М.Свердлова», АО 

«ГосНИИмаш»,  

АО ДПО «Пластик», ООО «Пик Барьер»,  

АО «НИИ Полимеров» 

 

22.02.06 «Сварочное производство» ООО «Либхерр-Нижний Новгород», АО 

«ДЗХО «Заря», ООО ЗХО «Заря», ООО 

«Фест Логистик», ООО «СовТехЛит», 

«Дзержинскстройэнергосервис» ООО 

«Завод металлоконструкций» ДЗМКИ» 

 

08.01.29 «Мастер по ремонту и 

обслуживанию инженерных систем 

и обслуживанию инженерных 

систем жилищно-коммунального 

хозяйства» 

АО «НИПОМ», «Дзержинские 

электрические сети», ПАО «Т-Плюс», 

ООО «Юнилин» 

15.01.32 «Оператор станков с 

программным управлением»  

ООО «СовТехЛит» 

13.02.07 «Электроснабжение (по 

отраслям)» 

АО «НИПОМ», Агрофирма 

«Птицефабрика «Сеймовская», ПАО «Т-

Плюс», ООО «Завод герметизирующих 

материалов», ПАО «Россети Центр и 

Приволжье» 

 

18.01.07 «Технология производства 

и переработки пластических масс и 

эластомеров» 

ООО «Тико-Пластик» , ООО «Окапол», 

Группа компаний «КОРУНД», АО ДПО 

«Пластик»,  

ООО «Тосол-Синтез» 
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08.02.07 «Монтаж и эксплуатация 

внутренних сантехнических 

устройств, кондиционирования 

воздуха и вентиляции» 

МУП г.Дзержинска «Прометей», УК 

«Управдом-Центр», ООО «Сантехстрой», 

ПХТИ «Полихимсервис» 

 

Вывод: Организация учебного процесса в Колледже оценивается 

положительно и характеризуется высоким уровнем соответствия федеральным 

образовательным стандартам среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО).  

Учебный процесс, контроль успеваемости и аттестационные процедуры 

осуществляются строго в соответствии с федеральными государственными 

стандартами и нормативно-правовыми актами. 

Программы учебных дисциплин и результаты итоговых государственных 

испытаний отвечают необходимым требованиям, обеспечивая высокий уровень 

профессиональной подготовки будущих специалистов. 

Колледж обладает всеми необходимыми ресурсами и условиями для 

эффективной реализации образовательных программ, что позволяет качественно 

вести учебную деятельность по различным специальностям и направлениям 

подготовки. Эти аспекты свидетельствуют о высокой степени готовности 

учреждения к выполнению поставленных перед ним задач в области подготовки 

профессиональных кадров. 

 

1.5 Воспитательная деятельность 

 

Воспитательная работа в Колледже является одним из приоритетных и 

важных направлений деятельности педагогического коллектива. В основе 

воспитательной деятельности в колледже лежит рабочая программа воспитания 

и календарный план воспитательной работы, входящие в состав образовательной 

программы по каждой специальности.  

В целях развития и совершенствования воспитательного процесса и 

системы самоуправления колледжа создан и активно действует Студенческий 

совет. Студенческий совет участвует во всех мероприятиях воспитательной 

деятельности: планирует, организует и проводит мероприятия по 

воспитательной работе, как на уровне образовательного учреждения, так и за его 

пределами. 

Развитие личности студента в рамках воспитательной системы Колледжа 

способствует внеурочная деятельность. В течение всего учебного года студентам 



35 

 

 

 

предоставлена возможность реализовать свои интересы и организовать своё 

свободное время в кружках и секциях, работающих на базе колледжа. 

В 2025 году Колледж реализовывал мероприятия в рамках Года защитника 

Отечества (указ Президента от 16.01.2025 № 28). Основная задача года – 

чествование героев и участников специальной военной операции, память о 

подвигах предков, которые сражались за Родину. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал 

взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений.  

 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

рабочей программы воспитания 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями 

Внедрение программы просветительской 

деятельности для родителей студентов. 

Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 

помощи по вопросам мер поддержки участников и 

членов семей участников СВО. 

Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей» 

События 

Квизы, концерты, конкурсы -   в честь Дня 

защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня 

народного единства,  

Дня Неизвестного Солдата и др. 

Гражданско-

патриотического 

воспитания 

Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма и 

любви к Родине. 

Исполнение песен, стихов, театрализация, на 

патриотические темы. 

 

Экскурсионная работа 
Посещение экскурсий и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества 

Музей Славы 

Проведение выставок, в том числе поделок, 

фотографий на тему «Моя семья и ВОВ»  

Оформление тематического стенда с символикой Года 

https://1obraz.ru/group?groupId=129115096&locale=ru&date=2026-02-02&isStatic=false&pubAlias=mcfr-edu.vip
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защитника Отечества. 

Оформление экспозиции СВО. Zащитники Отечества  

 

Дополнительное образование обучающихся колледжа 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

естественнонаучное; 

техническое; 

художественное; 

физкультурно-спортивное; 

туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опросов обучающихся 

и родителей, которые проводили в октябре 2024 - 2025 годов. По итогам 

опроса выявили, что естественно-научное направление выбрало 

57 процентов, туристско-краеведческое  — 45 процентов, техническое — 

37 процентов, художественное  — 35 процентов, физкультурно-

спортивное — 28 процентов. 

Колледж реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. 

 

 

Гистограмма. Сравнение 4-х популярных направлений 

дополнительного образования за 2023-2025 годы 
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№ 

п/п 

 

Наименование 

1 Туристический клуб «Колесо» 

2 Военно-патриотический клуб "Русь"  

3 Медиацентр 

4 Физико-химические исследования 

5 Музей славы 

6 Лыжные гонки 

7 Промышленная робототехника 

8 Аэромоделирование  

9 Компьютерный дизайн 

10 Студенческий театр "Глобус" 

11 Интернет вещей 

12 Дополненная и виртуальная реальность 

13 Путь к успеху 

14 Клуб «Книжный странник» 

15 Импульс 

16 Пульс молодости 

17 Баскетбол 

18 Волейбол 

19 Экспериментальная физика 

20 Легкая атлетика 

21 ДНД «Лидер» 

22 Настольный теннис 

23 Мини-футбол 

24 Компьютерный дизайн 

25 Экология 

26 Ритмикс 

27 Социальное волонтерство 

28 Физико-химические исследования 

29 Вокальный  старт 

30 Волонтерское объединение «Знаю. Умею. Делаю» 
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Участие в федеральных проектах и молодежных движениях 

 

№ 

п/п 

Наименование 

1 Большая перемена – Диплом лауреата 2 степени 

2 Участие в проекте «Билет в будущее»  

3 Всероссийский проект «Навигаторы детства» — Федерального 

проекта «Патриотическое воспитание граждан РФ» национального 

проекта «Образование» 

4 РДДМ «Движение первых» 

5 Федеральный проект «Профессионалитет» национального проекта  

«Молодежь и дети» 

6 «Иволга» 

 

Большое внимание уделяется организации спортивно-оздоровительной 

работы и популяризации здорового образа жизни. Студенты занимаются 

различными видами спорта: футбол, баскетбол, волейбол, настольный теннис, 

лыжи, легкая атлетика, шахматы. Студенты Колледжа активно принимают 

участие в спортивных мероприятиях различного уровня. 
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№ 

п/п 

Наименование Результат 

1 Областная Спартакиада обучающихся по программе СПО: в 

финальных соревнованиях по баскетболу 

 

1 место   

 

2 Физкультурно-спортивный Фестиваль студенческих 

спортивных клубов ПОО Нижегородской области по 

баскетболу (юноши)   

 

    2 место 

3 Областная Спартакиада обучающихся по программе СПО: 

зональные соревнования по шахматам (юноши)   

 

2 место   

 

4 Областная Спартакиада обучающихся по программе СПО: 

зональные соревнования по шахматам (девушки)   

 

2 место   

 

5 Областные зональные соревнования по гиревому спорту 

 

3 место 

6 Зональное первенство по  баскетболу 1 место   

 

7 Зональное первенство по плаванию (юноши) 

 

2 место 

8 Зонального первенства области по волейболу 

 

2 место 

9 В молодёжном чемпионате города Дзержинска среди 

мужских команд до 25 лет 

 

2 место 

10 Открытые показательные соревнования по настольной игре 

”Шаффлборд” города Дзержинска  

 

3место 

  

Социально-психологическое сопровождение участников образовательного 

процесса является приоритетным направлением работы Колледжа.  

Эта работа направлена на создание благоприятных условий для личностного 

роста и гармоничного развития каждого обучающегося, формирование 

психологической устойчивости и повышение эффективности учебно-

воспитательного процесса. 
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Мероприятия в рамках социально – психологической поддержки 

обучающихся колледжа. 

№ 

п/п  

Содержание работы  Примечания 

1.1. Социально-педагогическая диагностика 

1 Изучение социального состава 

студентов-первокурсников, 

выявление из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, находящихся под 

попечительством, определение 

уровня социальной работы с ними, 

оформление личных дел в 

соответствии с требованиями к 

ведению личных дел  

Банк данных о студентах из 

разных социальных категорий 

Сопровождение студентов из 

числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

2 Выявлять  студентов, 

проживающих в многодетных и 

малообеспеченных семьях, 

вступивших в брак, родивших 

детей. 

Для  материальной поддержки 

1.2 Социально-педагогическая профилактика 
3 Ориентировать  студентов 

колледжа, в том числе и студентов 

из числа детей-сирот, и детей, 

оставшихся без  попечения 

родителей, на участие в работе 

спортивных секций и коллективов 

художественной самодеятельности,  

кружков по интересам 

Профилактика рискованного 

поведения 

4 Встреча студентов колледжа с 

медицинскими работниками  

«Профилактика заболеваний» 

Профилактика 

5 Работа Совета по профилактике 

правонарушений среди студентов 

колледжа 

Профилактика рискованного 

поведения (в течении учебного 

года) 
6 Индивидуальная профилактическая 

работа  со студентами, 

совершившими административные 

правонарушения, стоящими на 

учете в ОДН ОМВД , КДН и ЗП, 

внутреннем профилактическом 

Профилактика рискованного 

поведения 
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учете: выделение группы 

обучающихся,  находящихся в 

трудной жизненной ситуации 
7 Посещение неблагополучных семей 

и трудных подростков  

Профилактика рискованного 

поведения 
8 День открытых дверей общеколледжные тематические 

родительские собрания. 
1.3 Социально-педагогическое консультирование 

9 Индивидуальные консультации 

студентов, их родителей 

(попечителей) по вопросам 

назначения стипендии, оказания 

социальной помощи льготным 

категориям семей 

Социальная поддержка студентов  

10 Консультирование студентов, их 

родителей (попечителей) по 

вопросам назначения 

государственной социальной 

стипендии, оказания социальной 

помощи студентам-инвалидам и 

студентам с ОВЗ 

закон «О социальной поддержке 

обучающихся образовательных  

организаций  и 

дополнительных  

гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, в Нижегородской 

области» 

1.4. Охранно-защитная деятельность 

11 Регистрация по месту пребывания 

в студенческом общежитии вновь 

прибывших иногородних студентов 

из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей 

Социальная поддержка студентов 

12 Контроль перечисление пенсии на 

личные счета студентов из числа 

выпускников государственных 

учреждений для детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

Социальная поддержка студентов 

13 Сопровождение студентов 

получивших квартиры по договору 

социального найма в улучшении 

Социальная поддержка студентов 
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социально-бытовых условии и 

оформления необходимой  

документации.  

 

 Реализация социально-психологических услуг позволяет обеспечить 

эффективную адаптацию подростков к условиям современного общества, 

повысить социальную компетентность молодых людей и сформировать поколение 

высокообразованных и нравственно зрелых граждан нашей страны. 

 

Профилактика экстремизма и терроризма  

 

№ п/п   Мероприятие 

1 Проведены занятия: «Как противостоять терроризму»; «Правила 

поведения при проведении контр. террористической операции» 

2 Для студентов 1-3 курсов проведены лекции–беседы «Мы одна семья» 

3 Проведены занятия для студентов 1 курса «Мы разные» 

4 Организован просмотр фильма: «Терроризм – угроза обществу», с 

последующим обсуждением 

5 Проведен памятный митинг, посвященный Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом 

6 Тематическое мероприятие "Эхо Беслана" - организованное 4 сентября, 

ко "Дню солидарности в борьбе с терроризмом" 

7 Приняли участие в молодежной -патриотической акции «Всероссийский 

день призывника», посвященной началу очередного призыва граждан на 

военную службу. 

8 Участие в организации и проведении акции «Свеча памяти», 

9  Акция «День белых журавлей» 

 

Важно помнить, что попадание подростка под влияние экстремистской 

группы легче предотвратить, чем впоследствии бороться с этой проблемой. Ряд 

мероприятий, которые проводятся социально-психологической службой, 

способствуют профилактике экстремизма в молодежной среде. Воспитание в духе 

толерантности способствует формированию у студентов навыков независимого 

мышления, критического осмысления и выработки суждений, основанных на 

моральных ценностях, именно в данном направлении необходимо осуществлять 

профилактические мероприятии. 
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Профориентационная работа в колледже занимает важное место в 

образовательной деятельности, поскольку призвана помогать молодым людям 

осознанно выбирать профессию, развивать личные интересы и способности, 

формировать представления о перспективах карьерного роста и рынка труда. 

 

Мероприятия профориентационной направленности 

№ 

п/п 

Наименование Краткое описание 

мероприятия 

Наименование партнера 

(общеобразовательная 

организация, предприятие, 

др) 

1 Экскурсия на предприятие  

г. Дзержинск 

 ООО "Юнилин" 

Ученики школы № 27 

посетили ООО «Юнилин», 

увидели возможности 

современного 

автоматизированного и 

роботизированного 

производства. Студенты 

группы 20 Заварихин Артем и 

Березин Данила, амбассадоры 

Профессионалитета, 

рассказали о том, какие 

профессии и специальности 

можно получить в нашем 

колледже, чтобы работать на 

этом предприятии. 

ООО "Юнилин", 

МБОУ школа № 27, 

город Дзержинск, 

Нижегородская область 

2 ГКУ НО "НЦЗН"  

«Ярмарка вакансий учебных 

мест» 

В Дзержинском 

межмуниципальном филиале 

ГКУ НО "НЦЗН" состоялась 

«Ярмарка вакансий учебных 

мест» для выпускников 9 

классов, планирующих 

поступление в 2025 году 

ГКУ НО "НЦЗН"  

и школы города 

Дзержинска, 100 чел 

3 В гостях у музея Посещение музея славы 

Дзержинского технического 

колледжа с просмотром 

экспозиций 

школы города Дзержинска 

МБОУ школа № 2, 

10,71,70 

4 День СПО торжественный праздник, 

посвященный Дню среднего 

профессионального 

образования. В рамках 

регионального проекта 

школы города Дзержинска 
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«ПрофСовет» у обучающихся 

школ города была уникальная 

возможность узнать больше о 

том, чем живут студенты и 

преподаватели учреждений 

СПО. 

5 Билет в будущее Ребята узнали о сварочном 

деле, попробовали свои силы 

в сварке на специальном 

симуляторе, создавали 

чертежи на металле и 

познакомились с 3D-

моделированием. Ученики 

посетили лабораторию, где 

проверяли качество 

сварочных швов. 

школы города Дзержинска 

6 Первая профессия Одиннадцатиклассники сдали 

на базе колледжа 

квалификационный экзамен 

на получение 3 разряда по 

профессии "Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

оборудования"  

МБОУ школа №71 

7 Профориентационный 

калейдоскоп 

Встреча школьников с 

амбассадорами 

Профессионалитета, 

обучающимся по 

образовательным программам 

Профессионалитета, 

видеопрезентация 

компетенций, реализуемых в 

ДТК в рамках ФП. 

МБОУ "Средняя школа 

 № 17" город Дзержинск  

8 Мастер-класс по 

экспериментальной физике 

Для школьников в рамках ФП 

"Профессионалитет" 

состоялся мастер-класс по 

экспериментальной физике 

МБОУ "ЛИЦЕЙ  

№ 21" и  МБОУ школа №7  

г. Дзержинск 

9 Мастер-класс по 

увлекательной химии 

Для школьников состоялся 

мастер-класс по 

увлекательной химии в 

рамках ФП 

"Профессионалитет" 

МБОУ "ЛИЦЕЙ  

№ 21" и  МБОУ школа №7  

г. Дзержинск 
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10 Мастер-класс "Секреты 

слесарного мастерства" 

для школьников города был 

организован мастер-класс от 

ведущего мастера 

производственного обучения 

Бойцова Р.В. 

МБОУ "Средняя школа 

 № 17" город Дзержинск  

11 Мастер-класс по 

промышленной робототехнике 

и по аэромоделированию 

Для школьников прошел 

мастер-класс по 

промышленной 

робототехнике и по 

аэромоделированию. 

МБОУ "ЛИЦЕЙ  

№ 21" и  МБОУ школа №7  

г. Дзержинск 

12 Мастер-класс по изготовлению 

прототипов 

Для школьников города 

Дзержинск состоялся мастер-

класс от Амбассадоров 

Профессионалитета, которые 

обучаются на 3 курсе 

специальности "Аддитивные 

технологии" 

МБОУ "Средняя школа 

 № 17"  и МБОУ 

«Средняя школа 

 №1» город Дзержинск  

13 Профориентационный хакатон Амбассадоры 

Профессионалитет помогают 

познакомиться с 

востребованными 

профессиями, раскрывают, 

чем занимаются специалисты 

разных отраслей, какие 

навыки нужны и какие 

перспективы их ждут. 

МБОУ "Средняя школа  

№16" 

 рп. Горбатовка 

14 Мастер-класс «Электрические 

сети» для школьников 

В рамках популяризации ФП 

«Профессионалитет» в 

колледже прошли 

тематические площадки с 

мастер-классами 

МБОУ "Средняя школа 

 № 1"  и МБОУ 

«Средняя школа 

 №17» город Дзержинск  

15 Мастер-класс «Увлекательная 

химия» 

Для школьников состоялся 

мастер-класс по 

увлекательной химии в 

рамках ФП 

"Профессионалитет" 

МБОУ "Средняя школа 

 № 37"  и МБОУ 

«Средняя школа 

 №1» город Дзержинск  

16 Мастер-класс «Архитектура 

компьютера» 

мастер-класс для школьников 

в рамках ФП 

«Профессионалитет» по теме 

«Архитектура компьютера» от 

Амбассадоров 

Профессионалитета и 

МБОУ "Средняя школа 

 № 36"  и МБОУ 

«Средняя школа 

 №37» город Дзержинск  
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ведущего преподавателя 

Тетеркиной А.Н. 

17 Город молодежи Городской фестиваль 

"Город молодежи" в парке 

культуры и отдыха 

г.Дзержинск 

МБОУ «Средняя школа 

 №1», 2, 17, 36, 37, 70,71 

18 День открытых дверей День открытых дверей с 

демонстрацией профессий и 

специальностей колледжа 

школы города Дзержинска 

 

Таким образом, активная организация профориентационной работы 

обеспечивает комплексное развитие личности студентов, формирует ответственное 

отношение к выбору профессии и создаёт основу для успешной интеграции в 

трудовую жизнь. 

Вывод:  

В ходе самообследования воспитательной деятельности Колледжа особое 

внимание было уделено соответствию работы образовательной организации 

стратегическим направлениям и целям, установленным в значимых 

государственных документах, таких как Указ Президента Российской Федерации 

от 07.05.2024 г. № 309, Национальный проект "Молодежь и дети" и другие.  

 

Анализ соответствия  

1. Соответствие национальным целям Воспитательная деятельность 

колледжа направлена на формирование у молодежи активной жизненной 

позиции, патриотизма и социальной ответственности. Эти приоритеты полностью 

совпадают с целями, обозначенными в Указе Президента и Едином плане по 

достижению национальных целей, направленных на развитие человеческого 

капитала и воспитание гармонично развитой личности.  

2. Интеграция с национальным проектом "Молодежь и дети" 

Воспитательные инициативы, реализуемые в колледже, активно поддерживают 

позиции национального проекта. Организация мероприятий, направленных на 

развитие творческих и социальных навыков, а также вовлечение студентов в 

разнообразные формы досуга соответствует задачам, поставленным в рамках 

данного проекта.  

3. Соблюдение Концепции дополнительного образования В соответствии с 

Концепцией дополнительного образования детей, колледж осуществляет 

программы, способствующие всестороннему развитию учащихся. Благодаря 
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разнообразным объединениям и инициативам, создается возможность для 

расширения кругозора студентов, что также отражает положения данной 

концепции.  

4. Соответствие стратегии молодежной политики Стратегия реализации 

молодежной политики на период до 2030 года акцентирует внимание на 

вовлечении молодежи в социальные процессы и активном участии в 

общественной жизни, что находит отражение в воспитательной деятельности 

колледжа.  

Обучающиеся активно участвуют в волонтерских движениях, 

экологических акциях и патриотических мероприятиях, что способствует их 

социальной интеграции. 

 5. Культурная политика и развитие воспитания Стратегия государственной 

культурной политики подчеркивает важность культурных инициатив в 

воспитательной деятельности. В колледже реализуются мероприятия, 

направленные на сохранение культурного наследия, привлечение студентов к 

культурным событиям, что способствует формированию у них ценностной 

ориентации.  

Рекомендации  

1. Развитие программ. Необходимо продолжить разработку и реализацию 

новых программ, направленных на развитие ключевых компетенций у молодежи, 

опираясь на принципы дополнительного образования и молодежной политики. 

 2. Усиление взаимодействия  

Рекомендуется наладить профессиональное сотрудничество с 

муниципальными и региональными организациями, ориентированными на работу 

с молодежью, что позволит сделать воспитательную деятельность более 

разнообразной и насыщенной. 

 3. Мониторинг результатов  

Важно внедрить систему мониторинга и оценки результатов воспитательной 

деятельности, что позволит более эффективно адаптировать образовательные 

программы и действия в соответствии с требованиями времени.  

Таким образом, проведенное самообследование показало соответствие 

воспитательной деятельности Колледжа современным требованиям и 

направлениям государственной политики. Однако для максимального достижения 

поставленных целей необходимо продолжать работать над повышением качества 

образовательных программ и углублением взаимодействия с другими 

организациями. 
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1.6  Востребованность выпускников.  

Одним из показателей качества профессиональной подготовки 

выпускников колледжа является их востребованность на рынке труда. 

Важнейшим направлением деятельности колледжа являлось содействие 

трудоустройству выпускников и их адаптации к современным требованиям 

российского и регионального рынка труда. 

В колледже функционирует Центр карьеры, созданный для комплексной 

поддержки студентов по вопросам содействия трудоустройству и 

профессиональной навигации.  

На официальном сайте Колледжа в разделе «Центр карьеры» размещено 

положение о центре карьеры, методические рекомендации по составлению 

резюме, информация для выпускников с вакансиями на предприятиях города. 

Между колледжем и заводами выстроена эффективная система 

взаимодействия. Заключены долгосрочные договоры о прохождении 

практической подготовки и трудоустройства студентов, проведения стажировок 

преподавателей. Студенты ежегодно проходят производственную практику на 

оплачиваемых рабочих местах. Выпускники колледжа трудоустраиваются на 

последнем курсе обучения. 

Со студентами 1 курса заключаются целевые договоры на подготовку, 

сформирована система мотивации, разработана программа адаптации.                             

38 договоров о целевом обучении, действовавшие в 2025 году. 

В рамках плана совместной работы с дирекцией по персоналу с 

предприятиями-партнерами ежегодно проводится цикл мероприятий для 

студентов: экскурсии на производственные площадки по направлениям 

подготовки (студенты посещают предприятия, с которыми заключен договор); 

встречи с представителем специальности/профессии; круглые столы с 

руководителями предприятий; неделя машиностроителя; защита 

индивидуальных проектов "От учебного проекта к профессиональной карьере"; 

спортивные состязания с участием Советов молодежи предприятий. 
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Результаты трудоустройства выпускников в 2025 году  

Код и 

наименование 
профессии 

специальности 

Выпуск 

Трудоустроено 

Занятость выпускников 
Предоставл

ено 

свободное 

трудоустро
йство 

Всего 

из 

них, 
за 

счет 

бюдж

етны

х 

ассиг

нован

ий 

их них 

по 

догов

орам 
на 

оказан

ие 

платн

ых 

образо

ватель

ных 

услуг 

Продол

жили 

обучен

ие 

При

зван

о в 

ВС 

РФ 

Нахо

дятся 
в 

отпу

ске 

по 

уход

у за 

ребе

нком 

Офор

мили 

ИП 

Оформ

или 

самоза

нятост

ь 

Все

го 

Вид 

деятельност

и,по 

которым 

трудоустрое

ны 

выпускник 

Вид 

деятельн

ости,ука

занный 

в 

столбце 

6 в 

соответс

твии с 

ФГОС 

СПО 
(да/нет) 

Вид 

деятельности

,указанный в 

столбце 7 в 

соответствии 

с внедренной 

ПОО 

вариативной 

частью 

(да/нет) 

Все

го 

в т.ч. 

из за 

отсутс

твия 

рабочи

х мест 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

15.01.05 

Сварщик 

(ручной и 

частично 

механизирован

44 44  28 

Сварщик 

ручной 

дуговой 

сварки 

плавящимся 

да да  12   1 3  
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ной сварки 

(наплавки) 
покрытым 

электродом - 

Сварщик 

частично 

механизиров

анной 

сварки 

плавлением 

13.01.10 

Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудо

вания (по 

отраслям) 

45 45  29 

Электромон

тер по 

ремонту и 

обслуживан

ию 

электрообор

удования 

да да  12   1 3  

15.01.32 

Оператор 

станков с 

программным 

управлением 

39 39  33 

Оператор 

станков с 

программны

м 

управлением 

токарь 

да да 3 2    1  

08.01.29 

Мастер по 

ремонту и 

обслуживанию 

инженерных 
систем 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

20 20  15 

Мастер 

инженерных 

систем 

жилищно-
коммунальн

ого 

хозяйства 

да да 1 2    2  

08.01.10 

Мастер 

жилищно-

коммунального 

хозяйства 

21 21  17 

Выполнение 

работ по 

эксплуатаци

и  ремонту 

оборудовани

я систем 

водоснабже

ния, 

водоотведен

ия, 

отопления 
жилищно-

коммунальн

ого 

хозяйства  

да да  1 2   1  

22.02.06 

Сварочное 

производство 
56 56  27 

Сварщик 
ручной 

дуговой 

сварки 

плавящимся 

покрытым 

электродом 

да да 2 25   1 1  
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15.02.08 

Технология 

машиностроени

я 

17 17  7 

 

Оператор 

станков с 

программны

м 

управлением 

да да 1 4  1 2 2  

15.02.16 

Технология 

машиностроени

я 

17 17  13 

 

Оператор 

станков с 

программны

м 

управлением 

Токарь 

да да 2 2      

15.02.09 

Аддитивные 

технологии 
21 21  12 

Оператор 

станков с 

программны

м 

управлением 

да да 1 3 1   4  

08.02.07 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 
сантехнических 

устройств, 

кондициониров

ания воздуха и 

вентиляции 

19 19  10 

Монтажник 

санитарно-
технических 

систем и 

оборудовани

я 

да да  6    3  

13.02.07 

Электроснабже

ние (по 

отраслям) 

22 22  14 

Электромон

тер по 

обслуживан

ию 

подстанций 

да да  6   1 1  

23.02.03 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильног

о транспорта 

1  1 1 
Слесарь по 

ремонту 

автомобилей 
да да        

19727 

Штукатур, 

маляр 

строительный 

21 21  14    1     6  

17544,17530 

Рабочий 

зеленого 

строительства 

9 9  2         7  

Итого 352 351 1 222    11 75 3 1 6 34  

 

Вывод: Выпускники Колледжа востребованы на рынке труда. Показатели 

трудоустройства стабильны на протяжении последних 3-х лет и не ниже средних 

показателей по региону. Деятельность, проводимая в колледже по трудоустройству 

выпускников, имеет положительные тенденции. Вместе с тем, необходимо 



52 

 

 

 

активнее привлекать работодателей для решения проблем трудоустройства 

выпускников. 

 

1.7 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав 

имеет важное определяющее значение в подготовке будущих специалистов.  

Всего в колледже работают 129 человека, из них 13 человек работают на 

условиях внешнего совместительства. Средний возраст педагогов – 50 лет. 

Образовательный процесс в Колледже осуществляется квалифицированным 

педагогическим составом.  Образование и квалификация педагогических 

работников соответствуют профилю работы и занимаемой должности.                          

Все педагогические работники колледжа имеют высшее или среднее 

профессиональное, или высшее педагогическое образование.  

Информация о численности педагогических работников 

 

Категория сотрудников Всего, чел. Штатных 

сотрудников, 

чел. 

Совместителей, 

чел. 

Преподаватель 55 42 13 

Мастер производственного обучения 18 16 2 

Иные педагогические работники 10 10 0 

 

Распределение педагогических работников по педагогическому стажу 

работы (с учетом внешних совместителей) 

 

Категория сотрудников Всего до 3 лет  от 4 до 10  от 11 до 20  20 и более 

Преподаватель 55 18 10 12 15 

Мастер производственного обучения 18 8 4 2 4 

Иные педагогические работники 10 2 5 3 0 

 

Распределение педагогических работников по возрасту  

(с учетом внешних совместителей) 

 

Категория сотрудников Всего, 

чел 

21-35 

лет  

36-45  

лет 

46-55  

лет 

56-60 

лет  

Старше 

60 лет 
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Преподаватель 55 7 11 10 5 12 

Мастер производственного обучения 18 4 4 2 3 5 

Иные педагогические работники 10 5 1 2 1 1 

 

Педагогические работники Колледжа постоянно повышают свой 

профессиональный уровень. На 2025 год составили графики повышения 

квалификации педагогических работников с учетом части 5.2 статьи                                           

47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

Наименование показателей Количество, чел. 

Курсы повышения квалификации и (или) профессиональная 

переподготовка 

66 

В форме стажировки 24 

По профилю педагогической деятельности 45 

По использованию информационных и коммуникационных 

технологий 

47 

 

В соответствии с порядком проведения аттестации руководящих и 

педагогических работников, сотрудники колледжа проходят аттестацию в целях 

подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе их 

профессиональной деятельности и по желанию в целях установления 

квалификационных категорий. 

 

Категория сотрудников Соответствие 

занимаемой 

должности, 

чел. 

Первая 

категория, 

чел.  

Высшая, 

чел. 

Не 

подлежат 

аттестации, 

чел. 

Не имеют 

категорию,  

чел. 

Преподаватель 6 16 17 3 13 

Мастер 

производственного 

обучения 

4 9 0 3 2 

Иные педагогические 

работники 

1 2 3 3 1 

 

Преподаватели регулярно участвуют в круглых столах, методических 

семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства. 
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За 2025 год педагогический коллектив Колледжа принял участие  

в 50 вебинарах, конференциях и онлайн-семинарах. 

 

Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. участника Результат 

Региональный этап конкурса 

«Мастер года» 

Тетеркина Анна Николаевна участие 

Всероссийский конкурс 

методических материалов 

«Мой педагогический опыт» 

Тетеркина Анна Николаевна 1 место 

Шулепова Людмила 

Владимировна 

2 место 

Сахарова Татьяна 

Анатольевна 

3 место 

Заочная VII Межрегиональная 

научно – практическая 

конференция «Современные 

модели и практики 

подготовки кадров» 

 

Митрофанова Елизавета 

Сергеевна 

2 место 

Мурыгина Оксана 

Германовна 

3 место 

Тюрина Елена Сергеевна 3 место 

 

Вывод: В целях повышения качества образовательной деятельности в Колледже 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — 

обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения 

численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии 

потребностями колледжа и требованиями действующего законодательства. 

Показатели, характеризующий кадровый потенциал, являются достаточными для 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  
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 Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в колледже обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 

подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал колледжа динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

 

1.8 Учебно-методическое обеспечение.  

Необходимым условием, обеспечивающим качество подготовки 

специалистов, является учебно-методическое обеспечение реализуемых в 

Колледже образовательных программ среднего профессионального 

образования.  

В 2025 году подготовка обучающихся в колледже осуществлялась 

основании сформированных ОПОП, которые включали в себя: 

 учебный план;  

 календарный учебный график;  

 программы учебных дисциплин (по циклам);  

 программы профессиональных модулей;  

 программы учебной и производственной практики; 

 фонд оценочных средств. 

ОПОП СПО ежегодно обновляются Колледжем с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. В разработке 

и обновлении ОПОП СПО активное участие принимают работодатели. 

Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, 

профессиональных модулей ОПОП СПО включают:  

 Рабочие программы дисциплин, ПМ, практик. 

 Методические рекомендации по выполнению практических и лабораторных 

работ. 

 Методические рекомендации по выполнению курсового проекта. 

 Методические рекомендации по выполнению дипломной работы. 
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В течение учебного года преподавателями Колледжа разрабатывался 

дидактический материал и наглядные средства обучения для проведения учебных 

занятий, а также пополнялся фонд оценочных средств по профессиям и 

специальностям СПО. 

 

Для преподавателей и мастеров п/о проведены: 

 Инструктивно – методические совещания по теме: 

 «Актуализация рабочих программ дисциплин общеобразовательного цикла». 

 «Разработка рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей на 

набор 2025 года с учетом новой образовательной технологии 

«Профессионалитет» 

 Разработка рабочих программ практик на набор 2025 года с учетом новой 

образовательной технологии «Профессионалитет.  

Практический мастер - класс для педагогов:  

 «Использование нейросетей для создания учебно - методического комплекса»  

Для педагогических работников проводились индивидуальные консультации по 

вопросам составления и оформления рабочих программ, разработке комплексного 

учебно-методического обеспечения дисциплин и профессиональных модулей по 

новым ФГОС. 

С целью методического сопровождения деятельности педагогических 

работников колледжа, создан сайт «Виртуальный методический кабинет». На сайте 

размещены нормативные и методические материалы для педагогов. 

 

Вывод: Все образовательные программы, реализуемые в Колледже, полностью 

укомплектованы рабочими программами дисциплин, ПМ, практик и соответствуют 

требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО и ФОП СОО. Учебно-методическое 

обеспечение основных профессиональных образовательных программ направлено 

на качественную реализацию образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. 
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  1.9 Библиотечно-информационное обеспечение.  

   Библиотека – одно из структурных подразделений, ориентированное на 

полноценное обеспечение литературой учебного процесса. Задача библиотеки 

– оперативное библиотечное и информационно библиографическое 

обслуживание студентов, преподавательского состава и других категорий 

читателей в соответствии с их информационными запросами.  

   Обеспечение студентов литературой осуществляется через библиотеку, 

имеющую абонемент и читальный зал (с числом посадочных мест – 50). 

   Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к 

сети Интернет, в библиотеке колледжа оборудован Медиа-класс.  

 

   Фонд библиотеки составляют: учебная, методическая, справочная, 

художественная и научно - популярная литература для студентов и 

преподавателей.  

   Объем библиотечного фонда в 2025 году пополнился 420 экземплярами 

учебников и составляет 55758 экземпляров, из них печатных изданий 45808, 

учебников 31283, методических изданий 6925, электронных 9890.  

   В библиотеке имеется читальный зал на 50 посадочных места и 

компьютерный класс с 9 компьютерами с выходом в Интернет.  

  В 2025 году студенты и педагоги колледжа активно использовали 

информационно-образовательную среду ЭБС Znanium.ru, в том числе 

коллекцию «Издательство «Просвещение». ФПУ. 10-11 класс».  

  Электронно-библиотечная система ЭБС, обеспечивает возможность 

индивидуального неограниченного доступа зарегистрированных 

пользователей к содержимому из любой точки, в которой имеется доступ к 

сети Интернет.  

Вывод: Библиотечно-информационное соответствует федеральных 

государственных требованиям образовательных стандартов среднего 

профессионального образования и федеральному перечню учебников. 

Нехватка печатных экземпляров компенсируется электронными изданиями 

ЭБС (электронно-библиотечная система). 
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1.10 Материально-техническая база.  

Материально-техническая база Колледжа соответствует современным 

требованиям. В учебных корпусах и общежитии функционируют системы 

видеонаблюдения и пожарно-охранной сигнализации, созданы условия, 

соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной 

деятельности, обеспечена антитеррористической защищенностью объектов 

(территорий).  

     Общая площадь зданий колледжа 18117 кв. м., в том числе два учебно- 

лабораторных корпуса, мастерских, спортивные сооружения, учебно-

вспомогательные помещения, столовая - общей площадью 13876 кв. м, общежитие, 

площадью 3199 кв. м, прочие здания. В расчете на одного студента на момент 

самообследования приходится 17,99 кв. м. 

   В распоряжении обучающихся и преподавателей колледжа 2 стадиона, 

спортивная с полосой препятствий, 3 спортивных зала и тренажёрный зал. Колледж 

ведёт подготовку специалистов в условиях, соответствующих санитарным и 

противопожарным нормам и правилам, что подтверждается актами готовности 

колледжа к новому учебному году. В колледже на 1 этаже расположено помещение 

медицинского кабинета площадью 22,7 кв.м., состоящего из кабинета для приёма 

обучающихся и прививочного кабинета. 

С целью удовлетворения потребности иногородних студентов колледжа в 

жилье им предоставляются места в благоустроенном студенческом общежитии. 

Организация питания студентов, преподавателей и сотрудников колледжа 

осуществлялась в столовой и буфете, расположенных в двух учебных корпусах, что 

обеспечивает доступ студентам, инвалидам и лицам с ОВЗ.   

Учебно-лабораторная база колледжа представлена кабинетами, 

лабораториями и учебно-производственными мастерскими, оснащенными в 

соответствии с ФГОС СПО. 
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Описание учебно-производственных площадей образовательно- 

производственного центра (кластера): 

 

Зона по виду работ №1 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона выполнения работ по видам сварки: ручной, 

механизированной, автоматизированной и 

автоматической 

Площадь зоны по виду 
работ 

173 кв.м. 

Описание зоны 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию

 инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.02.19 Сварочное производство 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Выполнение типовых слесарных операций, 

применяемых при подготовке металла к сварке: 

правка, гибка, разметка, рубка, резка 

механическая; 

2. Выполнения сборки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку с 

применением сборочных приспособлений; 

3. Выполнения сборки элементов конструкции 

(изделий, узлов, деталей) под сварку на 

прихватках; 

4. Эксплуатирования оборудования для сварки; 

5. Выполнения зачистки швов после сварки; 
Использования измерительного инструмента 
для контроля геометрических размеров 
сварного шва. 

 

Зона по виду работ №2 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона монтажа инженерных сетей, слаботочных 

систем и технологий умного дома 

Площадь зоны по виду 

работ 

171 кв.м. 
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Описание зоны 
08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

13.02.07 Электроснабжение 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию

 инженерных систем жилищно-

коммунального хозяйства 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.02.19 Сварочное производство 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Использовать ручной и 

механизированный инструмент для 

подготовительных работ; 

2. Выполнение работ по установке и 

монтажу оборудования, аппаратуры и 

приборов систем; 

3. Выполнение работ по эксплуатации и ремонту 

оборудования систем водоснабжения, 

водоотведения, отопления жилищно-

коммунального хозяйства 

4. Выполнение работ по монтажу, эксплуатации и 

ремонту электросиловых, слаботочных и 

осветительных сетей объектов жилищно-

коммунального хозяйства 

5. Создание  комплексных  систем  для  

автоматизации  и  улучшения 

функциональности жилых и коммерческих зданий 

 

Зона по виду работ № 3 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона монтажа, проверки и наладки автоматики 
электрических сетей и 

электроустановок 

Площадь зоны по виду 

работ 

99 кв.м. 

Описание зоны 
08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 
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13.02.07 Электроснабжение 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Выполнять открытые электропроводки на 

изолированных опорах, непосредственно по 

строительным конструкциям, на лотках, на 

струнах; 

2. Выполнять скрытые электропроводки в трубах 

под штукатуркой, в каналах, в коробах; 

3. Устанавливать светильники с лампами 

накаливания, газоразрядные источники света, 

патроны, выключатели, переключатели, розетки, 

предохранители, автоматические выключатели, 

светорегуляторы и другие электроустановочные 

изделия и аппараты; 

4. Принимать участие в приёмо-сдаточных 

испытаниях монтажа осветительной сети, 

измерениях параметров и оценке качества 

монтажа осветительного оборудования; 

Производить демонтаж и несложный ремонт 

осветительной сети, светильников, 

электроустановочных изделий и аппаратов; 

 

Зона по виду работ № 4 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона цифрового моделирования, технологий 3D 

печати и литья 

Площадь зоны по виду 

работ 

72 Кв.м. 

Описание зоны 
15.02.09 Аддитивные технологии, 

15.02.16 Технология машиностроения 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Создание цифровых моделей объектов с 

использованием специализированного ПО. 

2. Получение цифровых моделей реальных 

объектов с помощью 3D- сканера. 

3. Изготовление физических объектов на основе 

цифровых моделей с использованием 3D-

принтеров. 

4. Нанесение изображений и надписей на 
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различные материалы с помощью лазерного 

гравера. 

Установка, настройка и использование 

специализированного ПО для 3D моделирования, 

управления 3D-принтерами и лазерными граверами 

 

Зона по виду работ № 5 
 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зоны наладки оборудования и изготовления деталей 
на станках токарной 

и фрезерной группы 

Площадь зоны по виду 

работ 

60 кв.м. 

Описание зоны 
15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков,  

15.02.09 Аддитивные технологии, 

 15.02.16 Технология машиностроения 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Подбор инструмента (резцы, фрезы) в 

зависимости от материала заготовки,  

требуемой  чистоты  обработки  и  

конструктивных 

особенностей детали. 

2. Закрепление заготовок в патроне токарного 

станка или на столе фрезерного станка с 

соблюдением точности и безопасности. 

3. Установка необходимых режимов резания 

(скорость вращения шпинделя, подача) в 

зависимости от материала и инструмента. 

4. Выполнение операций точения (обтачивание, 

подрезка торцов, сверление, нарезание резьбы) 

на токарном станке. 

5. Выполнение операций фрезерования 

(обработка плоскостей, пазов, канавок, 

контуров) на фрезерном станке. 

Использование измерительного инструмента 

(штангенциркуль, микрометр, нутромер) для 

проверки соответствия размеров детали чертежу. 

 



63 

 

 

 

Зона по виду работ № 6 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона монтажа, наладки, эксплуатации и ремонта 

электрооборудования 

промышленных предприятий 

Площадь зоны по виду 

работ 

102 кв.м. 

Описание зоны 
08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем, 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий, 13.02.07 Электроснабжение 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Выполнение электромонтажных работ различной 

сложности. 

2. Наладка и регулировка электрооборудования: 

Настройка параметров электрооборудования в 

соответствии с техническими требованиями. 

3. Поиск и устранение неисправностей в 

электрооборудовании: Диагностика неисправностей 

с использованием контрольно- измерительных 

приборов, ремонт и замена поврежденных 

элементов. 

4. Эксплуатация электрооборудования: 

Соблюдение правил эксплуатации 

электрооборудования, проведение технического 

обслуживания и профилактических работ. 

5. Соблюдение правил охраны труда и 

электробезопасности при работе с 

электрооборудованием. Использование средств 

индивидуальной защиты (СИЗ). Оказание первой 

помощи при поражении электрическим 

током (отработка на манекене). 

6. Использование специализированных

 стендов для изучения работы различных 

электротехнических устройств и схем. 

7. Использование контрольно-измерительных 

приборов 
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Зона по виду работ № 7 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона диспетчеризации, автоматизации и 

роботизации технологических процессов 

Площадь зоны по виду 

работ 

100 Кв.м. 

Описание зоны 
15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание 

роботизированного производства (по отраслям) 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Программирование промышленных контроллеров 

2. Применение принципов диспетчерского 

управления, мониторинг параметров 

технологических процессов, управление 

оборудованием. 

3. Разработка SCADA-систем: Создание 

графических интерфейсов для мониторинга и 

управления технологическими процессами, 

настройка параметров, создание отчетов и архивов 

данных. 

4. Программирование роботов для выполнения 

различных задач (сварка, перемещение объектов, 

сборка). 

5. Монтаж и наладка оборудования автоматизации: 

Монтаж и подключение датчиков, контроллеров, 

исполнительных механизмов, настройка 

параметров оборудования. 

6. Поиск и устранение неисправностей в системах 

автоматизации: Диагностика неисправностей с 

использованием контрольно-измерительных 

приборов и программного обеспечения. 

7. Техническое обслуживание оборудования 

автоматизации: Проведение технического 

обслуживания и профилактических работ. 

Использование специализированных стендов для 

изучения работы различных элементов 

роботизированных комплексов 
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Зона по виду работ № 8 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона комплексного моделирования в среде САПР 

Площадь зоны по виду 

работ 

70 Кв.м. 

Описание зоны 
15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание 

роботизированного производства (по отраслям) 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

15.02.09 Аддитивные технологии 

15.02.16 Технология машиностроения 

Навыки, которые  осваивают обучающиеся: 

1. Создание и оптимизация 

конструкторско-технологического 

процесса; 

2. Создание детализированных моделей 

механических частей, ассемблеров и 

комплексных механизмов; 

3. Разработка нормативных документов в САПР; 

 

Зона по виду работ № 9 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона программирования и изготовления 

деталей на станках  с программным управлением 

Площадь зоны по виду 

работ 

103 Кв.м. 

Описание зоны 
15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание 

роботизированного производства (по отраслям) 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

15.02.09 Аддитивные технологии 

15.02.16 Технология машиностроения 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Осуществлять подготовку и обслуживание 

рабочего места для работы на металлорежущих 

станках с ЧПУ; 

2. Осуществлять подготовку к 

использованию инструмента, оснастки, 
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подналадку металлорежущих станков с 

ЧПУ; 

3. Вести технологический процесс обработки и 

доводки деталей, заготовок и инструментов на 

металлорежущих станках с ЧПУ; 

4. Разработка управляющих программ для станков с 

ЧПУ 

5. Изготовление деталей на металлорежущих станках 

с ЧПУ 

 

Зона по виду работ № 10 

Параметр Описание 

Наименование зоны по виду 

работ 

Зона выполнения слесарных операций, механической 

обработки металлов 

и механосборочных работ 

Площадь зоны по виду 

работ 

100 Кв.м. 

Описание зоны 
15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание 

роботизированного производства (по отраслям) 

08.01.29 Мастер по ремонту и обслуживанию 

инженерных систем жилищно-коммунального 

хозяйства 

08.01.30 Электромонтажник слаботочных систем 

08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских 

зданий 

13.02.07 Электроснабжение 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

15.01.38 Оператор-наладчик 

металлообрабатывающих станков 

15.02.09 Аддитивные технологии 

15.02.16 Технология машиностроения 

15.02.19 Сварочное производство 

Навыки, которые осваивают обучающиеся: 

1. Выполнение разметки заготовок по чертежам и 

эскизам. 

2. Рубка металла. 

3. Правка деформированных заготовок, гибка 

листового и профильного металла.                           

4 Резка металла ручными и
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 механическими пилами, абразивно- 

отрезным станком. 

5. Опиливание поверхностей, снятие фасок, 

подгонка деталей. 

6.Сверление отверстий различного

 диаметра, зенкование и развертывание 

отверстий. 

7. Выполнение простых токарных операций 

(обтачивание, подрезка торцов, сверление). 

8. Выполнение простых фрезерных операций 

(обработка плоскостей, пазов). 

9. Шлифование поверхностей для получения 

требуемой чистоты и точности. 

10. Заточка режущего инструмента (сверла, 

резцы). 

11.Сборка механизмов и узлов по чертежам и 

спецификациям. 

12. Регулировка параметров работы механизмов и 

узлов. 

13. Проведение испытаний собранных механизмов и 

узлов. 

14. Работа на металлообрабатывающих, режущих 

станках 

 

Вывод:  

Материально-техническая база Колледжа укрепляется, проводятся 

текущие ремонты помещений и аудиторий. Большое внимание уделяется 

улучшению социально-бытовых условий (улучшение условий учебы, труда, 

быта и отдыха). Создание благоприятных условий для учебы и труда путем 

поддержания в порядке и обновления аудиторного фонда, учебных лабораторий, 

производственных и служебных помещений. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-

лабораторное обеспечение, средства и формы технической и информационной 

поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых 

образовательных программ. 
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1.11 Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в Колледже 

осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», а также приказами Министерства 

просвещения РФ и иными нормативно-правовыми актами.  

Основой функционирования системы является соблюдение Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 

профессионального образования (ФГОС СОО и ФГОС СПО), а также 

положений внутренних локальных актов учреждения.  

Целью ВСОКО является обеспечение высокого качества 

образовательного процесса, контроль соответствия результатов обучения 

требованиям ФГОС, а также постоянное совершенствование образовательной 

деятельности. 

Объектами оценки качества образования являются:  

 качество условий (материально-техническое, кадровое, информационное, 

методическое обеспечение, финансовое обеспечение); 

  качество процессов (образовательного, воспитательного, профессионального 

сопровождения выпускников,); 

  качество результатов (степень соответствия образовательных достижений и 

результатов освоения обучающимися образовательных программ федеральным 

государственным образовательным стандартам);  

 качество и эффективность управления образовательным процессом.  

В качестве методов для оценки качества образования используются: 

наблюдение; анализ; беседа; изучение документации; анкетирование; 

тестирование; отчет; сформированных общих и профессиональных 

компетенций обучающихся.       

Мониторинг и диагностика образовательных результатов осуществляется 

через регулярное проведение анализа успеваемости и качества знаний 

обучающихся, текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

аттестации студентов. 

Внутренние аудиты качества обучения включают аудиты качества 

проведения учебных занятий, качества проведения промежуточной аттестации 

и качества учебно-методического обеспечения образовательных программ.  
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Внутренняя система оценки качества образования в колледже включает 

также административный контроль: проверка соблюдения образовательных 

программ, учебных планов и календарных графиков. 

 Анализ педагогической деятельности проводится на основе оценки 

профессиональных компетенций и эффективности образовательной 

деятельности педагогических работников при проведении процедуры 

аттестации. На основе результатов анализа разрабатываются мероприятия по 

устранению выявленных недостатков и повышению эффективности 

образовательного процесса.  

В 2025 году администрация колледжа скорректировала ВСОКО на 

основании Рекомендации по использованию результатов оценочных процедур 

в системе среднего профессионального образования с целью повышения 

качества образования, направленных письмом Минпросвещения России от 

05.06.2025 № ОК-1656/03.  

В план ВСОКО добавили следующие мероприятия: 

 составление плана (дорожной карты) по результатам анализа внутреннего 

оценивания и результатов федеральных, региональных оценочных процедур, 

направленный на повышение качества образования; 

 оптимизацию выбора и содержания учебных курсов из формируемой части 

учебного плана, планов психолого-педагогической и социальной помощи 

студентам, испытывающим трудности в освоении ОП – с целью устранения 

образовательных дефицитов обучающихся, выявленных при проведении 

оценочных процедур; 

 корректировку используемых преподавателями обоснованных форм, методов и 

средств обучения и воспитания – с целью устранения образовательных 

дефицитов обучающихся, выявленных при проведении оценочных процедур; 

 усиление практической составляющей в содержании предметов естественно-

научной направленности; 

 разработку и использование современных методических материалов, которые 

позволяют обеспечивать индивидуальный подход в обучении. 

По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество 

родителей, которые удовлетворены общим качеством образования 

в Колледже — 73 процента; количество обучающихся, удовлетворенных 

образовательным процессом — 86 процентов, удовлетворенных материально-

техническим обеспечением организации — 72 процентов; удовлетворенных 

компетентностью работников организации — 84 процента опрошенных. 
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          По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество 

обучающихся, которые удовлетворены качеством образования в Колледже — 

83 процента; количество обучающихся, удовлетворенных образовательным 

процессом — 72 процентов, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации — 81 процентов; удовлетворенных 

компетентностью работников организации — 87 процента; доля 

респондентов, которые готовы рекомендовать организацию родственникам 

и знакомым — 92 процента опрошенных. 

По результатам анкетирования 2025 года выявлено, что количество 

работодателей, которые удовлетворены качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательной программы среднего 

профессионального образования в Колледже – 67 процентов; удовлетворенных 

материально-техническим обеспечением организации — 68 процентов; 

удовлетворенных компетентностью работников организации — 83 процента 

опрошенных. 

Внутренние аудиты качества обучения позволяют определить 

соответствие деятельности и результатов в области качества обучения ФГОС, а 

также эффективность применения технологий, методов, форм обучения и 

контрольно - оценочных средств, наметить корректирующие мероприятия для 

улучшения деятельности. 

 

Вывод: Внутренняя система оценки качества образования в Колледже 

играет важную роль в повышении эффективности образовательного процесса и 

улучшении результатов обучения студентов.  

Благодаря систематическому анализу и оценке качества образования, 

колледж имеет возможность оперативно выявлять проблемные моменты и 

принимать меры по их устранению. Это способствует повышению уровня 

подготовки выпускников, улучшению условий обучения и развитию 

саморегуляции учебного процесса. 

 Внутренняя система оценки качества образования в Колледже 

способствует созданию благоприятной образовательной среды, где каждый 

студент может достичь успеха и реализовать свой потенциал. 
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 II .Результаты анализа показателей деятельности организации 

Дзержинский технический колледж долгие годы является важнейшим 

источником пополнения квалификационными кадрами предприятий и 

организаций города Дзержинска и Нижегородской области. Колледж имеет 

долголетние прочные связи с предприятиями, заинтересованных в 

высококвалифицированных выпускниках колледжа. Предприятия оказывают 

помощь колледжу по многим направлениям деятельности и в решении 

социальных вопросов и предоставлении мест прохождения производственной 

практики студентов.  

Анализ показателей указывает на то, что для качественного выполнения 

поставленных задач колледж имеет достаточные условия: библиотека, буфет, 

спортивный зал, актовый зал, учебная материально-техническая база, во втором 

учебном здании колледжа имеется ресурсный центр. Количество кабинетов и 

лабораторий соответствует их перечню в учебных планах специальностей.  

Администрацией колледжа уделяется большое внимание развитию учебной 

материальной базы: создаются новые кабинеты, приобретается лабораторное, 

учебное оборудование, происходит обновление вычислительной техники, 

компьютеров, регулярно проводятся текущий ремонт помещений. Хорошее 

качество подготовки специалистов, их постоянная востребованность на 

производстве позволила большинству выпускников занять достойное место в 

трудовых коллективах, а многим продолжить свое образование и затем вырасти 

до руководителей высшего ранга, что подтверждает высокое качество 

полученных профессиональных знаний и стремление их к профессиональному 

росту.  

В Колледже создан работоспособный коллектив опытных 

квалифицированных преподавателей. Педагогическая квалификация 

соответствует содержанию, целям и задачам подготовки по всем специальностям 

подготовки. Преподаватели колледжа систематически повышают свою 

квалификацию в различных формах, активно участвуют в учебно-методической 

работе, постоянно совершенствуют содержание учебного процесса.  

Организация учебного процесса в Колледже позволяет выпускать 

специалистов среднего звена базовой подготовки. Учебная работа в колледже 

осуществляется согласно графику учебного процесса, составленного в 

соответствии с действующими учебными планами на основе ФГОС. Учебным 

графиком определяется время и сроки, отведенные на теоретическое и 

практическое обучение, промежуточную аттестацию, государственную 
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итоговую аттестацию, каникулы. Методическими комиссиями Колледжа 

уделяется большое внимание методическому обеспечению учебных дисциплин, 

создание учебно-методических паспортов дисциплин, вопросам межпредметных 

связей, организации самостоятельной работы студентов, контроля знаний, 

организации государственной итоговой аттестации выпускников. 

Преподаватели наряду с традиционными, используют в своей работе 

инновационные формы проведения занятий. Педагогические усилия направлены 

как на формирование у студентов системы технических, технологических и 

производственных знаний: умений применять полученные знания для решения 

учебных и производственных задач и на формирование рациональных приемов 

мышления; развитие познавательной активности и самостоятельности, 

настойчивости в достижении цели, умений и привычек к самообразованию, 

самосовершенствованию, творческому мышлению. В ходе образовательного 

процесса формируются основы научного мировоззрения, профессиональные 

убеждения; воспитываются уважение к труду, к людям труда, высокие 

нравственные качества.  

В Колледже создана эффективная, результативная система воспитания, 

сформирована позитивная воспитательная среда, преобладает 

дифференцированный подход к обучающимся. Существует опыт 

педагогического сотрудничества. Это помогает воспитанию коллективизма, 

дружбы, готовности к социальному общению; воспитанию трудовой 

дисциплины, добросовестности, ответственности, инициативности; 

формированию норм и правил гражданского поведения.  

Коллектив видит свои дальнейшие задачи в укреплении материально-

технической базы, реализации федеральных проектов, совершенствовании 

учебно-воспитательного процесса, педагогического мастерства преподавателей 

и, как результат, развитие личности специалиста, способного трудится в 

современных экономических условиях.  

На основании вышеизложенного можно сделать вывод:  

1. Имеющаяся организационно-правовая документация достаточна для 

проведения образовательной деятельности. Лицензионные и 

аккредитационные нормативы колледжем выполняются.  

2. Организация управления Колледжем соответствует уставным 

требованиям. Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству и уставу. 

Систему управления техникумом можно признать эффективной. 
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3. Структура подготовки специалистов отражает запросы работодателей.  

4. Содержание и уровень образовательных программ соответствует 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 

среднего профессионального образования.  

5. Учебный процесс обеспечен высококвалифицированными кадрами, 

современной материально-технической базой, достаточными и современными 

информационными материалами, и учебно-методической литературой.  

6. В Колледже действует эффективная система воспитания студентов, 

обеспечивающая высокие профессиональные и социальные качества 

выпускников. 

 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ДЗЕРЖИНСКИЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ,  

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

ЗА 2025 ГОД 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

283 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 283 человек 
1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе: 

593 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 593 человек 
1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 
1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 
Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 
19 единиц  

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 

курс на очную форму обучения, за отчетный период 304 человек 
1.5 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

59 человек/ 5,7 % 
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1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

267 человек/ 8,8 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства федерального и 

международного уровней, в общей численности студентов 

(курсантов) 

10 человек/ 1,34 % 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в 

общей численности студентов 

            человека /   % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 
      71человек/   59,6 % 

1.10 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

    48 человек/    67,6 % 

1.11 
 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

        33 человека 48,6 % 

1.11.1 Высшая 17 человек/ 24 % 

1.11.2 Первая         16 человека 22,6 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

             71 человек 

98% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал) <*> 

филиала нет 

2. Инфраструктура  
2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

16.71 кв. м 

2.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 

лет в расчете на одного студента (курсанта) 
0,13 единиц 

2.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

39 человек/ 
100% 
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3.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья  
59 единиц 

3.1  Численность/удельный вес численности студентов) из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ, в общей численности 

студентов численности студентов (курсантов) 

5,74 % 

3.2  Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

2 единицы 

3.3  Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации   

66 человек/ 93 % 
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